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माग II -- 3 -- - उप - m ( i ) 
PART II -- Section 34 - Sub -section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंबालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


संसदीय कार्य विभाग 


नई दिल्ली , 26 अप्रैल , 1980 


सा० का० नि० 509 :- ~ राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 3049 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गंसदीय कार्य 
विभाग ( भर्ती और मेण की पाने ) नियम , 1963 में पौर मगाधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : - - 


से ऐसे स्थायी अधिकारियों में , जिन्होंने उप श्रेणी में कम -से-कम 
8 वर्ष की अनुमोदित मेवा कर ली है और जो कम से कम दो 
वर्ष तक मनुभाग अधिकारी के रूप में कार्य कर चुके हैं , प्रोन्नति 

और चयन द्वारा भरी जाएंगी , शेष 25 प्रतिशत रिक्तियां , माधा 
गणतया भारतीय प्रशामनिक सेवा , केन्द्रीय मेवा समूह क या राज्य 
मेवा ममूह क के उपयुक्त मधिकारियों के स्थानान्तरण या प्रति 
नियुक्ति द्वारा भरी जाएंगी : 


1. ( 1 ) इन नियमो का नाम समदीय कार्य विभाग ( भर्ती मोर 
मेवा की गले ) ( द्वितीय मंशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 

2. संसदीय कार्य विभाग ( भर्ती प्रौर गेवा की शर्ते ) नियम , 1963 
के नियम 4 के उप -नियम ( 2 ) में , खण्ड ( क ) के स्थान पर निम्न 
लिन्वित खण्ड रखा जाएगा , अर्थात् :---- 

___ " ( क ) अवर सचिव की श्रेणी में 75 प्रतिशत रिक्तियां 
अन भाग अधिकारियों की श्रेणी के ऐसे स्थायी अधिकारियों मे , 
जिन्होंने उस श्रेणी में कम -से -कम 8 वर्ष की अनमोदित मेवा कर 
ली है , तथा संसदीय कार्य विभाग के थेणी क आलिपिकों में 


परन्तु श्रेणी क माशुलिपिकों के किमी ऐसे अधिकारी को भी , 
जिमने दो वर्ष अनुभाग अधिकारी के का में कार्य नहीं किया है , प्रबर 
मचिव की श्रेणी में प्रोन्नति के लिए विचार में लिया जा सकेगा, यदि 
वह अन्यथा ऐमी प्रोन्नति के लिए पात्र है और केन्द्रीय सरकार के 
मंसदीय कार्य विभाग का मे कारणों मे , जो लेखबद्ध किए जाएंगे , 
यह ममाधान हो जाता है कि ऐसे काक्ति को सेधा को अभ्यावश्यकतामों 
के कारण अनुभाग अधिकारी की अंगी में नियुक्त नहीं किया गया 


था । " 


[ मंगया फा० 4 ( 2)/ 79-प्रशासन 
एम० एल० पाहूजा , प्रवर मचिय 
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[ PART IL - SEC. 3 (1) ] 
.... - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - . . - - -- - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -. - - - - - - - - - - - 
DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

Section Officers Grace who have rendered not less 

that eight ycars approved service in that Grade 
New Delhi, the 26th April , 1980 

and the permanent officers of the Grade A Steno 

graphers of the Department of Parliamentary 
G . S . R . 509. .- Jn exercise of the poweds conferred by the 

Affairs who have lenderad not less than eight 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

years approved service in that Grade and have 
makes the following rules further to amend the Department 

worked us Section Officer for at least period of 
of Parliamentary Affairs (Recruitment and Conditions of 

two years. The remaining 25 per cent of the vacan 
Service ) Rules , 1963 . namely : -- 

cies shall ordinarily be filled by transfer or depu 

tation of suitable officers belonging to Indian Ad 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Parlia 

ministrative Service , Central Services Group A or 
mentary Affairs (Recruitment and Conditions of Service ) 

State Services Group A . 
(Second Amendment ) Rules, 1980 . 

Provided that an offlcer of the Grace A Stenographers 
( 2 ) They shall come into force on the date of their who has not worked as Section Offlcer for the period of 
publication in the Official Gazette . 

two years shall also be considered for promotion to the 

Grude of Under Secretary if he is otherwise eligiblc for 
2. In the Department of Parliamentary Affairs ( Recruit such promotion and the Central Government in the Depart 
ment and Conditions of Service) Rules , 1963, in rule 4 . in ment of Parliamentary Affairs is satisfiod , fo - the reasons 
sub -rule ( 2 ) for clause ( a ) the following clause shall be to be recorded in writing , that such a person was not ap 
substituted , namely : 

pointed to the Section Officer Grade in the exigencies of 
" ( a ) 75 per cent of the vacancies falling in the grade 

servico . " 
of Under Secretary ghall be filled by promotion , 

[ No. F. 4( 2 ) / 79 - Admn.] 
by selection , from the permanent officers of the 

M . L . AHUJA, Under Secy . 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 23 अप्रैल , 1980 
सा० का० नि0 510. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल में समूह 
ग और समूह घ अस्पताल कर्मचारिवृन्द के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम . - - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल (समूह ग और घ अस्पताल कर्मचारिबून्य ) भर्ती नियम, 1980 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त लोंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान, - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इससे उपाषद अनुसूची के स्तंभ 1 से 
5 तक में विनिषिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा और महंताएं प्रावि . - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्राय-सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य पातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम 6 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं . ---वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( 4 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
सक्त पवों पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पभकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रतुशेय 
हैपौर ऐसा करने के लिये अन्य माघार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5 . नियम शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावण्यफ या ममीचीन है , वहां वह , उसके लिये जो कारण 
है उन्हें लेखषय करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायुमीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगौ के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संम्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रायु- सीमा 

अर्हताएं 
- - - - - - - - - 

- - -- - - - - - 

- - - - - - - 
1. सहायक मेट्न 2 साधारण केन्द्रीय सेवा , 550 -20- 850- 25- अचयन 21 से 35 वर्ष के बीच मावश्यक : 
मग ह ग (मराज - 750 रु० 

(i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
पत्रित ) ( मलिपिक 
वर्गीय ) 

( ii ) महिला अभ्यर्थियों के लिये --- 
( क ) साधारण परिवर्या पोर धानी 

विया में डिप्लोमा या प्रमाण 

पन , तथा 
- - . - - . - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


5 


5 


_ 


- 


___ _ 
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- 
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- 


- 
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7 
( ख ) क श्रेणी नर्स पोर घाई 

रूप में रजिस्ट्रीकरण प्रमाण 

पत्र । 
पुरुष मम्यर्थियों के लिये 
( क ) माधारण परिचर्या पोर रति 

रोग या प्रक्मा या मनो 
विकार-विज्ञान में भी डिप्लोमा 

या प्रमाण-पत्र , तथा 
( ख ) क श्रेणी नर्स के रूप में 

रजिस्ट्रीकरण प्रमाण पत्र । 
( iii ) कम से कम निम्नलिखित 

अवधि के लिये कार्य करने का 

अनुभव --- 
( क ) वाई या थियेटर सिस्टर के 

रूप में दो वर्ष तथा 
( ख ) स्टाफ नर्म के रूप में तीन वर्ष 
( ग ) भार साधक सिस्टर के रूप 

में रो वर्ष । 
माछनीयः 

बी०एस०सी०या स्नातकोत्तर महताएं : - - 
टिप्पण - -जिनके पास परिचर्या में उपाधि 

है, उन्हें दो प्रग्रिम वेतन 
परियां दी जा सकेंगी । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा को प्रधि भर्ती की पद्धति भी साधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उनकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय पोर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा भायोग 
पौक्षिक महताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भर्तीकिये जाने स्थानान्तरण किया जायेगा 

से परामर्शकिया जायेगा 
की दशा में लागू होगी 

बाली रिक्मियों की प्रतिशतता 
या नहीं 


- - 


- 


- . - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - - - 


- 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरणः 

पुष्टि के लियेविभागीय, 
सकने पर प्रतिनियुषित द्वारा केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल की प्रोन्नति समिति :-- - 
और दोनों के न होमकने पर उपयुक्त सेवारत भार साधक 1. कमांडेंट या मुख्य चिकित्सा 
सोनी भर्तीमारा 

मिस्टरों में से , जिसके न हो अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व 
सकने पर केन्द्रीय सरकार या पुलिस पन - - प्रध्यक्ष 
राज्य मरकार के अधीन सदृश 2. सहायक कमांडेंट या 
या समतुल्य पद धारण कर रहे साधारण ड्यूटी चिकित्सा 
व्यक्ति । 

अधिकारी श्रेणी I, केन्द्रीय 
प्रतिनियुक्तिः 

रिजर्व पुलिस बल - - सवस्य 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 3. माधारण ड्युटो चिकित्सा 

के प्रधान सदृश या समतुल्य अधिकारी श्रेणी - II केन्द्रीय 
पद धारण कर रहे व्यक्ति रिजर्व पुलिस बस - - सवस्य 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि 
साधारणः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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[ PART ] [ - SEC . 3 ( 10 ] 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - .. - - -- - - - - - . - - - - -- - - - . - . - - . - - . - - . - - - - . - - - - 
1 2 3 

- - - . . - . - . .. - . 
2 . भार माधम मिस्टर 6 माधारण केन्द्रीय मेया, 550- 20 - 850-25- चयन 

21से 35 वर्ष के बीच प्रावश्यक . 
नमूह ग (अगज - 750 रु० 

(i ) मंद्रिकुलेशन या समतुल्य । 
पनिन ) 

( ii ) महिला अभ्यर्थियों के लिये 
( अलिपिकवर्गीय ) 

( क ) माधारण परिचर्या मोर धान्नी 

विद्या में डिप्लोमा या प्रमाण 

पन्न , तथा 
( ब ) क श्रेणी नर्स और धाई के 

माप में रजिस्ट्रीकरण प्रमाण पत्र 

पुरुष अभ्याथियों के निय 
( क ) गाधारण परिचर्या और रति 

रोग या अक्ष्मा या मनोविकार 
विज्ञान में भी डिप्लोमा या 

प्रमाण पत्र तथा 
( ख ) क श्रेणी नर्म के रूप में 

रजिस्ट्रीकरण प्रमाण पक्ष । 
( iii ) कम से कम निम्नलिखित अवधि 

के लिये काम करने का अनुभव 
( क ) वार्ड या थियेटर के सिस्टर के 

मा में दो वर्ष, तथा 
( ख ) स्टाफ नर्म के रूप में सीन 

वर्ष । 
वांछनीय: 
परिषर्या प्रशासन में डिप्लोमा पौर 

प्रापरेशन थियेटर में प्रशिक्षण । 
टिप्पणीः जिनके पास परिचर्या 

में उपाधि है, उन्ह दो अग्रिम 

वेतन खियां दी जा सकेंगी । 
- - - -- - - - - - - -- -- - --- - -- - - - 
- - - .. . - - - - - -- - - - - -- - - - 

12 

13 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रोन्नतिः 

विभागीय प्राप्तति ममिति , लाग नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति द्वारा पौर उमके केन्द्रीय रिजर्य पुलिम मन के गमे जिसमें निम्नलिखिद होग 
न हो मकने पर स्थानान्तरण सेवारता पाई या थियेटर 1. उप निदेशक या पुलिस 
द्वारा और किसी के भी न हो मिस्टर में मे जिमन उभ श्रेणः उपमहा-निरीक्षक, केन्द्रीय 
सफने पर मीधी भती द्वारा ___ में कम में कब पांच वर्ष मेवा रिजर्व पुलिस बल- अध्यक्ष 
कर ली है । 

2. चिकित्सा अधीक्षक , 
प्रतिनियुक्ति पर रथानान्तरणः केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
केन्द्रीय मरकार या राज्य मरकार सदस्य 

के विभागों में ममतुल्य या 3. चिकित्मा अधीक्षक या मुमम 
मदृश पद धारण कर रहे व्यक्ति चिकित्सा अधिकारी , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि भारत -तिम्मान मामा 
साधारणतः तान वर्ष से अधिक पुनिग या सीमा सुरक्षा पल - -- 
नहीं होगी ) । 

सवस्य 
पुष्टि के लिये विभागीय प्रोन्नति 

ममिति : 
1. कमोडट या मुख्य चिकित्सा 

अधिकारी केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस बल - अध्यक्ष 
2. महायक कमाडेट या 
साधारण ड्यूटी चिकित्सा 
अधिकारी श्रेणी I , केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस पल - सदस्य 
3. साधारण ड्यूटी चिकित्सा 

अधिकारी श्रेणी II , केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल -- सदस्य 
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- 
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- - 
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- - 


- - 
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- - 


- - - 
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_ . _ _ _ . - - -. -- 
. 3. वाई सिस्टर 6 साधारण केन्द्रीय सेवा , 455- 15- 560-40 बयन 

21 से 30 वर्ष के प्रावश्यक : 
ममूह ग ( अराज- रो०- 20 - 700 १० 

बीच ( सरकारी ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
पत्रिन अलिपिक 

सेवकों के लिए शिथिल ( 2 ) महिला अभ्यर्थियों के लिये 
वर्गीय ) 

करके 35 वर्ष तक ( क ) माधारण परिचर्या और धानी 
की जा सकती है ) विद्या में डिप्लोमा या प्रमाण-पत्र , 

तथा 
( ब ) क श्रेणी नर्स और वाई के 

रूप में रजिस्ट्रीकरण प्रमाण-पत्र । 
पुरुष अभ्यर्थियों के लिये 
( क ) साधारण परिचर्या प्रौर रति 

रोग या प्रक्ष्मा या मनाविकार 
विज्ञान में भी डिप्लोमा या 

प्रमाण -पत्र, तथा 
( ख ) क श्रेणी नर्स के रूप में 

रजिस्ट्रीकरण प्रमाण-पन्न । 
( 3 ) केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकार के किसी प्रस्पताल में 
स्टाफ नर्म के रूप में कम से कम 

सीन वर्ष का अनुभव । 
वाछनीयः 
बाई सिस्टर चर्या 
टिप्पण:----जिनके पास परिचर्या में 

उपाधि है, उन्हें वो प्रप्रिम बेतन 

वृसियां दी जा सकेगी । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .. - - - - - - - - - - - - - - - - - 
. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - . 
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- - 

, - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - . . - - - - - 
- - दो वर्ष - -- प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति . 

विभागीय प्रोन्नति, समिति , लागू नहीं होता । 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल की जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
उसके न हो मकने पर स्थानांतरण एसी सेवारत स्टाफ नर्स , 1. उपनिदेशक या पुलिस 
माग पोर किसी के भी न हो जिन्होंने उस श्रेणी में कम से उपमहानिरीक्षक , केन्द्रीय 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा कम तीन वर्ष मेवा कर ली है । रिजर्व पुलिस बल 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

- मध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 2. चिकित्सा अधीक्षक , 

में विभागों में ममतुल्य या 

सदृश पद धारण कर रहे व्यक्ति केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल - - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि ) 3. चिकित्सा अधीक्षक या 
साधारणतः तीन वर्ष से मुख्य चिकित्मा अधिकारी 
अधिक नहीं होगी ) 

भारत-निम्बत सीमा 
पुलिस या सीमा सुरक्षा 
बल 

- - मवस्य 
पुष्टि के लिये विभागीय 

प्रोन्नति ममिति : 
I. कमाडेंट या मुख्य चिकित्सा 

अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व 

पुलिस बल --- मध्यक्ष 
IL. सहायक कमांडेंट या 

माधारण ब्यूटी मिफिरसा 

अधिकारी श्रेणी 1, 
केन्द्रीय , रिजर्व पुलिस 
पल 

- सवस्य 
III. साधारण ड्यूटी चिकित्सा 

मधिकारी , श्रेणी 2, केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 
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4. थिएटर मिस्टर 
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2 माघारण केन्द्रीय सेवा, 45 5- 15- 560- द० चयन 21से 30 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
समूष्ट ग ( अराज - रो० - 20- 700 रु० 

( मरकारी सेवकों ( i) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
पवित 

के लिए शिथिल करके ( 2 ) महिला अम्पथियों के लिये - - 
पलिपिकवर्गीय ) 

35 वर्ष तक को ( क ) साधारण परिचर्या और धात्री 
जा सकती है ) विद्या में डिप्लोमा या प्रमाण पत्र , 

तथा 
( ब ) श्रेणी नर्म मोर दाई के 

रूप में रजिस्ट्रीकरण प्रमाण-पत्र । 
पुरुष अभ्यर्थियों के लिये - - 
( क ) माधारण परिचर्या और गति 

रोग या प्रक्षमा या मनोविकार 
विज्ञान में भी डिप्लोमा या 

प्रमाण पत्र , तथा 
( ख ) क श्रेणी नर्स के रूप में 

रजिस्ट्रीकरण प्रमाण पत्र । 
( 3 ) कम से कम निम्नलिखित 

प्रवधि के लिये कार्य करने का 

अनुभव । 
( क ) स्टाफ नर्म के रूप में वो 

यो वर्ष, तपा 
( ब ) मापरेशन थियेटर में एक वर्ष । 
( 1 ) मापरेशन थिएटर सिस्टर 
चर्या में केन्द्रीय सरकार या 

राज्य मरकार को किसी 
संस्था या केन्द्रीय सरकार 
अथवा राज्य सरकार द्वारा 
मान्यता प्राप्त किसी संस्था 
द्वारा दिया गया , प्रमाण पत्र 

प्रवश्य होना चाहिये । 
बांछनीयः 
शत्य , प्रसूति स्त्री रोग, विज्ञान संबंधी 

नथा कान , माफ , गले मोर माख 

के प्रापरेशनों में अनुभव । 
टिप्पण :-- - जिनके पास परिचर्या में उपाधि 

है , उन्हें दो अग्रिम वेतन वृद्धि 
दो सकेगी । 
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- नहीं - - - दावर्ष 


- - - -- - 


- - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति , 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल की जिसमें निम्नलिखित होंगे : - - 
उसके न हो सकने पर ऐसी सेवारत स्टाफ नर्से , 1. उप निदेशक या पुलिस 
स्थानान्तरण धारा और किसी जिन्होंने उस श्रेणी में कम से उपमहानिरीक्षक , केन्द्रीय 
के भी न हो सकने पर सीधी कम तीन वर्ष सेवा कर ली है रिजर्व पुलिस बल - प्रध्यक्ष 
भती द्वारा 

पौर जिनके पास स्तम्भ 7 2. चिकित्सा मधीक्षक , फेन्द्रीय 
के पद ( III ) ( ब ) और ( IV ) रिजर्व पुलिस बल -- मवस्य 
में विनिर्दिष्ट प्रस्ताएं हैं । 3. चिकित्सा अधीक्षक या 
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10 
- -- - -- - 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : मुख्य चिकित्मा अधिकारी 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार भारत -तिब्बत मीमा 

के विभागों के ममतुल्य या पुलिम या मीमा सुरक्षा 

सदश पद धारण कर रहे व्यक्ति बल --- -सदस्प 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति 
साधारणतः तीन वर्ष से समिति : - - 
अधिक नहीं होगी । 

1. कमांडेंट या मुख्य चिकित्सा 

अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व 

पुलिम घल - - - प्रध्यक्ष 
2. महायक कमांडेंट या 
माधारण ड्यूटी चिकित्सा 
अधिकारी श्रेणी 1 , केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस पल -- सदस्य 
3. साधारण ड्यूटी चिकित्मा 

अधिकारी , श्रेणी II 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 

बल - - सवस्य 
- - - - - .. 


- - 


- - - 


- . 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


1 

- - - - 
5. स्टाफ नर्स 
( पुरुष और महिला ) 


2 3 

4 
- . - - - - 

- - - - 
85 साधारण केन्द्रीय सेवा , 42 5- 1 5- 560 - लागू नहीं होता 

ममूह ग ( अराज- दरो०- 20- 640 
पत्रित अलिपिक - १० 
वर्गीय ) 


_ .. . - - - - . - - 
21 से 30 वर्ष के बीच मावश्यक : ( i ) मैट्रिकुलेशन या 
( मरकारी सेवकों के मामले समतुल्य । 
में शिथिल करणे 35 वर्ष ( ii ) महिला अभ्यर्थियो के लिए - - 
तक की जा सकती है ) । ( क ) साधारण परिचर्या और यात्री 

विद्या में डिप्लोमा या प्रमाण 

पल ,प्लषा 
( ख ) क श्रेणी नस और दाई के 

रूप में रजिस्ट्रीकरण प्रमाण 

पत्र । 
पुरुष मयपियों के लिए --- 
( क ) साधारण परिचर्या और रति 

रोग या प्रक्ष्या या मनोविकार 
विज्ञान में भी डिप्लोमा या 

प्रमाण पत्र , तथा 
( स ) क श्रेणी नर्स के रूप में 

रजिस्ट्रीकरण प्रमाण पन्न । 
( iii ) केन्द्रीय या राज्य परिचर्चा 

परिषद् द्वारा मान्यता प्राप्त 
किमी अस्पताल में कम से कम 

एक वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : - - प्रमा , अस्पताल, प्रशासन 

मिस्टर ट्यूटर लोक स्वास्थ्य , शिश 
रोग , मनोविकार विज्ञान के क्षेत्र 

में अनुभव । 
टिप्पण - - जिन के पास परिचर्या में 

उपाधि है, उन्हें दो अग्रिम घेतन 
चूनियां दी जा सकेगी । 
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- - - - - - -- - - - - - - --- - -- - - - - - - - --- -- --- -- - - - - - - - -- - - -- - - --- - - :-- - ---- - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - -- - 
10 

12 

13 
- -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - . - - - ---- --- - - - -- - --- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
लाग नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती मारा , जिसके न हो स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : पुष्टि के लिए विभागीय लागू नही होता 

मकने पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार प्रोन्नति ममिति : । 
पौर वोनों के न हो सकने पर के विभागों में ममतुल्य या सदश 1. कमाडेंट या मुख्य 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

पद धारण कर रहे व्यक्ति चिकित्सा अधिकारी , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
साधारणत: 3 वर्ष से अधिक बल --- अध्यक्ष 
नहीं ) । 

2. महायक कमांडेंट या 
साधारण ड्यूटी चिकित्सा 
अधिकारी श्रेणी-I , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 

- मवस्य 
3. साधारण डयूटी चिकित्सा 

अधिकारी श्रेणी II , केन्द्रीय 
केन्द्रीय रिजर्व पुग्निम 

अल - सदस्य 
- - - -- -- - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - 


बल 


• - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - . . 


- 


- - - - - - 


- - - -- 


- 


- - - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - --- - - 


- 


- 


2 
- -- - -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 

आवश्यक : 


6 . भेषजश ( अहित ) 189 माघारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10 -380- लाग नहीं होता 

समूह ग ( अराज - ३०रो० - 12- 500 
पत्रित अलिपिक - दरो० - 15- 560 
मर्गीय ) 


६० 


20 से 30 वर्ष के बीच 6. (i ) मैट्रिकुलेशन या ममतस्य । 
( मरकारी सेवकों के लिए ( ii ) केन्द्रीय या राज्य मनमार की 

शिथिल फरके 35 वर्ष किसी संस्था अथवा केन्द्रीय 
तक की जा सकती है ) । या राज्य सरकार द्वारा मान्यता 

प्राप्त किसी संस्था द्वारा दिया 
गया भेषज में उपाधि या 

डिप्लोमा । 
( iii ) उनके पास भारतीय भेषभी 

अधिनियम , 1948 की धारा 31 
और 32 के अधीन अर्हताएं हो 
तथा उक्त अधिनियम की धारा 

33 के अधीन रजिस्ट्रीकृत हो । 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - -- - - - - - 


- 


-- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - -- -. -- - - - - - - - - - - - - - 
10 

11 1 12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - . - - . - - - - - - 
सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण या प्रतिनियुमित : पुष्टि के लिए विभागीय लागू नहीं होता 

मकने पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार प्रोन्नति समिति : 

और दोनों के न हो मकने पर के विभागों में समतुल्य या सदश 1, कमाडेंट या मुख्य 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

पद धारण कर रहे व्यक्ति चिकित्सा अधिकारी , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधार- केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
णतः 3 वर्ष से अधिक नहीं ) । 

बल - अध्यक्ष 
2 . सहायक कमांडेंट या 
साधारण डयूटी चिकिस्मा 
अधिकारी श्रेणी- I , केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल 


सदस्य 


3. साधारण उयूटी 
चिकिस्मा अधिकारी श्रेणी 
II, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल - - मदस्य 
- - -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 


[ भाग I[ - - गुण्ड 3 ( i) ] 
- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - -- -- - - -- - - - - -- 


भारत का गनपद · मई 10, 1980/ वैशाख 20, 1902 
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- - - - --- 


- - -- - - - - - -- - -- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


-- - - - - 


-- 


- - 


- - 


- 


. - - -- - - - - - 


-- 


- 


-- - - 


- - 


7 . भेषमज्ञ ( अन 
हित ) 


गाधारण केन्द्रीय मेत्रा , 330- 4- 370- 1 C - नाग नही होला 

ममह ग ( अगज - 450-दरो०- 10 
पन्नित , पलिपिक - 40060 
वर्गीय ) 


20 से 30वर्ष के बीच 
( सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा मकसी है ) । 


भषजी अधिनियम , 1948 की धारा 

31 के खंड ( घ ) में विनिदिष्ट 
महंताएं और उक्त अधिनियम की 
घारा 33 के अधीन रजिस्ट्रीकृत 
हो । 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


___ 11 


- - 


- - - 


- -- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


टिप्पण -- - भेषज्ञ ( अनहित ) अपनी श्रेणी में दस वर्ष की निरन्तर सेवा के पश्चात भेषजश ( पहित ) के पद के उच्चतर वेतनमान पाने के पात्र हो सकेंगे । 
-- - -- - - --- - - - - - - - - - -- - - - --- - -- --- - - - - - ~ - - - - - - - - - - ---- - - 

- --- - - - - - - 
-- -- - - - - - - - - --- - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - --- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - - - - - - - - 
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13 
माग नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो म्यानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : पुष्टि के लिए विभागीय लागू नहीं होता 

मकने पर स्थानान्तरण दाग केन्द्रीय सरकार या गज्य सरकार प्रोन्नति समिति : 

और दोनो के न हो सकने पर के विभागों में ममनुष्य या मण 1. कमाउंट या मुख्य 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

पद धारण कर रहे व्यक्ति चिकित्सा अधिकारी , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
साधारणतः 3 वर्षे से पधिक बल - अध्यक्ष । 

2. सहायक कमांडेंट या 

साधारण स्यूटी चिकित्सा 
अधिकारी श्रेणी I, 

केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल - -- सदस्य 
3. साधारण डयूटी 
चिकित्सा अधिाकरी श्रेणी II , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 

अल -- सदस्य 
- . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


महीं ) । 


क 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - -- 


- 


-- 


- - 


- -- -- - - - 


- - 


- - - - - 


- - -- -- 


- 


-- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - -- - - -- - - 


- 


- - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


--- - - 


- - - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


14 


चयन 


8. प्रयोगशाला 
तकनीका 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 380 -12- 500 - 

समूह ग (अराज - दरो०- 15- 560 
पत्रित अलिपिक - 5 . 
वर्गीय ) 


20 से 28 वर्ष तक के बीच (i ) विज्ञान सहित मैट्रिकुलेशन 
( सरकारी सेवकों के मामले या ममतुल्य अथवा विज्ञान 
में शिथिल करके 3 5 वर्ष स्नातक 
तक की जा सकती है ) । ( ii ) केन्द्रीय या राज्य सरकार 

की किसी संस्था अथवा केन्द्रीय 
या राज्य सरकार द्वारा 
मा यताप्राप्त किसी संस्था 
द्वारा किया गया 
चिकित्सा प्रयोगाला प्रौद्यो 
गिकी में डिप्लोमा या प्रमाण 

पत्र । 
( iii ) केन्द्रीय या राज्य सरकार 

द्वारा मान्यताप्राप्त किसी 
संस्था में प्रयोगशाला कार्य 
का कम से कम 1 वर्ष का अनु 
भय । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - 
-- - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


- - - - 


- 


- 


- -- - -- 


- -- 


- - - 

2 वर्ष 


नही 


लाग नहीं होता 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 50 प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोमति समिति, 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , केन्द्रीय रिजर्व पुलिम बाल के जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
जिसके न हो सकने पर स्थाना - सेवारत्त ऐसे प्रयोगशाला 1. उपनिदेशक या पुलिस 
सरण द्वारा मोर दोनों के न हो सहायकों में से जिन्होंने उस उपमहानिरीक्षक , केन्द्रीय 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष सेवा रिजर्व पुलिस बल 
कर ली है । 

अध्यक्ष 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : 2 . चिकित्सा अधीक्षक 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 


84GI/ 80 - 2 


- - - - - 


- 


-- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- -- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


11 


13 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 
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10 

12 
_ _ _ 

_ _ _ - _ _ _ _ _ _ _ - _ . _ . . - - - -- --- --- 
के विभागों में गमतुल्य या मवृश बाल - सदस्य 
पद धारण कर रहे व्यक्ति 3. चिकित्सा अधीक्षक या 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मख्य चिकित्सा अधिकारी 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक भारत-तिब्बत सीमा पुलिस 
नहीं ) । 

या सीमा सुरक्षा बल 

- सदस्य 
पुष्टि के लिए विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
1 . कमांडेंट या मुख्य 
चिकित्सा अधिकारी , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल - अध्यक्ष 
2. सहायक कमांडेंट या 

सधारण डयूटी चिकित्सा 
अधिकारी श्रेणी , केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल -- 
सदस्य 
3 . साधारण उयूटी चिकित्मा 

प्रधिकारी श्रेणी 
II, केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस बल - सदस्य 

- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - -- 
- - - . - -- 

- - - - - --- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - ------ - 
23 

5 
9. प्रयोगशाला 4 माधारण केन्द्रीय सेवा , 260-8- 330-६० चयन 

20 से 25 वर्ष तक के बीच आवश्यक : 
सहायक ममह ग (अराज- रो०- 8-340-10 

( सरकारी सेवको के मामग्ने (i ) विज्ञान महित मैट्रिकुलेशन या 
पत्रित अलिपिक - 380 -६०रो०- 10 

में शिथिल करके 35 वर्ष गमतुल्य । 
वर्गीय ) 43050 

तक की जा सकती है ) । ( ii ) केन्द्रीय या राज्य मन्कार की 

किमी संस्था अथवा केन्द्रीय 
या राज्य मरकार द्वारा 
माग्यता प्राप्त किसी संस्था 
द्वारा दिया गया प्रयोगशाला 
महायक चर्या का प्रमाण 

पत्र । 
यांछनीय : 
केन्द्रीय या राज्य सरकार की कि ी 
संस्था अथवा केन्द्रीय या राज्य 
सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 
किमी संस्था द्वारा दिया गया 
चिकित्सा प्रयोगशाला प्रौद्योगिकी 
में रिप्लोमा या केन्द्रीय अथवा 
गज्य सरकार की किसी संस्था 
या केन्द्रीय या राज्य सरकार द्वारा 
मान्यता प्राप्त किसी संस्था में 
कम से कम 2 वर्ष का अनुभव । 


- - - - - - - - - - - - - 


v - 
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- - 


- - - 


- - - - - -- - - - - 


- - - 


- - - 
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- 


- - 


- - - - 


- 
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- - 


- - 
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- 


- 


- - 
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- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - - - - 


- - 


- 


- - - . 


10 


12 


13 


- 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- 


-- -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - . 


- - 


- - - - - 


-- - 


50 प्रतिशत प्रोन्नति वाग 50 प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोशति , समिति , लाग नाही होता 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के जिममें निम्नलिखित होंगे : 
जिसके न हो सकने पर स्थाना - सेवारत ऐसे सहायकों ( प्रापरे- 1. उपनिदेशक या पुलिस 
म्तरण द्वारा और दोनों के न हो शन कक्ष ) में से , जिन्हें केन्द्रीय उपमहानिरीक्षक, केन्द्रीय 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । । रिजर्व पुलिस बल से अस्पताल रिजर्व पुलिस बल 

के प्रयोगशाला में कम से कम अध्यक्ष 
3 वर्ष का अनुभव है । 


- 


। 


- 


- - - - - - - - 


L 


I 


- 


I 


HTT - - - - 


DIATIME 


- - . 


- 


- 


. 


. 


__ _ 9 


____ 13 


_ - - - 


10 
- - - -- - - - - 


- - 


- - 


- - -- - - - - - 


- 


- - - - 


- - 


[ भाग II -- अण्ड 3( i ) 

भारत का राजपत्र 20, 1902 

1001 
- - - - - - - - _ - - _ 

L L_ _ MILPAPR - 11- - - - - - - 

HTTLOEME 

TI T ----. : . - - - - ---- 
89 

12 
--- - - - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - -- - 

- 

स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : 2. चिकित्सा अधीक्षक , केन्द्रीय 
केन्द्रीय मरफार या राज्य मरकार रिजर्व पुलिस बल----मवस्य 

के विभागों में ममतुल्य या सदृश 3. चिकित्सा अधीक्षक या 
पद धारण कर रहे व्यक्ति मुख्य चिकित्सा अधिकारी , 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि भारत-तिय्यम सीमा 
साधारणत: 3 वर्ष से अधिक पुलिस या सीमा सुरक्षा 
नहीं ) । 

बल - सदस्य 
पुष्टि के लिए विभागीय 

प्रोन्नति ममिति --- 
1. कमांडेंट या मुख्य 
चिकित्सा अधिकारी , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिम 
अल - अध्यक्ष 
2. महायक कमांट या 

माधारण ब्यूटी चिकित्सा 
अभिकारी श्रेणी I केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल 

मवस्य 
3. साधारण सयूटी 

चिकित्सा अधिकारी श्रेणी 
II, केन्द्रीय रिजव 

पुलिस बल - सदस्य 
-- - - -- - - -- - - - --- --- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - .. - - . 

- -- - - - - - 
12 3 

4 

5 
10. सहायक 

। साधारण केन्द्रीय सेवा , 2 60- 6- 3 2 6-८० लागू नहीं होता 18 में 25 वर्ष तक के बीच (i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
( आपरेशन कक्ष ) समूह ग ( अगज- गे०- 8- 3500 

( सरकारी मेयकों के मामले ( ii ) केन्द्रीय या राज्य सरकार की 
पनित अलिपिक 

में शिथिल करके 35 किसी संस्था प्रथवा केन्द्रीय 
वर्गीय ) 

वर्ष तक की जा सकती या राज्य सरकार द्वारा 

मान्यता प्राप्त किसी संस्था 
से आपरेशन थिएटर महायक 

चर्या का प्रमाण पत्र । 
( iii ) मेन्द्रीय या राज्य सरकार 

के किसी अस्पताल अथवा 
केन्द्रीय या राज्य सरकार 
द्वारा मान्तया प्राप्त किमी 
पस्पताल में कम से कम 
एक वर्ष का पापरेशन थिएटर 

का अनुभव । 
- - - - -- - - -- - -- - - ---- - 

- . -- - -- - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - -- - -- --- - - - 


- 
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- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- -- - - 


- - - -- - 


- - - 


- 


- - -- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


12 


लागू नहीं होता 


2 


10 11 

13 
सीधी भर्ती द्वाग , जिसके न हो स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : पुष्टि के लिए विभागीय लागू नहीं होता 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार प्रोन्नति ममिति : 
और पानी के न हा सकने पर के विभागों में समतुल्य या सदृश 1. कमांडेंट या मुख्य 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

पद धारण कर रहे व्यक्ति चिकित्मा अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति । की । अधि केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
साधारणत : 3 वर्ष से अधिक बल - -- अध्यक्ष 
नहीं ) । 

2. सहायक कमांउट या 

साधारण ड्यूटी चिकित्सा 
अधिकारी श्रेणी I , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बस 

- सदस्य 
3. साधारण ब्युटी 
चिकित्सा अधिकारी श्रेणी 
II , केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस बल - सपस्य 
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- 


- 


- 


3 


45 


- 


- 


11. रेडियोग्राफर 


6 साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10 10 चयन 

समूह ग (अराज - द०गे । 12. 500 
पत्रित ) ( अलिपिक ट •I0 15- 560 
वर्गीय ) 


20 से 28 वर्ष तक के बीच आवश्यक : 
( सरकारी सेवको के मामले ( i ) विज्ञान सहित मैट्रियलेशन या 
में शिथिल करके 35 वर्ष समतुल्य । 
तक की जा सकती है ) । ( ii ) केन्द्रीय या राज्य सरकार की 

किसी संस्था अथवा केन्द्रीय 
या राज्य सरकार द्वारा 
मान्यता प्राप्त किसी संस्था 
से विकिरण -निदान में डिप्लोमा 
या प्रमाण पत्र ( 2 वर्षीय 

पाठ्यक्रम ) । 
( iii ) केन्द्रीय या राज्य सरकार के 

किसी अस्पताल अथवा केन्द्रीय 
या राज्य सरकार द्वारा 
मान्यता प्राप्त किसी अस्पताल 
के निकिरण चिकित्सात्मक 
विभाग में कम से कम एक 

वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
विज्ञान स्नातक या ऐसे व्यक्ति , 

जिनके पास इलैक्ट्रोनिक इंजी 
नियरी में अतिरिक्त अर्हता 
अथवा प्रशिक्षण है । 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


__ 10 

11 

12 

13 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , 50 प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के सेवा - जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
जिसके न हो सकने पर स्थाना- रत ऐसे एक्स - रे सहायकों में से , 1. उप निदेशक या पुलिस 
न्तरण द्वारा और दोनों के न हो जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष उप महानिरीक्षक , 
सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । नियमित सेवा कर ली है । केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 

स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : बल - अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 2. चिकित्सा अधीक्षक , . 

के विभागों में समतुल्य या सदृश केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
पद धारण कर रहे व्यक्ति बल - - सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3. चिकित्सा अधीक्षक या 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक मुख्य चिकित्सा अधि 
नहीं ) । 

कारी , भारत -तिब्बत 
सीमा पुलिस या सीमा 

सुरक्षा बल - सदस्य 
पुष्टि के लिए विभागीय 

प्रोन्नति समिति : 
1 . कमांडेंट या मुख्य 
चिकित्सा अधिकारी , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
घस - अध्यक्ष 
2. सहायक कमांडेंट या 
साधारण ड्युटी चिकित्सा 
अधिकारी श्रेणी I , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल - सदस्य 
3. साधारण ड्यूटी 
चिकित्सा अधिकारी श्रेणी 
II केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल - सदस्य 


- 
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- - -- - - - - - 
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- 


- - - -- - - 


- - - - - 


- 


-- 


- 


- -- - 


12. एकम -रे सहायक 


2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 8- 300-६० चयन 

ममूह ग ( मराज - गे०- 8-340- 1 () 
पत्रित ) ( अलिपिक - 380-4070- 10 
वर्गीय ) 

43070 


- - - - - - 
20 मे 25 वर्षतक के बीच भावश्यक : 
( सरकारी मेवको के मामले ( i ) विज्ञान सहित मैट्रिकुलणन या 

में शिथिल करके 35 वर्ष समनुल्य । 
तक की जा सकती है ) । ( ii ) केन्द्रीय या राज्य सरकार में 

किसो अस्पताल में अथवा 
केन्द्रीय या राज्य सरकार 
द्वार] मान्यता प्राप्त किसी 
मंग्था मे विकिरण चिकिस्मात्मक 
तकनीकी में कम से कम 3 वर्ष का 

मनुभव । 
मांछनीय : 
केन्द्रीय या राज्य सरकार को किसी 

संस्था से प्रथबा मेन्द्रीय या राज्य 
सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 
किसी मंस्था से विकिरण -निदान में 
डिप्लोमा । 


12 


13 


2 वर्ष 


--- -- - 
10 

11 
- - - - - - - - - - - --- - 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग , 50 प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति समिति , लागू नहीं होता 
प्रतिशत मीधी भर्ती द्वाग , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के ऐसे जिसमें निम्नलिखित होगे : 
जिमके न हो मकने पर स्थाना - सेवाग्म महायकों ( आपरेशन 1. उप निदेशक या पुलिस 
न्तरण द्वारा और दोनों के न हो कम ) में से , जिन्होंने उस श्रेणी उपमहानिरीक्षक , केन्द्रीय 
सकने पर प्रतिनियुमिन द्वारा । में कम से कम 3 वर्ष सेवा कर रिजर्व पुलिस बल - - 

ली है और जिनके पास स्तंभ 7 अध्यक्ष 
की मद ( II ) में विनिर्दिष्ट 2. पिकिस्मा अधीक्षक , 
अर्हता है । 

केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : - - सदस्य 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 3. चिकित्सा अधीक्षक या 

के विभागों में ममतुल्य या सदृश मुख्य चिकित्सा अधिकारी 
पद धारण कर रहे व्यक्ति भारत-तिब्बत सीमा 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि पुलिम या सीमा सुरक्षा 
माधारणतः 3 वर्ष से अधिक बल - सवस्य 
नहीं ) । 

पुष्टि के लिए विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 
1. कमांडेंट या मुख्य 
चिकित्सा अधिकारी , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बस --- प्रध्यक्ष 
2. सहायक कमांरेंट या 
माधारण ड्यूटी चिकित्सा 
मधिकारी श्रेणी 1, 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 

पल - सदस्य 
3. माधारण ड्यूटी 
चिकित्सा अधिकारी 
श्रेणी II , केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस बल - - सदस्य 
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13. टेलीफान भापरे- 


2 माधारण केन्द्रीय सेवा, 260-6- 290-६० लाग नहीं होता 

समूह ग ( अराज - रो०- 6- 3, 6 - 8 
पत्रित ) ( अलिपिक - 366- 

दरो०- 8 
वर्गीय ) 

390- 10- 100 


18 से 25 वर्ष तक के बीच (i ) मैट्रिनुलेशन या समतुल्य । 
( सरकारी सेवका के मामले ( ii ) पी पी ए यम या पी ए बी एस के 

में शिथिल करके 35 वर्ष संभालने और अनुरक्षण का 
तक की जा सकती है ) । प्रशिक्षण । 


क० 


14. बिजली-मिस्त्री 


20 से 35 वर्ष तक के बीच 


र साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 8 - 370- 10- लागू नहीं होता 

समूह ग ( प्रराज- 10(0-501- 1 1) 
पत्रित ) ( भलिपिक - 48070 


वर्गीय ) 


(i ) मैट्रिफुलशन या समतुल्य । 
( ii ) केन्द्रीय या राज्य सरकार की 

फिी संस्था अथवा केन्द्रीय 
या राज्य सराकर द्वारा मान्यता 
प्राप्त किसी सस्था में . अधि 
मानतः, सरकारी पोलिटेनिक 
या प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 
सं बिजली मिस्त्री व्यवसाय में 
डिप्लोमा और सक्षमता प्रमाण 
पन्न । 


- - 


10 


11 


- 


-- 


- - - 


- 


. - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- -- - - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - 
12 

13 

- - - 
मीधी भर्तीद्वारा ,जिसके न हो सकने स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्मि : पुष्टि के लिए विभागीय । __ लागू नहीं होता 
पर स्थानन्रतण द्वाग और केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार प्रोन्नति समिति : 
वोनों के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति के विभागों में समतुल्य या सदृश 1. कमाडेंट या मुभ्य 
द्वारा । 

पद धारण कर रहे व्यक्ति चिकित्सा अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
साधारणत: 3 वर्ष से अधिक बल - अध्यक्ष 
नहीं ) । 

2 . सहायक कमांडेंट या 
साधारण ड्युटी चिकित्सा 
अधिकारी श्रेणी-I, 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 

पल - सबस्य 
3. माधारण ड्यूटी चिकित्सा 

अधिकारी श्रेणी II , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल - सदस्य 


मागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : पुष्टि के लिए विभागीय लागू नहीं होता 
सफने पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार प्रोन्नति ममिति : 
और दोनों के न हो सकने के विभागों में समतुल्य या सदृश कमाडेंट या मुख्य चिकित्सा 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । पद धारण कर रहे व्यक्ति अधिकारी केन्द्रीय रिजर्व 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि पुलिस बल -- अध्यक्ष 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक 2. सहायक कमांडेंट या 
नहीं ) । 

साधारण ड्यूटी चिकित्सा 
अधिकारी श्रेणी I, केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल 

सदस्य 
3 . साधारण ब्यूटी चिकित्सा 

अधिकारी श्रेणी II , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल - सदस्य 


- - - 


- 


- 
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- - - 
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म 


सा 
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1 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - -- - - 
15. ड्रेसर 


4 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह प 


21 (9- 11- 250-द० अचयन 
रो०- 5 - 27070 


- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - -- 
18 में 30 वर्ष तक के बीच ( i ) 6वां स्तर उत्तीर्ण । 
( सरकारी सेवकों के लिए ( i ) केन्द्रीय या राज्य सरकार की 
शिपिन करके 35 वर्ष तक किसी संस्था से अथवा केन्द्रीय 
की जा सकती है । 

या राज्य सरकार द्वारा मान्यता 
प्राप्त किमो संस्था से प्राथमिक 

उपचार पीक्षा । 
( iii ) केन्द्रीय या राज्य सरकार के 

किसी अस्पताल या पौषधालय 
अथवा केन्द्रीय या राज्य सरकार 
द्वारा मान्यता प्राप्त किसी 
अस्पताल या औषधालय में 
प्राथमिक उपचार और घावों 
की मरहम पट्टी करने में , कम 
से कम, वो वर्ष का अनुभव । 


- - . 77 


- " - 


- 


- - 


- 


- --- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


10 


2 


___ 13 


- 


- 


- 


- . -- 


- 


- - 


- - - 


- - 

2 वर्ष 


50 प्रतिगत म्थानांतरण वारा , स्थानांतरण या पुननियोजन : पुष्टि के लिए समूह घ साग नहीं होता । 

25 प्रनिणा पुनियोजन वाग 50 प्रतिशन केन्द्रीय रिजर्व पुलिस विभागीय प्रोन्नति समिति : 
25 प्रतिणत गीधी भर्ती द्वारा , बल के सेवारत ऐसी परिचर्या 1. कमांडेंट या मुख्य चिकित्मा 
जिमके न हो मकने पर स्था - महायक या प्राया के स्थानान - अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व 
नांतरण या प्रतिनियुक्ति रण शाग , जिन्होने उम श्रेणी पुलिस बल ---- अध्यक्ष 
द्वारा । 

में कम से कम 3 वर्ष सेवा 2. सहायक कमाडेंट या 
कार ली है । 25 प्रनिशत , गाधारण उघूटी चिकित्मा 
चिकित्सीय प्राधारों पर सेवा अधिकारी श्रेणी I, केन्द्रीय 
से प्रविधिमान्य कर दिये जाने रिजर्व पुलिस बल -- 
के पश्चात्, बल के ऐसे कार्मिकों सदम्य 
के पुननियोजन द्वारा , जो 3 . साधारण स्पूटी चिकित्सा 
निम्नलिखित अर्हताए या अपे - अधिकारी श्रेणी II, केन्द्रीय 
माएं पूरी करते हैं :--- रिजर्व पुलिस बम - सवस्म 


( क ) प्रधान सिपाही या नायक 

या लंस नायक या सिपाही 
के रूप में 10 वर्ष की सेवा । 


( ख ) प्राथमिक उपचार परीक्षा 

उसीर्ण करली हो और 
इंडियन रेड क्रास सोसा 
इटी के प्रमाण पन्न अभि 
प्राप्त कर लिया हो । 


स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय या राज्य सरकार के 

विभागों में समतुल्य या सदृश 
पद धारण करने वाले व्यक्ति 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साघा 

रणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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- 


- 


- - - 


4 


5 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


16. परिचर्या महायक 102 

यामाया 


माधारण केन्द्रीय सेवा 210- 1- 250-६० अपयन 

रो०- 5- 27010 


ममूह प 


18 से 25 वर्ष तक के बीच (i ) 8वां स्तर उत्तीर्ण । 
( सरकारी सेवकों के लिए ( ii ) घावों पर पट्टी बांधने मोर 
शिथिल करके 35 वर्ष तक मरहम पट्टी करने का मम स 
की जा सकती है ) । 

कम एफ व का अनुभव । 


17. रसोप्या 


55 माधारण केन्द्रीय सेगा 196-3- 220-६० लाग नहीं होता 
समूह अ 

रो०- 3- 232६ . 


18 से 25 वर्ष तक के बीच ( i ) यो स्तर उत्तीर्ण । 
( मरकारी सेवको के लिए ( ii ) रसोइया के रूप में कम से 
शिथिल करके 35 वर्ष तक कम एक वर्ष का अनुभव । 
की जा सकती है । 


- - -. 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


2 


50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा , प्रोन्नति : 

पुष्टि के लिए समूह ग लाग नहीं होता । 
25 प्रतिशत पुननियोजन द्वारा केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल के ऐसे विभागीय प्रोन्नति समिति : 
25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , पार्ट बायो से , जिन्होंने उस 1. कमांडेंट या मुख्य चिकित्सा 
जिमके न हो सकने पर स्था - श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेना अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व 
नांतरण या प्रतिनियुक्तिवारा । __ कर ली है । 

पुलिस बल - - मम्पक्ष 
पुननियोजन : 

2. सहायक कमांडेंट मा सामा 
चिकित्मीय माघारों पर सेवा से रण उपटी चिकित्सा अधि 

प्रविधिमान्य कर दिये जाने कारी श्रेणी-1, केन्द्रीय 
के पश्चात् बल के से कार्मिकों रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 
के पुननियोजन द्वारा जो निम्न - 3. साधारण उयूटी चिकित्सा 
लिखित अर्हताए या अपेक्षा अधिकारी श्रेणी II , केन्द्रीय 
पूरी करते है :- - 

रिजर्व पुलिस बल- -सदस्य 
( क ) प्रधान सिपाही या नायक 

या नस नायक या सिपाही 

के टाप में 20 वर्ष की सेवा । 
( ख ) प्राथमिक उपचार परीक्षा 

उत्तीर्ण करली हो और 
इंडियन रेश क्रास सोमाइटी 
से प्रमाण -पत्र पभिप्राप्त 

कर लिया हो । 
म्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 

के विभागों में समतुल्य या 
सदृश पद धारण कर रहे व्यक्ति 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं ) । 
सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो स्थानांतरण या प्रतिनियुक्तिः पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता । 
मफने पर स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार लिए समूह प विभागीय 
और दोनों के न हो मकने पर में विभागों में समतुल्य या प्रोति समिति : 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

सदृश पर धारण कर रहे व्यक्ति 1. कमांडेट या मुख्य चिकित्सा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि अधिकारी, केन्द्रीय रिजर्व 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक पुलिम बल अध्यक्ष 
नहीं ) । 

2, सहायक कमांडेंट या 
साधारण ड्यूटी चिकित्सा 
अधिकारी श्रेणी I, केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल----मवस्प 
3. साधारण ग्पूटी चिकित्सा 

मक्षिकारी श्रेणी II, केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल - - सदस्य 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


[ भाग II -- अण्ड 3 (i)] 
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_ _ _ 1 


- 


18, धोबी 


14 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-१० लागू नहीं होता 
समूह घ 

रो०- 3- 23210 


18 से 25 वर्ष तक के बीच ( i ) 5षो स्तर उत्तीर्ण । 
( सरकारी सेवकों के लिए ( i ) घोपी के रूप में कम से कम एक 
शिषिम करके 35 वर्ष तक गर्व का अनुभव । 
की जा सकती है । 


19, स्टवर 


4 


मामारण केन्द्रीय सेवा 186-3- 220-१० घाग नहीं होगा 

रो० - 3- 23270 


नमूह प 


18 से 25 वर्ष तक के बीच ( i ) हया स्तर उत्तीर्ण । 
( सरकारी सेवकों के लिए ( ii ) होटलों , अधिमानतः , सरकार 
शिपिल करके 35 वर्ष तक द्वारा चलाए गए या रक्षा सेवा 
की जा सकती है ) । 

मेसोमवा अन्य अधिकारी मेसों 
में पानपान पोर रसोई प्रबंध में 
कम से कम एक पर्व का मनुभव । 


___ 10 


11 


12 


13 


साग नहीं होवा 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो स्पानांतरण या प्रतिनियुक्तिः पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता । 
सकने पर स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार लिए समूह र विभागीय 

और दोनों के न हो सकने पर में विभागों में समतुल्य वा प्रोन्नति समिति : 
प्रतिनियुक्ति हारा । 

सदृश पद धारण कर रहे व्यक्ति 1. कमांडेंट वा मुम्म भिकिस्सा 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबधि सामा - अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व 
रणतः ३ गर्ष से अधिक नहीं ) । पुलिस बल - - अध्यक्ष 

2. सहायक कमटि या 
साधारण इप्टी विकिस्सा 
प्रधिकारी श्रेणी I , केन्द्रीय 
रिजन पुलिस मल - सदस्य 
3. साधारण स्पटी चिकित्सा 

अधिकारी श्रेणी II , केन्द्रीय 

रिजर्व पुलिस बल -- सदस्य 
सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति : पुष्टि पर विचार करने के लाग नहीं होता । 
सकने पर स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार लिए समूह घ विभागीय 
और दोनों के न हो सकने पर के विभागों में समतुल्य या प्रोन्नति समिति : 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

सद पद धारण कर रहे व्यक्ति 1. कमांडेंट या मुख्य चिकित्सा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व 
साधारणतः 3 वर्ष में अधिक पुलिस बल - - मध्यम 
नहीं ) । 

2. सहायक फोरेंट या 
साधारण व्युटी चिकित्सा 
अधिकारी श्रेणी -I, केन्द्रीम 
रिजर्व पुलिस बल-- - सवस्य 
3. साधारण न्यूटी चिकित्सा 

अधिकारी श्रेणी II केन्द्रीय 
रिन पुलिस बल -- सवस्त्र 


माग नहीं होता 


2 वर्ष 


23 


2 


20. नलकार 

( प्लम्बर ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 326-10 लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष तक के ( i) 8वां स्तर उत्तीर्ण । 
समूह ब रो० - 8 -35000 

बीष ( सरकारी सेवकों के ( ji ) नलकारी ग्यवसाय में पाविटेक 
( म०भा०मा०सं . , 

लिए शिथिल करके 35 वर्ष । निम या प्रौद्योगिक प्रशिमग 
नई दिल्ली पौर 

तक की जा सकती है ) संस्थान से प्रमाण पत्र , मनु 
के लो . नि . वि . 

कल्पतः, फेन्द्रीय लोक निर्माण 
में यथा लागू ) । 

विभाग या राज्य लोक निर्माण 
निभाग से कम से कम एक वर्ष 
के म्यावहारिक अनुभव का 
प्रमाण पत्र । 
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11 


13 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति पुष्टि पर विचार करने लागू नहीं होता । 
सकने पर स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार लिए समूह घ विभागीय 
और दोनों के न हो सकने पर के विभागों में समतुल्य या प्रोन्नति समिति 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

सदृश पर धारण कर रहे व्यक्ति 1 . कमांडेंट या मुख्य चिकित्सा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि अधिकारी, कैम्रीय रिजर्व 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक पुलिस बल --- अध्यक्ष 
नहीं ) । 

2. सहायक कमांडेंट या साधा 
रण ड्यूटी चिकित्सा अधि 
कारी श्रेणी-I, केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 
3. साधारण ड्यूटी चिकित्सा 

अधिकारी श्रेणी II , केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 


6 


21. वार्डबॉय 


___ 68 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40 लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष तक के बीच ( i) 8ो स्तर उत्तीर्ण । 
समूह ब रो०- 3 - 23250 

( सरकारी सेवकों के लिए ( ii ) किसी अस्पतास में पार्ट बॉय 
शिथिल करके 35 वर्ष तक के रूप में कम से कम 2 वर्ष का 
की जा सकती है ) । 

अनुभव । 
साधारण केन्द्रीय सेवा 196-3 - 220-40 लान नहीं होता । 18 से 25 वर्ष तक के बीष ( 1 ) 8वो स्तर उत्तीर्णा । 
समूह भ रो०- 3 - 23250 

( सरकारी मेवकों के लिए ( 2 ) किसी होटल या रक्षा सेवा 
शिथिल करके 35 वर्ष तक मैस अथवा अन्य अधिकारी - मैस 

की जा सकती है ) । में कम से कम 2 वर्ष का अनुभव । 


22. टेवल बॉय 


2 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति : पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता । 
सकने पर स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार लिए ममूह घ विभागीय 
और दोनों के न हो सकने पर के विभागों में ममतुल्य या प्रोन्नति समिति : 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

सदुश पद धारण कर रहे व्यक्ति 1. कमांडेंट या म स्न्य चिकित्सा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व 
साधारणत: 3 वर्ष से अधिक पुलिस बल - - अध्यक्ष 
नहीं ) । 

2. सहायक कमाउट या साधा 

रण इयुटी चिकित्सा अधि 
कारी श्रेणी-I, केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल - - सदस्य 
3. साधारण डयूटी चिकित्सा 

अधिकारी श्रेणी II , केन्द्रीय 

रिजर्व पुलिस बल - सवस्य 
सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति : पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता । 

सकने पर स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय सरकार या राज्य गरफार लिए समह घ विभागीय 
पौर दोनों के न हो सकने पर के विभागों में समतुल्य या प्रोन्नति समिति : 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

सदृश पर धारण कर रहे व्यक्ति 1. कमाईट या मुख्य चिकित्सा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक पुलिस बल - अध्यक्ष 
नही ) । 

2. सहायक कमासेंट या साषा 

रण सुधूटी चिकित्मा अधि 
फारी श्रेणी-I, केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 
3 . साधारण यूटी विकिस्ता 

अधिकारी श्रेणी- II, केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 


माग नहीं होगा 


[ भाग II .- सण 3 ( i ) ] 
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1 


2 


3 


समूह घ 


2 


समूह घ 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - 


.. 


8 


10 


12 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


23. सिस्टर मैस स्टाफ 6 साधारण केन्द्रीय सेवा 198- 3- 220-40 लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष तक के बीच ( 1 ) Vवां स्सर उत्तीर्ण । 

रो०- 3 - 23260 

( मरकारी सेवकों के लिए ( 2 ) भोजन पकाने पोर परोसने 
शिथिल करके 35 वर्ष तक का ज्ञान । 

को जा सकती है ) । 
24. माली (गाईनर ) साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६० लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष तक के बीच बागवानी या बागवानी कार्यों और 

समूह प रो० - 3- 23210 

( सरकारी मेवकों के लिए फूलों की क्यारियों तैयार करने का 
शिथिल करके 35 वर्ष तक प्रारम्भिक मान । 
की जा सकती है ) । 

बांछनीय : 
25. सफाईवाला 76 साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3-2 20द० लागू नहीं होता 18 मे 25 वर्ष तक के बीच मंग्रेजी या हिन्दी या स्थानीय भाषा 
रो०- 3- 232 13 

पड़ और लिम्ब सकने का ज्ञान । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - -- -- - - - - - - 

-- - 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती धाग , जिम न ही स्थाननिरण या प्रतिनियुक्ति : पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता 

सकने पर स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय सरकार या राज्य गरकार लिए ममूह घ विभागीय 
और दोनों के न हो मकने पर के विभागों में समतुष्प या प्रोन्नति समिति : 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

सदृश पद धारण कर रहे व्यक्ति 1 . कमांडेंट या मुख्य चिकित्सा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व 
माधारणतः 3 वर्ष से अधिक पुलिस बल -- अध्यक्ष । 
नहीं ) । 

2 . सहायक कमांडेंट या 
साधारण उपटी चिकित्सा 
मधिकारी श्रेणी- I, केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल - सदस्य । 
3 . साधारण डघटी चिकित्सा 

अधिकारी श्रेणी- II केन्द्रीय 

रिजर्व पुलिस बल - - सदस्य । 
नागू नहीं होता 

सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति : पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता 
सकने पर स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय मरफार या राज्य सरकार लिए समूह घ विभागीय 

और दोनों के न हो सकाने पर के विभागों में सममूल्य या प्रोप्नति समिति : 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

सदृश पद धारण कर रहे व्यक्ति 1. कमांडेंट या मुख्य चिकित्सा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक पुलिस बल - अध्यक्ष । 
नहीं ) । 

2. महायक कमांडेंट या 
साधारण उघटी चिकित्सा 

अधिकारी श्रेणी-I , केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल --- सदस्य 
3. साधारण ब्यूटी चिकित्सा 

अधिकारी श्रेणी- II , केन्द्रीय 

रिजर्व पुलिस बल - सदस्य । 
मागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती मारा , जिसके न ही स्थानांतरण या प्रतिनियुक्ति : पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता 

सकने पर स्थानांतरण द्वारा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार लिए समूह घ विभागीय 
पौर दोनों के न हो सकने पर के विभागों में ममतुल्य या प्रोन्नति ममिनि : 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

सदृश पद धारण कर रहे व्यक्ति 1. कमांडेंट या मुख्य चिकिरमा 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि अधिकारी , केन्द्रीय रिजर्व 
माधारणतः 3 वर्ष से अधिक पुलिस बल - अध्यक्ष । 
नहीं ) । 

2 . सहायक कमांडेंट या 

साधारण उघूटी चिकित्सा 
अधिकारी श्रेणी- I, केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल - सदस्य 
3 . साधारण उपूटी चिकित्सा 

अधिकारी श्रणी - II , केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बस -- सदस्म । 
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26. काष्ठकार 


2 


18 से 25 वर्ष के बीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40 लाग नहीं होता 
समूह घ रो०- 3 - 232 २० 


काष्ठगिरी कार्य का कम से कम 
- वर्ष का अनुभव या प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्थान से काष्ठगिरी 
में डिप्लोमा पोर 2 वर्ष का , 
अधिमानतः सरकारी संस्था से , 
अनुभव । 


27. चौकीदार 


16 


18 से 25 वर्ष के बीम 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- 4 . खाग नहीं होता 
समूह प 

रो - 3 - 232 . 


साइकिल चलाना जानना चाहिए । 
टिप्पण : मूतपूर्व सैनिकों और ऐसे 

अभ्यर्थियों को , जिन्होंने इवा स्तर 
उत्तीर्ण कर लिया है, मधिमान 
दिया जा सकेगा । 


सा 


8 


10 


11 


12 


___ 13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती पारा , जिसके न हो स्मानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : पुष्टि पर विचार करने के लाग नहीं होता 
सकने र स्थानान्तरण शारा केन्द्रीय सरकार मा राज्य सरकार लिए समूहम विभागीय 
और दोनों में न हो सकने के विभागों में समतुल्य या प्रोन्नति समिति : 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । सरा पद बारण कर रहे 1. कमांडेंट या मुख्य 

प्यक्ति (प्रतिनियुक्ति की तिकित्सा अधिकारी, 
पधि मापारलतः 3परे केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
अधिक मही ) । 

मन - अध्यय । 
2. सहायक कमांडेंट या 
साधारण स्यूटी चिकित्सा 
अधिकारी श्रेणी-1 , 
केन्द्रीय रिण पुषित 
बब --- सरस्व । 


3. साधारण स्टी चिकित्सा 

अधिकारी श्रेणी- 2 , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
बल - सदस्य । 


साग नहीं होता 


2 वर्ष 


से 


सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : पुष्टि पर विचार करने के मान 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार लिए समूह घ विभागीय 
और दोनों के न हो सकने के विभागों में समतुल्य या प्रोन्नति समिति : 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । । सदृश पर धारण कर रहे व्यक्ति 1. कौट मा मुख्य 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि चिकित्सा अधिकारी , 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 

। बल - -- अध्यक्ष । 


नही ) 


2. सहायक कमांडेंट वा 
साधारण ड्युटी चिकित्सा 
पधिकारी श्रेणी-1 , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 

बल - सदस्य । 
3. साधारण ड्यूटी 

चिकित्सा अधिकारी 
श्रेणी- 2, फेखीय 
रिथर्व पुलिस बल -- 
सदस्म । 


[ भाग II - खप्प 3 (i ) ]] 
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_ _ _ 


_ 


28. कहार 


सरकार 
का एक महान 


. . . _ _ _ ...... ... 
18 से 25 वर्ष के बीच 


. 


साधारण केन्द्रीय सेना 196- 3- 220-द० लाग नही होता 
समूह म 

रो . - 3- 23280 


विभिन्न प्रकार के वर्तन साफ करने 

का ज्ञान पौर किसी विख्यात 
रेस्तरां या मस्पताल में कम से 

कम एक वर्ष का मनुभव । 
टिप्पण : ऐसे अभ्यर्थियों को , जिन्होने 

5वां स्तर उत्तीर्ण कर लिया है , 

मधिमान दिया जा सकेगा । 
किसी विख्यात होटल या रेस्तरां में 
समरूप व्यवसाय में कम से कम 

2 वर्ष का मनुभव । 
टिप्पण : ऐसे अभ्यर्थियों को , जिन्होंने 

8 वां स्तर उत्तीर्ण कर लिया है , 
अधिमान दिया जा सकेगा । 


28 . मसालगी 


6 


18 से 25 वर्ष के बीच 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-६ . लागू नहीं होता 
समूह न 

रो० - 3 - 23210 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


10 


11 


12 


. 


क्षष 


लागू नहीं होता 

सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न हो स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : . पुष्टि पर विचार करने में लाग नहीं होता । 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार लिए समूह घ विभागीय 
और दोनों के न हो मकने पर के विभागों में समतुल्य या प्रोन्नति समिति : 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । सदश पद धारण कर रहे भ्यक्ति 1. कमांडेट या मुख्य 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि चिकित्सा अधिकारी , 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 

यस - - मध्यक्ष 
2. सहायक कमरिट मा 

साधारण ड्यूटी 
चिकित्सा अधिकारी 
श्रेणी- 1, केन्द्रीय रिजर्व 

पुलिस बल -- सवस्य 
3 . साधारण ड्यूटी 

चिकित्सा भधिकारी 
श्रेणी 2 , केन्द्रीय रिजर्व 

पुलिस मल - सदस्य 
माग नहीं होता 

गोषी भर्ती द्वारा , जिसके न हो स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति : पुष्टि पर विचार करने के मागु नही होता । 
सकने पर स्थानान्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार लिए समूह प विभागीय 
और दोनों के न हो सकने पर के विभागों में समतुल्य या सदृश प्रोन्नति समिति : 
प्रतिनियुक्ति द्वारा । 

पद धारण कर रहे व्यक्ति 1. कमांडेंट या मुम्य 
( प्रतिनियुक्त की प्रयघि चिकित्सा अधिकारी , 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 
नहीं ) 

बल - अध्यक्ष 
2 . सहायक कमांडेंट या 
साधारण ब्यूटी चिकित्सा 
अधिकारी , श्रेणी- 1 , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 

बल - - सदस्य 
3. साधारण ड्युटी चिकित्सा 

मधिकारी , श्रेणी - 2 , 
केन्द्रीय रिजर्व पुलिस 

बल - - - सदस्य 
* कार्य भार के अनुसार परिवर्तन किया जा सकता है । 
टिप : - - 1 अनमची के स्तंभ 6 में उल्लिखित प्रायु- सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक सारीख , प्रत्येक मामले में , भारत में रहने वाले मभ्यर्थियों से ( उनसे 

भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीपसमूह तथा लका द्वीप में रहते हैं ) मावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
2 . ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती है , आयु सीमा प्रषधारित करने की निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , यह तारीख होगी, जिस पर रोजगार कार्यालयों के नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

[ सं० प्रार• IX -1/ 78-प्रोव सी० मार० पी० एफ०/ पर्स - 2] 

नरेन्द्र प्रसाद, निवेशाक 


1012 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 10 , 1980 /VAISAKHA 20 , 1902 


[PART 1 - S . c. 3 (1)] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

(New Delhi, the 23rd Apri, 1980 
G .S . R , 510 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Group C and D Hospital Ştaff 
in the Centrat Reserve Police Force, namely : 

1. Short title and commencement.-— ( 1 ) These rules may 
be called the Certral Reserve Police Force (Group C god 
D Hospital Staff ) Recruitment Rules , 1980. 

( 2 ) They shall come into Force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


4. Dlaquellication - No person 
( 6 ) who hay catered into or coptracted 1 marria O with 

A person having a spouso living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriago with any person , shall bo 

eligible for appointment to the said posts . 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such maniago is permissible under the personal Law 
applicable to such person and the other party to them marri 
age and there are other grounds for so doing , cxempt any 
person from the operation of this ruilo . 

5. Power to relax . - Whero the Central Government is of 
opinion that it ly necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect of any class 
or category of persons. 

6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and othor categories of persons in accordance with tho order 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


2. Number of posts , classification andi scale of pay.-- 
Tho number of posts , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be specified in columns 1 to 5 
of the Schedulo annexed hereto , 

3 . Method of rocruitment, age limit , qualification etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating in the said posts shall be us specified 
in colunms 6 to 13 of the Schedulo aforesaid . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


No. of Classification 
ports 


Age for direct 
recruits . 


Educational and other qualifica 
tion required for direct recruits . 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post. 


4 


6 


1 . Assistant 

Matron 


years . 


General Central Rs. 550 - 20 -630 Non selection Between 21 to 35 
Service Group 25 - 750 , 
C (Non 
Gazetted ) 
(Non 
Ministerial) . 


Essential : 
(i) Matriculation or equivaleot, 
( ii ) for female candidates 
(A ) Diploma or Certificate in 

Gencral Nursing and 

midwifery , and 
( b ) & certificate of registra 

tion as " A " Grade Nurso 

And Midwife , 
For male candidates 
( a ) Diploma or Certificate in 

GeneralNursing and also 
in Vencrcal Disease or 
Tuberculosis or Psychia 

try , and 
(b ) a certificate of registre 

tion RS " A " Grade Nurse . 
(ii) Diploma in Nursing Adminis 

trition . 
( iv ) Experience of working for a 

period of not less than - 
(a ) three years Staff Nurse . 
(b ) three years as Ward or 

Theatre Sigtsor , and 
(c ) two years as Sister-in -charge . 
Dosirable : 
B . Sc. or Postgraduate qualifica 

tion . 
Note : Those possessing degree in 

Nursing may be granted 
two advance increments . 


T 


ITUT 


[ FIL - 
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Whether age and Period of 
educational quali. probation 
fications prescribe if any 
ed for direct re 
cruitments will 
apply in the case of 
promotees . 


Method of rectt .whether In case of rectt. by promotion ! I a DPC exists what is Circumstances 
by direct rectt . or by pro - deputationt/ransfer grades its compoitions. 

in which UPSC 
motion or by deputation from which promotion /depu 

is to be consult 
transfer and percentage tation transfer to be made . 

ed in making 
of the vacancies to be 

rectt . 
filled by various methods. 


2db 


OC 


8 


10 


11 


· 12 


13 


Ah 


No 


2 years 


By transfer failing which Transfer : 

Departmental Promo- Not applicable 
by deputation and fail - From amongst suitable serving tion Committee for 
ing both by direct re Sisters- in -charge of Central confirmation : 
cruitment. 

Reserve Police Force fail - 1. Commandant or Chief 
ing which persons holding Medical Officer , Cen 
analogous or equivalent tral Reserye Police 
posts under the Central or Force - Chairman . 

State Governments . 2 . Assistant Comman 
Deputation : 

dant or , General Duty 
Persons holding analogous or Medical Officer Grade , 
cquivalent posts under the I , Central Reserve 
Central or State Govern - Police Force - - Member 
ments (Period of deputa - 3 . General Duty Medi 
tion ordinarily not exceed cal Officer Grade- II 
ing 3 years) . 

Central Reserye Police 
Force - Member , 


AR 


6 


2 
6 


2 . Sister - in -charge 


3 

5 
General Central Rs. 550 -20 -650 - Selection 
Service Group 25- 750 . 
C (Non 
Gazetted ) 
(Non -Ministerial.) 


Between 21 to 35 
years . 


Essential : 
(1) Matriculation or equivalent. 
(ii) for female candidates 

(a ) Diploma or Certificate in 
General Nursing and Midwifery , 
and 

(b ) a certificate of registration 
as " A " Grade Nurse and 
Midwife . For male candidates - 


( a ) Diploma or Certificate in 

General Nursing and also 
either in Venereal Disease 
or Tuberculosis or Psy . 

chiatry, and 
( b ) a certificate of registra 

tion as “ A ” Grade Nurse . 
( iii) Experience of working for a 

period of not less than 


(a ) 2 years as ward or Theatre 

Sister , and 


( b ) 3 years as Staff Nurse . 


Desirable : 


Diploma in Nursing Administra 
tion with training in Operation 
Theatre . 


Note : Those possessing degree in 

Nursing may be granted 
two advance increments . 
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10 


11 


12 


13 


No. 


2 yCATS 


By promotion failing Promotion : 

Departmental promo- Not applicable . 
which by deputation from amongst serving ward tion Committee con 
failing that by transforor Theatro Sisters of Cen - sisting of : 
and falling all by direct tral Reserve Police Force 1 . Deputy Director or 
recruitriont. 

with not less than 5 years Deputy Inspector 
service in the grade. 

General of Police Con 
Transfror on deputation tral Reserve polico 
Pctrons holding cquivalent or Force - - Chairman , 
an : logous posts in the Cen - 2 . Medical Superinten 
tral or Stato Government dent, Central Reserve 
Departments (Period of Police Forco 
deputation ordinarily not 

- Member 
exceçding 3 years ). 

3 . Medical Superinten 
dent, or Chief Medical 
Officer , Indo Tibetan 
Border Police or B 
der Security Forc . 

- Member 
Departmental Promo 
tion Committee for 

confirmation : 
1. Commandant or Chief 
Medical Officer , Cen 
tral Reseryo Polico 
Force - Chairman , 
2 . Assistant Commen 

dant of General Duty 
Medical Officer, Grade 
I, Central Reserve 
Police Force - Men 

ber . 
3 . Gencral Duty Medical 
Officer , Gradc . II , Con 
tral Reserve Police 
Force - Membor . 


23 


3 . Ward Şister , 


Selection 


General Central Rs. 455 - 15- 560 - 
Service Group ED -20 -700 , 
C (Non 
Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Between 21 to 30 Essential : 
years. 

(i) Matriculation or equivalent. 
(Relaxable for Go - (ii) For female candidates 
vernment Servants (a ) Diploma or certificate in 
upto 35 years). 

General Nusring and 

Midwifery , and 
( ) a certificate of registra 

tion as " A " Grade Nurse 

and Midwife . 
For male candidates 
(a ) Diploma or Certificate in 

General Nursing and alo 
either in Venereal Disease 
or Tuberculosis or Phy 

chiatry, and 
(b ) a certificate of registra 

tion as " A " Grade Nurso . 
(iii) Not less than 3 years expe 

rience as Staff Nurse in any 
Central or State Government 

hospital. 

Desirable ; 
Ward Sisters Course , 

Note : -- Those possessing degree in 

Nursing may bo granted 
two Advance increments , 


(1719 II.-- 


3 ( i) ] 
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- 


= 
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11 

12 


SS S 


SOSYS . 

8 


SAS 


Y 
10 


9 


13 


No. 


2 years 


Not applicable . 


By promotion failing 

which by deputation 
failing that by transfer 
and failing all by direct 
recruitment 


Promotion : 

Departmental Promo 
From amongst serving Staff tion Committee con 

Nurses of Central Reserve sisting of : 
Police Force with not less 1. Deputy Director of 
than 3 years service in the Deputy Inspector Ge 
grade, 

neral of Police Cen . 
Transfer or deputation : tral Reserve Police 
Persons holding cquivalent or Forcc - Chairmån . 

analogous posts in the Cen - 2 . Medical Superinten 
tral or State Government dent, Central Re 
Departments (Period of serve Police Force 
deputation ordiqarily not Member . 
exceeding 3 years). 3 . Medical Superinten 

dent or Chief Medical 
Officer , Indo Tibetan 
Border Police or Bor 
der Security Force 

Member. 
Departmental Promo 

tion Committec for 

confirmation : 
1 . Commandant or Chief 

Medical Officer , Con 
tral Reserve Police 

Forco - Chairman . 
2 . Assistant Command 

dant or General Duty 
Medical Officer Grade - I 
Central Re &crve 
Police Force - - Member . 
3 . General Duty Medi 
cal Officer Grade II , 
Central Reserve Po 
lice Force - Member , 


- 


- 


- 


- 


- G 


. 


2 


3 


6 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


4 . Theatre Sister 


2 


Genoral Central Rs. 435- 15 -560 - Selection 
Service Group EB -20-700 . 
C (Non 
Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Between 21 to 30 
years . 
( Relaxable upto 35 
years in case of Gov 
ernment sorvants ) . 


Essential : 

(i) Matriculation or equivalent. 
(il) For female candidates 
( a ) Diploma or Certificate 

in General Nursing an 

Midwifery , and 
(b ) a certificate of registra 

tion as " A " Grado 

Nurse and Midwife . 
For male candidates 
(a ) Diploma or Certificate in 

GeneralNursing and also 
either in Venerel Disease 
or Tuberculosis or Psy 

chiatry , and 
(b ) a certificate of registration 

as " A " Grado Nurse . 
(ili) Experience of working for a 

period of not less than 
(a ) 2 years as Staff Nurse , 

And 


84 GI/80 - 4 
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- 


23 


4 


5 


6 
- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


--- - - - - - - 

— - 
(b ) One year in Operation 

Theatre . 
( ly ) Must possess a certificate 

granted by an Institution of 
the Central of State Govern 
ment or an institution recog 
nised by the Centra lor State 
Governments in Operation 

Theatre Sister s Course . 
Desirable : 
Experience in Surgical, Obstetrical 
Gynaecological as well as ENT 

and Eyc Operations, 
Note : Those possessing degree in 

Nursing may be granted 

two advance increments , 
- - - - -- -- -- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- - 


1ż ** 


--- 


- 


- - 


No . 


- - - - - - - ---- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 
10 

11 
- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - 
2 years By promotion failing Promotion : 

Departmental Promo Not applicable . 
which by deputation from amongst serving Staff tion Committce con 
failing that by transfer Nurses or Central Reserye sisting of : 
and failing all by direct Police Force with not less 3 1. Deputy Director of 
recruitment, 

years service in the grade Deputy Inspector Ge 
and possessing qualifica - neral of Police , Cen 
tions specified at items tral Reserve Police 
( lii)(b ) and ( iv ) of Column 7. Force - Chairman . 
Transfer or deputation : 2 . Medical Superinten 
Persons holding equivalent dent, Central Reserve 
or analogous posts in the Police Force - Mem 
Central or State Govern - bet. 
ment Departments (Period 3. Medical Superinten 
of deputation ordinarily not dont or Chief Medi 
exceeding 3 years ). 

cal Officer , Indo 
Tibctan Border Police 
or Border Security 

Force - -Member . 
Departmental Promo 

tion Commottee for 
confirmation : 


1. Commandant or Chief 
Medical Officer , Cen 
tral Reserve Police 
Force - Chairmao . 


penguin 


2 . Assistant Comman 

dant or General Duty 
Medical Officer 
Grade I, Central Re 
servo Police Force 

Meinber, 
3 . General Duty Medi 
cal Officer Grade I, 
Central Reserve Police 

Force — Member 
- 
- - 

- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


— 


- - -- - 


- 
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_ - - - -- = = - 

= = 
1 

2 3 5 

- - 
5 . Staff Nurse 85 General Central Rs . 425 - 15- 560 - Not Between 21 to 30 Essential : 
(Male and Service Group ED - 20 -640 . applicable . years , 

(i) Matriculation or equivalent. 
Female ). C (Non 

( Relaxable upto 35 (ii) For female candidates 
Gazetted ) 

years in case of Go ( a) Diploma or Certificate 
(Non -Ministerial) 

Verndent servants ). 

in General Nursing and 

Midwifery , and 
(b ) A certificate of registra 

tion as " A " Grade Nurse 

and Midwife . 
For male candidates 
(a ) Diploma of Certificate in 

General Nursing and also 
cither in Vancreal Disease 
or Tuberculosis or Phy 

schiatry, and 
(b ) a certificate of registration 

" A " Grade Nurse . 
( ili) Not less than 1 year s expe 

rience in a hospital recognised 
by the Central or State Nurs 

ing Council . 
Desirable : 
Expericnce in the sphere of Tuber 
culosis , Hospital Administra 
tion , Sister Tutor, Public Health 

Paediatrics, Psychiatry , 
Note : - Those possessing degree 

in Nursing may be granted 

two advanco increments . 
. . . - - . - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


mm 


8 


10 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


Not applicable . 


2 years. 


Not applicablo . 


By direct recruitment Transfer or deputation Departmental Promo- 

failing which by trans- Persons holding equivalent or tion Committce for 
fer and failing both by analogous posts in the Cen - confirmation : 
deputation . 

tral or State Government 1. Commandant or Chief 
Departments (Period of Medical Officer , Cen 
deputation ordinarily not tral Reserve Polico 
exceeding 3 years) . 

Force - Chairman . 
2 . Assistant Command 

dapt or General Duty 
Medical Officer Grade 
I ., Central Reservo 
Police Force - Mem 
ber . 
3 . General Duty Medi 
cal Officer Grade . II , 
Central Reserve Police 
Force — Member . 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
1 


* 4 - * * 


s - 


- 


ő 


- - - 


- - - - -- - 


- 


- 


) 


189 


6 . Pharmacist 

(Qualified ) 


Gencal Central Rs. 330 - 10 - 380 - Not 
Service Group EB - 12 -500 - EB . Applicable . 
C (Non 

13 - 560 . 
Gazetted ) 
(Non -Ministerial ) 


Between 20 to 30 
years. 
(Relaxabe for Go 
vernment servants 
upto 35 years) . 


(1 ) Matriculation or equivalent . 
( ii ) Degree or Diploma in Phar 

macy granted by an institu 
tion of the Central or State 
Government or an institution 
recogniscd by the Central or 

State Government. 
(iii) Possessing qualification under 

sections 31 and 32 of the 
Indian Pharmacy Act , 1948 
and registered under section 33 
of the said Act. 
- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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- 


S 


. - S 


S 


- 


- 


= - 


= 


- 


= 


= 


- 


= 


- - 


-- - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- = 


- 


- 


- 


- - 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years. 


By direct recruitment Transfer or deputaton : Departmental Promo - Not applicable. 

falling which by trans- Persons holdlag equivalent of tion Committee for 
fer and failing both hy analogous posts in the Cen - confirmation : 
deputation . 

tral or Stato Government 1 . Commandant or Chief 
Departments (Period of de - Medical Officer , Cen 
putation ordinarily not tral Resere Police 
exceeding 3 years.) 

Force - Chairman . 
2 . Assistant Command 

dant or General Duty 
Medical Officer Grade 
I, Central Reserve 
Police Force - - Meniber . 
3 . General Duty Medi 
cal Officer Grade . II , 
Central Reserve Police 
Force - Member , 


- 


- 


- - 


- 


23 


5 


6 


7. Pharmacisty 

(Unqualified ) 


Not 
applicable . 


General Central Rs. 330 - 8 -370 - 
Service Group 10 -450 -EB -10 - 
C ( Non 

480 . 
Gazetted ) 
(Non-Ministerial) 


Between 20 to 30 Possessing : -- - 
years ( Relatxable for Qualification specifica in clause 
Government Servants (d ) of soction 31 of the Pharmacy 
upto 35 years ) . 

Act, 1948 and registered under 

section 33 of the said Act. 
Note : - Pharmacists (unqualified ) 

may be eligible for grant of 
htgher scale of pay of the post of 

Pharmacist ( qualified after 10 
years of continuous service in 
their grade . 


- Gen 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo . 


2 years . 


By diroct recruitment Transfer or deputation Departmental Promo- Not applicable . 

failing which by trans- Persons holding Equivalent or tlon Commitee for 
fer and failing both by analogous posts in Central confirmation : - - 
deputation . 

or State Government De- 1. Commandant or Chief 
partments ( Period of depu - Medical Officer , Cen 
tation ordinarily not ex - tral Reseryo Police 
ceeding 3 years ). 

Force - Chairman . 
2 . Assistant Command 

ant or General Duty 
Medical Officer Grade . 
I, Central Reserve 
Police Force _ Mem 
ber. 
3 . General Duty Medical 
Officer , Grado. II , 
Central Reserve Police 
Force - - Member . 
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8 . Laboratory 

Gencral Central Rs. 380 -12 -500 - Selection 
Technician 

Service Group EB - 15 - 560 
C (Non 
Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


14 


- - - - - - - - 

Between 20 to 28 
years. 
(Relaxable upto 35 
years in case of Go - 
vernment servants . ) 


- - - - - - - - - - - - 
( 1) Matriculation with Science or 

equivalent of Science Gra . 

duate . 
(ii ) Diploma or certificate in 

Medical Laboratory Techno 
logy granted by an ipstitution 
of the Central or State Govern 
ment or an institution re 
cognised by the Central or 
State Government. 


( iii ) Not less than 1 years expe 

rience in Laboratory work 

at an institution recognized 
hy the Central or State Govern 

ment. 


10 


11 


12 


13 


2 years 


50 % by promotion 50 % Promotion : 

Departmental Promo- Not applicable 
by direct recruitment From amongst serving Labo - tion Committee con 
failing which by trans- ratory Assistants of Cen - sisting of : 
fer and failing both tral Reserve Police Force , 1. Deputy Director or 
by deputation . 

with not less than 5 years Deputy Inspector Gc 
Service in the grade . 

neral of Police , Cen 
Transfer of deputation : tral Reserve Police 
Persons holding cquivalent Force -- Chairman . 

or analogous posts in the 2 . Medical Superinten 
Central or Stato Govern dent Contar ! Reserye 
mont Departinents (Period Force - Member , 
of deputation ) ordinary 3 , Medical Superinten 
not exceeding 3 years ) dent or Chief Medical 

Oficer , Indo Tibetan 
Border Polico of Bor 
der Security Force 

Member . 


Departmental Promo 
tion Committee for 
confirmation : 


1 . Commandant or Chief 
Medical Officer, Cen 
tral Reserve Police 
Force -Chairman . 


2 . Assistant Comman 

dant or General Duty 
Medical Officer Grade 
1, Central Reserve Po 
lice Force -- Member. 


3 . General Duty Medical 
Officer , Grade , II, 
Central Reserve Police 
Force - - Member . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


1020 


- - - - - -- - - - - = 


- 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


9 . Laboratory 

Assistant. 
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6 

— — — — — — 
4 General Contral Rs. 260 - 8 -330 . Selection . Between 20 to 25 Essential : 
Service EB - 8 - 340 - 10 

years (Relaxable (1) Matriculation with Sciencu 
Group C 380 - EB - 10 -430 . 

upto 35 years in or equivalent. 
(Non -Gazetted ) 

case of Govern - (li) Certificate of Laboratory 
(Non -Ministerial). 

ment servants ) . Assistant s Course y anted by 

an institution of the Central 
or State Government or an 
institution recognised by the 

Central or State Government. 
Desirable : 
Diploma in Medical Laboratory 

Technology granted by an insti 
tution of the Central or State 
Government or an institution 
recoyoised by the Central or 
State Government o experience 
for not less than 3 years in an 
institution of the Central or 
State Government or an insti 
tution recognised by the Central 
or State Government. 
- - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


-- - --- - - -- 


- 


- 


10 


11 


13 


- 


- 


- 


- - - 


No . 


2 years 


50 % by promotion 50 % Promotion ; 

Departmontal Promotion Not applicable . 
by direct recruitment From amongst serving Assis - Committee consisting 
failing which by trans tants (Operation Room ) of of : 
fer and failing both by Central Reserve Police For - 1. Deputy Director or 
deputation . 

ce with not less than 3 years Deputy Inspector 
experience in the Laboratory Genoral of Police , 
of Central Roserve Police Central Reserve 
Force Baso Hospital, 

Police Force 
Transfer on deputation : 

Cha irmiin . 
Peisons holding equivalent or Medical Superintendent, 
analogous posts in the Cen Central Reserve 
tral or Statc Guverument Police Forcc - . 
Departments ( Period of Member . 
deputation ordinarily not 3 . Medical Superintendent 
excecding 3 yoars ) . 

or Chicf Medical 
Oficer , Indo - Tibetan 
Border Police Or 
Border Security 

Force Member . 
Departmontal Promotion 

Committoe for confir 
mation ; 
1 . Commandant or 

Chief Medical Officer , 
Contral Reserve 
Police Force 

Chairman , 
2 . Assistant Commandant 

or General Duty 
MedicalOfficer Grade 1, 
Contra ] Resorvo 
Police Force 

Member . 
3 . GeneralDuty Medical 

Officer , Grado II , 
Central Reserve Police 
Force -- Member . 
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- - - - - - - - - - - I SAS -S S - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 
23 
10 . Assistant 

General Central Rs. 260 -6 -326 - Not Between 18 to 25 (1) Matriculation or equivalent. 
(Operation 

Service 

EB -8 - 350 . applicable . yerars (Relaxable ( ii) Certificate in Oporation Thea . 
Room ). Group C 

upto 35 years in tre Assistant s Course from 
(Non - Gazetted ) 

case of Govern an institution of the Central 
Non -Ministerial) 

ment servants ). 

or State Goverment of an 
institution recognised by the 
Central or State Govert 
ment, 


( iii ) Notless than 1 year s Theatre 

experience in a hospital of 
the Central or State Govern 
ment ou in a hospital rocog . 
nised by the Central or Stato 

Goveroment, 
- - -- - --- - - - - - - 


- - 


om 


- 


- 


- 


- -- 


-- - 


-- - - - 


- 


lo 


io - 


13 


Not 
applica ble . 


-- -- - - - 

- - - 
- - - - 

- - - - -- - -- - -- -- 
- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - - - - - - -- - -- - --- - - - - -- - 
- - - -- - * * * - - 

12 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- -- -- - - -- - -- - - - - - -- - - -- - 
Not applicable . 2 years By direct recruitment Transfer on deputation : Departmental Promotion 

failing which by trans - Persons holding equivalent or Committee for con 
fer and fajling both by analogous posts in the Cen - firmation : 
deputation , 

tral or State Government 1 . Commandant or 
Departments ( Period of Chief MedicalOfficer, 
deputation ordinarily not Central Reserve Police 
exceeding 3 years ). 

Force - Chairan , 
2 . Assistant Commandant 

or General Duty 
Medical Officer Grade 
I, Central Reserve 

Police Force - --Member 
3 . General Duty Medical 

Officer Grade- II , 
Central Reserve Police 

Force Member . 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- --- - - - 

- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - I - - - - - 
11 . Radivariinheri ö 


- 


- 


- 


- - - 3 
General Central Rs. 330- 10 -380 - Selection . Betwecn 20 to 28 
Service EB - 12 - 500 - EB 

years (Relaxa ble 
Group C 15 -560 . 

for Government 
(Non -Gazetted ) 

servants upto 35 
(Non -Ministeriul). 

Yoars ). 


- - - - - 
Essential , 
( 1) Matriculation with Science 

ou equivalçot, 
(ii) Diploma or Certificate ( 2 

yours course ) in Radiodiagno 
sis from an institution of the 
Central or State Government 
OL an institution recognised 
by the Central or Stato 

Government. 
(iii ) Not less than 1 year s cru 

perience in Radiological 
Department of a hospital of 
the Contral Oi State Govern 
ment or in a hospital recog 
nised by tbe Central or Stato 

Government. 
Desirable : 
Science Graduates or those who 

have additional qualification 
or training in electronic engine 
ering. 
- - - - - - - - - - 

- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - ---- 


- - - - 


- - - - 
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= 


_ - 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


- - 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not 
Applicable 


50 % by promotion 50 % Promotion : 

Departmental Promotion Not applicr hle . 
by direct recruitment From amongst serving X - ray Committee consisting 
falling which by trang- Assistants of Central Reser- of : 
fer and failing both by ve Police Force with 3 years 1 . Deputy Director or 
deputation , 

regular service in the grade. Deputy Inspector 
Transfer on deputation : 

General of Police , 
Persons holding analogous of Central Reserve Police 
equivalentposts in the Con - Force - Chairman . 
tral or State Government 2 . Medical Superintendent 
Departments (Period of or Chief Medical 
deputation ordinarily not Oficer , Indo Tibetan 
exceeding 3 yoars ). 

Border Polive or 
Borde Security 
Force Member . 


3 . Medical Superintendent , 

Contral Reserve 
Police Force 
Member , 


Departmental Promotion 

Committee for confir 
mation : 


1. Commandant or chief 

Medical Officer 
CentralReserve Police 
Force - Chairman 


2 . Assistant Commandant 

or General Duty 
Medical Officer Grade 
I, Contral Reserve 
Police Force 
Member 


3. General Duty Medical 

Officer Grade . II . 
Central Reserve 
Police Force 

Member . 
- - - - - - 


- 


- 


- - - 


--- - - -- - -- - 
- - - - 


---- 

- 


- - - - - - - - 
ā - - - 


- - -- 
- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


-- - 


- 


2 


Selection 


12 , X - Ray 
Assistant. 


General Central Rs. 260 - 8 - 300 - 
Service 

EB - 8 -340 - 10 
Group C 380 -EB - 10 -430 . 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial). 


Between 20 to 25 Essential ; 

years (Relaxa ble (i) Matriculation with Science 
for Government or cquivalent. 
servants upto 35 ( 11 ) Not less than 3 years ex 
years ). 

perienco in radiological tech 
nique in a hospital of the 

Central or State Govern 
ment or in a hospital or an 
institution recognised by the 
Central of State Govern . 
mont. 


Desirable : 
Diploma in Radiodiagnosis from 

an institution of the Central 
or State Government or from 
an institution recognised by 
tho Central of State Govorn 
ment, 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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8 


= 


- - 
9 


12 


13 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


No. 


2 ycars 


HTTC ET TETTE . $ 10 , 1981 / e 20, 1902 
- - = = - G = - = : - - - - -- - - = = = - - - - - --- - - - - - - - - - - - 
10 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
50 % by promotion 50 Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable . 
by direct recruitmant From anongst scrving Assig - Committee consisting 
failing which by trans - tants (Operation Room ) of of : 
for and failing both by Central Reserve Plice For - 1. Deputy Director or 
deputution . 

ce with notless than 3 years Deputy Inspector 
service in the grade and who General of Police , 
possess qualification speci Central Roger ve Police 

hed at item (ii) ofcolumn 7 . Force - Chairman , 
Transfer or deputation : 2 . Medical Superintendent, 
Parsons holding apalogous or Central Reserve Police 
equivalent posts in Central Force — Member . 

or State Government De. 3. Medical Superintendent 
partments ( Period of depu - or Chief Medical 
putation ordinarily not ex Officer, Indo Tibetan 
cecding 3 yeurs ). 

Dorder Police or Bor 
der Sccurity Force 

Member, 
Departmental Promotion 

Committee for confir 

malion : 
1. Commandant or Chief 

Medical Officer , Cen 
tral Reserve Police 

Force - - Chairman . 
2. Assistant Commandant 

or General Duty 
Medical Officer Grade I 
Central Reserve 
Police Force 
Member . 
3 . General Duty Medical 

Officer, Grade, II, 
Central Reserve Police 

Force - Member . 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- 

- - - - - 

- - 
- - - -- -- -- - - - - - ---- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- 
- 


- --- - 
- - 


- 

- 


- - 
- 


- 
- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


13. Telephone ? General Central Rs. 260-6-290 - Not Between 18 to 25 (1) Matriculation or cquivalent. 
Operator 

Service 

EB -6 -326 -8 . upplicable . ycars . (Relaxable (il ) Training in handling and 
Group C 366 -EB - 8 - 390 

for Government maintenance of PBX or 
(Non -Gazetted ) 10 - 400 

servants upto 35 PABX . 
(Non -Ministerial). 

years ). 
- - - -- -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - 
-- - - - -- - - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- - . - . - 

10 11 

12 

13 

- - - - - - - 
Not applicable . 2 years By direct recruitment fail . Transfer or deputation : Departmental Promotion Not applicable 

ing which by transfer Persons holding analogous or Committee for confir 
jailing both hy depu equivalent posts in the Cen - ination : 
tation . 

tral or Stalc Government 1, Commandant or Chief 
Departments (Period of Medicalofficer Central 

deputation ordinarily Reserve Police Force 
not exceeding 3 years) . Chairman . 

2 . Assistant Commandant 

or General Duty 
Medical Officer Grade 
1 , Central Reserve 
Police Force — Member . 
3 . General Duty Medical 

Officer Grade . II, 
Central Reserve 
Police Force - - 

Member , 
- - - - -- - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - . 
84 G1/80- - 5 
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6 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


14 . Electrician 


Not 

Between 20 to 35 
applicable . years. 


2 Gencral Central Rs. 330- 8 - 370 - 
Service 

10 -400 -E3 - 10 - 
Group C 480 . 
(Non -Gazetted 
Non -Ministerial) . 


(i) Matriculation or equivalent. 
( ii) Diploma in Electricians 

Trade from an institution 
of the Central of State 
Government or an institution 
recognised by the Central 
or State Government, 
preferably, from Government 
polytechnic or J. T . I. with 
certificate of competency . 


( iil ) Not less than 3 years practi 

cal experience as an electr 
cian . 


10 


I 


13 


Not applicable . 


2 years 


Hy direct recruitment Transfer or deputation : Departmental Promotion Not applicable 

failing which by trans - Persons holding analogous or Committıc for confir 
fer and failing both by equivalent posts in the Con - mation : 
deputation . 

tral or Stato Government 1. Commandant or Chicf 
Departments (Period of Medical Officer Central 
deputation ordinarily not Reserve Police Force 
exceeding 3 years ), 

- Chairman . 


2 . Assistant Commandant 

or General Duty 
Medical Officer Grade 
I , Central Reserve 
Police Force - Member . 


3 . General Duty Medical 

Officer Grade II, 
Central Reserve Police 
Force - Member 


4 


5 


6 


15 . Dresser 


4 General Central Rs. 210 -4 -250 - 
Service 

EB - 5 - 270 
Group D 


Non 
sclection 


Between 18 to 30 
years (Relaxable 

for Government 
servants upto 35 
years ). 


(i) VIII Standard puss, 
( ii ) First Aid examination from 

in institution of the Central 
or State Government or from 
an institution recognised by 
the Central of State Govern 
ment, 


( iii ) Not less than two years 

experience in Fiist Aid and 
dressing of wounds in some 
hospital or dispensary of 
the Central of State Govern 
incnt or a hospital or dis 
pensary recognised by the 
Central or State Government, 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- -- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - ---- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


11 


10 


13 


12 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No 


2 years 


50 % by transfer 25 % 
by re -employment 25 % 
by direct recruitment 
and failing which by 
transfer or deputation . 


Transier or re -employment : Group D Departmental Not applicable . 
50 % by transfer from serving Promotion Committee 

Nursing Assistants or Ayas for confirmation : 
of Central Reserve Police 1 . Commandant or Chief 
Force with not less than 3 Medical Officer , Cen 

years service in the grade . tral Reserve Police 
25 % by re -employment of Force - Chairman 

the Force Personnel after 2 . Assistant Comman 
being invalidated from dantor General 
service on medical grounds Duty Medical Officer 
with the following qualifica - Grade I, Central 

tions or requirements : Reserve Police 
(a ) 10 years service as Head Force - Member . 

Costable or Naik or 3 . General Duty Medical 

Lance Naik or Constable . Officer Grade - Il , 
( b ) Mist have passed First Central Reserve Police 

Aid examination and ob - Force - Member . 
tained certificate from 
the Indian Red Cross 

Society. 
Transfer or deputation : 
Persuns holding equivalent or 

analogous posts in the Cen 
tral of State Government 
Departments (Period of 
deputation ordinarily not 
exceeding 3 years ). 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- - 


23Ā 
- 5 


- 


- - - 


- -- - - --- -- - -- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


16 . Nursing 

Assistant or 
Ayah 


102 General Central Rs . 210 - 4 - 250 - 
Service 

EB - 5 - 270 
Group D 


Non 
Selection 


Between 18 to 25 

years (Relaxable 
upto 35 years 
for Government 
servants ) . 


( i) Vill Standard Pass . 
(ii ) Not less than 1 year s ex 

perience in bandage and 
dressing of wounds. 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - -- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


8 


10 


No 


2 years 


50 % by promotion 25 % 

by ra -employment25 % 
by direct recruitment 
and failing which by 
transfer or deputation , 


12 

13 
Promotion : 

Group D Departmental Not a pplicable . 
From serving Ward boys of Promotion Committee 
CentralReserve Police Force for confirmation : 
with not less than 3 years 1 . Commandant or Chief 
service in the grade . 

Medical Officer , Cen 
Re- employment : 

tral Reserve Police 
By re -employing the Force Force - Chairman . 

Personnel after being inva - 2 . Assistant Commandant 
lidated from service on or General Duty 
medical grounds with the Medical Officer Grade 
following qualifications I, Central Reserve 
or requirements ; 

Police Force - Member . 
( a ) 10 years service as Head 3 . General Duty Medical 

Constable or Naik Or Officer Grade II , 

Lance Naik or Constable . Central Reserve Police 
(b ) Must have passed First Force - Member . 

Aid Examination and 
obtained certificate 
from the Indian Red 

Cross Society . 
Transfer or deputation : 
Persons holding equivalent 

Or analogous posts in Cen 
tral or State Government 
Departments (Period of de 
putation ordinarily not ex 
ceeding 3 years) . 


. 


LA 


-- - THE GAZETT 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


10 


: - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- Yours 
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- - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - : - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - ---- - - - 

- - - - - 
4 5 

6 
17 . Cook 

55 General Central Rs. 196 - 3-220 - Not Between 18 to 25 (i) V Standard pass . 
Sorvice 

EB - 3-232 , a pplicable . yu015 (Relaxable ( ii) Not less than 1 year s exper 
Group D 

for Government içncc as Cook , 
servants upto 35 

years ) . 
18 . Dhobi 

14 Ganoral Central Rs. 196 - 3 - 220 Not Between 18 to 25 (i) V Standard pass . 
Service 

EB - 3 -232 . appilcuble . years ( Relaxa ble ( ii ) Not less than 1 year s ex 
Group D 

for Government pericnce as Dhobi. 
Sorvants upto 35 

years ). 
19 . Stoward 

General Contral Rs, 196 - 3 - 220 - Not Between 18 to 25 (1) VIII standard pass . 
Servicc Group EB - 3 -232 . applicable. years (Rolaxablo for ( ii ) Not less than 1 year s expe 
D 

Government servants rience in Catering and Kitchen 
upto 35 years). 

management in hotels prefc 
rably Government run or De 
fence Servants Mossos or 

other Officer s Messen , 
- - - - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - -- - -- - - - - - - - 
- 

- - - - - - -- - 
9 

- - - - - - - - -- -- - 
8 

- - - - - - - - - - - - - 

12 
Not applicable . I yours By diect recruitment Transfer or deputation : Group D Departmental Not applicable . 

failing which by trans - Persons holding analogous or Promotion Committec 
fer and failing both by equivalont post under Central for considering : 
deputation , 

or State Government Dcrari - 1 . Commandant or 
ment ( Period of deputation Chief Medical Officer , 

ordinarily not exceeding 3 Central Reserve Police 
ycars ). 

Force - Chairman , 
2 . Assistant Commandant 

or General Duty 
Officer Grade 1, 
Central Reservo Police 

Force - -Meniber , 
3 . General Duty Medical 

Officer Grade 11 , 
Central Reserve Police 

Force - Member , 
Not applicable . 2 years By direct recruitmunt Transfer or deputation : Group D Departmental Not applicable . 

falling which by trans - Persons holding analogous or Promotion Committee 
fer and failing both by equivalent posts under the for considering i 
deputation , 

Central or State Goveril - 1 . Commandant or Chief 
ment Departments ( Period Medical Officer , 
ofdopulation ordinarilynot Central Reserve Police 
Oxceoding 3 years) . 

Force - Chairman , 
2 . Assistant Commandant 

Or General Duty 
Officer Grade I , 
Central Rescrve Police 

Force - Member . 
3 . General Duty Modical 

Officer Grade UI , 
Central Reserve Police 

Force - Member . 
Not applicablo . 2 years By direct recruitment fail - Transfer or deputation ; Group D Departmental Not applicable . 

ing which by transfer Persons holding analogous or Promotion Committec 
and falling both by de cquivalent posts under the for considering ( on 
putation . 

Central or State Govern - firmation : 
ment Departments (Period 1 . Commandant or Chief 
of deputation ordinarily not Medical Officer , Cen 
exceçding 3 years) . 

tral Reserve Police 

Force - Chairman . 
2 . Assistant Comman 

dant or General Duty 
Officer Grado I, Con 
tral Reserve Police 

Force - Member . 
3 , General Duty Medical 

Officer Grade II , Cen 
tral Reserve Polico 

Force _ Membor . 
- - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - 


Son olado 3500 


Can 


- - - - - 


21.Wat may 


D . 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


-- - - 
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23 

5 6 

_ - _ . . - 
20 . Plumbor 

2 General Central Rs. 260 -6 - 326 - Not Betwech 18 to 25 (i ) VIII stardard pass . 

Scrvice Group EB- 8 - 350 (as applicable . years (Relaxable ( ii ) Certificate from Polytechnic 
D . applicable in 

upto 35 years foi or I. T . I . in the trade of plum 
AIIMS New 

Government servants ) . bering alternatively , a certi 
Delhi and 

ficate of not less than 1 year s 
( PWD ). 

practical experience from 
the Central Public Works 
Department or Statc Public 

Works Department. 
21. Ward Boy 68 General Central Rs. 196 - 3 - 220 - Not Between 18 to 25 i VIII siandard pass 

Service Group LB - 3- 232 . applicable , years (Rclaxable lor ( ii ) No , less than 2 yca s expe 
D . 

Government servants rience as Ward Boy in any 
upto 35 years ). 

hospital 
22 . Table Boy 2 General Central Rs. 196 - 3 -220 Not 

Between 18 to 25 ( i) VII standard pass . 
Service Group EB - 3 -232 , applicable . ycars (Relaxable for ( ii ) Not less than 2 year s expe 

Government servants ricnce in any Hotel or Defence 
uplo 35 years ). 

services Mess or other OM 

cers Mess . 
-- - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - -- - - - - 10 -- - - --- - - - -- - - - - 

12 

13 - 
Not applicable . 2 years . By direct recruilment fail - Transfer or deputation ; Group D Departmental Not applicable . 

ing which by transfer Persons holding analogous or Promotion Committee 
and failing both by equivalent posts under the for considering : 
deputation . 

Central or State Govern - 1. Commandant or Chief 
ment Departments ( Period Medical Officer , c en 
of dcpulation ordinarily not trul Reserve Police 
exceeding 3 years ) . 

Forcc Chairman , 
2 . Assistant Comman 
dant or General Duty 
Officer Grade 1 , Cen 
tral Reserve Police 

Force - Member. 
3 . General Duty , Medical 
Offiver Gradc II , Cene 
tral Reserve Police 

Force - - Member , 
Not applicablo. 2 years. By direct recruitment fail- Transfer or deputation ; Group D Departmental Not applicable . 

ing which by transfer Persons holding analogous or Promotion Committec 
and failing both by de cquivalent posts under the for considering conllr 
Putation . 

Central or State Govern - mation : 
ment Departments (Period 1 . Commandant or Chief 
of deputation ordinarily not Modical Officer, Cen 
cxceeding 3 ycars ). 

tral Reserve Police 

Force - Chairman , 
2 . Assistant Conman 

dant or Gencral Duty 
Medical Olħcer Grade 
I , Central Reserve Po 

lice Force - Member . 
3 . General Duty Medical 

Officer Grade II, Cen 
tral Reserve Police 

Force - -Member . 
Not applicable . 2 years . By direct recruitment ſail- Transfer or deputation : Group D Departmental Not applicable . 

ing which by transfer Persons holding analogous or Promotion Committee 
and failing both by de - equivalent posts under the for considering confir 
putation . 

Central or State Govern - mation : 
ment Departments (Period 1. ( animandant or Chief 
of deputation ordinarily not Medical Officer Cen 
exceeding 3 years ) . 

tral Reserve Police 

Force - Chairman . 
3 . Assistant Comman 

dant or General Duty 
Medical Officer Grade 
I , Central Reserve Po 

lico Force - -Member . 
3 . General Duty Medical 

Officer Grade II, Cen 
tral Reserve Police 
Force Member. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


6 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- 


13 


- - - 
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2 

5 
23 . Staff for 

6 General Central Rs. 196 - 3 - 220 - Not Between 18 to 25 (i) V standard pass . 
Sisters Mess , 

Service Group EB - 3 - 232 . applicable . years ( Relaxable up - ( ii ) Knowledge of cooking and 
D . 

to 35 years for Go- serving . 

vernment servants ). 
24 . Mali (Gardner ) 6 Gencral Central Rs. 196 -3 - 220 - Not Between 18 to 25 Elementary knowledge of gar 

Service Group EB - 3 - 232 . applicable . years (Relaxable dening or gardening operations 
D , 

upto 35 years for and preparation of flower beds. 
Government ser 

vants ). 
25 . Safaiwala 

76 General Central Rs . 196 - 3 - 220 Not 

Bctwccn 18 to 25 Desirable : 
Scrvice Group EB - 3 - 232 . applicable 

years . 

Knowledge of reading and wiit 
D . 

ing English or Hindi or local 

language . 
- - . . - - .. - 

- - - - - - 

10 
Not applicable . 2 years. 

By direct recruitincat fail . Transfer or deputation Group D Departmental Not applicable. 

ing which by transfer Persons holding analogous or Promotion Committee 
and failing both by de cquivalent posts under the for considering confir 
putation , 

Centrul or State Govern - mation : 
ment Departments (Poriod 1. Commandant or Chief 
of deputation ordinarily not Meclical Officer , Cen 
exceeding 3 years ). 

tral Reserve Policc 

Force - Chairman . 
2 . Assistant Comman 

dant Or Genoral Duty 
Medical Officer Glade 
1, Central Reserve Po 

lice Force - Member . 
3 . General Duty Mcdical 

Officer Grade . II. Cen 
tral Reserve Police 

Force - -Meinber. 
Not applicable . 2 years. 

By direct recruitment fail Transfer or deputation ; Group D Departmental Not applicable . 

ing which by transfer Persons holding analogous or Promotion Committee 
and failing both by de - equivalent posts under the for considering confir 

Central or State Govern - mation : 
ment Dopartments ( Period 1. Commandant or Chief 
of deputation ordinarily not Medical Officer Cen 
exceeding 3 years .) 

tral Reserve Police 
Force - Chairman 
2 , Assistant Comman 

dant or General Duty 
Medical Officer Grade 
I, Cential Reserve 
Police Forcc - -Mem 

ber . 
3. General Duty Medical 

Officer Grado II, Cen 
tra ] Reserve Police 
Force - -Member, 


putation , 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitincnt Transfer or deputation : Group D Departmental Not 

failing which by trang - Persons holding analogous Promotion Committee applicable 
fer and failing both by or equivalent posts in the for considering confirma 
deputation . 

Central of State Govern - tion : 
ment Departments ( Period 1 . Cominandant of Chief 
of deputation ordinarily not Medical Officer, Cen 
excceding 3 years ). 

ral Reserve Police 

Force - Chairman , 
2 . Assistant Comman 
dant of General Duty 
Medical Officer Grade 
I , Central Reserye 

Polico Foroc -Member , 
3 . General Duty -Medical 

Officer Grado II , 
Central Reserve Police 
Force — Member . 


[YTT I[ - - IT 3 ( i) i 
-- .. - — - . . 

1 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


21 . Carpenter 


D . 


27. Chowkidar 
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- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - . . . 
2 3 

- - - - - - - - - . - 
2 General Central Rs. 196 - 3 -220 - Not Between 18 to 25 Not less than 4 years experience 
Service Group EB - 3 - 232 . applicable years , 

of carpentry work or Diploma 
in carpentry from Industrial Tra 
ining Institute with 2 years 
experience pceferably from 

Goyeromont Institution Should 
16 General Central Rs . 196 - 3 - 220 . Not Between 18 to 25 

kpow cycling 
Service Group EB - 3- 232 . applicable years. 

Note : - Prererenice may be given 
D , 

to ex - serviccmen and those 
candidates who have passed 

Vth Standard . 
General Central Ry, 196 - 3 - 220 

Not 

Between 18 to 25 Knowledge of cleaning utensils 
Service Group EB - 3 - 232. applicable years . 

of various types with not less 
D 

than 1 years experience in a 
restaurant or hospital of 

fepute . 
Note : - Preference may be given 

to those candidates who have 

passed Vth Standard . 
---- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - --- - 


28 . Kahar 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - -- - 12 


- - - - 10 


- 


- 


Not applicable 


Marmatie 


2 years 


14n . 


Not applicable 


2 years 


- - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 

Group D Departmental Not applicahle 
y direct recruitment Transfer or deputation : 
failing which by trans- Persons holding analogous Promotion Committee 
forlant failing both of cquivalent posts in the for considering Confirmation : 
by deputation . 

Central or State Govern - j . Comm ldant or Chief Medical 
ment Departments ( Period Officer, Central Re 
of doputation ordinajily serve Police Force 
not exceeding 3 years ) . — Chairman . 

2 . Assistant Comman 

dant or General Duty 
Medical Officer Grede 
I , Central Reserve 
Police Force-Member , 
3 . General Duty -Medical 

Officer , Grade II , 
Central Reserve Police 

Force -- Member . 
By direct recruitment Transfer or deputation : Group D Departmental Not 

failing which by trans - Persons holding analogous Promotion Committee applicable 
fer and failing both or equivalent posts in the for Considering Confir 
hy deputation . 

Central or State Govern - mation . 
ment Departments ( Period 1 . Commandant or Chief 
of Deputation ordinarily Medical Officer , Cen 
pot cxceeding 3 years ). 

tral Reserve Police 

Force - Chairman , 
2 . Assistant Comman 

dant or General Duty 
Medical Officer Grado 
I, Central Reserve 
Police Force — Member , 
3 . Central Duty Medicul 

Officer Grade II , Cen 
tral Reserve Police 

Force - - Member . 
By direct recrụitment Transfer or deputation Group D Departmental Not 
failing which by transfor Persons holding analogous Promotion Committee applicable 
and failing both by or equivalent posts in the for considering confir 
deputation 

Central or State Govern - mation ; 
nient Departments (Period 1 . Commandant or Chief 
of Deputation ordinarily Medical Officer, Cen 
not exceeding 3 years ). 

tral Reserve police 
Force - Chairman , 
2 . Assistant Commap 
dant or General Duty 
Medical Officer Grade 
I, Central Reserve 

Police Force - Member . 
3 . General Duty Medical 
officer Grado II , Cen 
tral Reserve Police 
Forco — Member . 


Not aplicable 


2 years 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. - 


- 


. - 


- .. -- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


-- - - 


-- 


e 


ticeable byen is to 25 


D . 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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. -- - - . .. - - - - - - -- -- -- - - - --- 

- - - - -- - - -- 

- - - . - .- - - - - . - - . -- . 
23 

- - 
29 . M :15lchi 

6 Go.1 Tal Contral Rs. 196 - 3 -220- Not Blween 18 to 25 Not less than 2 years expericncc 
Service Group ĘD - 3 - 232 . Applicable 

year s , 

in a similar job in a hotel or 
restaurant or repute , 
Note : - Preference 
given to those candidates who 

haye passed VIIIth Standard . 
_ - - - - - - - - - .- - - - -- -- - -- 

- -- -- - - - - - -. . - - . . 

- - - - - - . - - - 
11 

12 

13 
Notapplicable 2 years By direct recruitment Transfer or deputation : Group D Departmental Not 

failing which by trans- Persons holding analogous Promotion Committee applicable 
for and failing both by or equivalent posts in the for considering Co 
deputation. 

Central or State Govern - mation : 
ment Departments (Period 1 . Commandant or Chief 
of deputation ordinarily Medical Officer , Central 
not exceeding 3 years ) . 

Reserve Police Force 

- ~ - Chairman. 
2. Assistant Comman 
dant or General Duty 
Medical Officer Grade 
I , Central Reserve 
Polico Force - Member , 
3 . General Duty Medical 

Officer Grade II , Con 
tral Reserve Police 

Forcc - Member . 

- - 
Note : 1 . The crucial date for determining the age limit specified in column 6 of the Schedule shall , in each case , be the closing 

date of receipt of applications from cindidates in India ( other than Andaman an , Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
2 . In respect of posts , the appointments to which are made through the Employment Exchanges, the crucial date for determining 
the Age limit shall, in each case , be the last date upto which the Employmeat Fxchanges are asked to submit the names. 

[ No . R . IX 1/ 78- Prov ./CRPF/ Pers. II] 

NARENDRA PRASAD , Director. 
- -- . -.. . - - - . - . . - - -- . - . - - . - - - - - 

- - -- - - --- - - 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 25th April, 1980 
नई दिल्ली , 25 अप्रैल, 1980 

CORRIGENDUM 
शुद्धि -पर 

G . S . R . 511 . .. - In the notification of the Government of 

India in the Ministry of Home Alfairs No. G . S . R , No. 994 
सा० का० गि० 5 11.- - भारत के राजपन्न , भाग 2, खंड 3, उपखंड (i ) dated the 31st July, 1978, published at pages 1776 to 

1777 of the Gazette of India , Part IT -Section 3 Sub - section 
नारीख 12 अगस्त , 1978 में प्रकाणित भारत मरकार के गृह मंत्रालय 

( i ) dated the 12th August , 1978, at page 1777, ir column 
को अधिसूचना गं० मा० का० नि . 994 तारीख 31 जुलाई , 1978 में , 11 , in line 15 und 20 for " of " read " or " . 
पृष्ठ 1775- 76 पर स्तंभ 11 में " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " शीर्ष 

[ No. A . 11016 / 2 / 77- Admn. ( Pers. 1 )] 
के नीचे - 

___ JOGINDER SINGH , Under Secy . 
" केन्द्रीय सरकार के अधीन समतुल्य पद धारण करने वाले अधिकारी 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 650-1200 रु० या ममतुल्य वेतन 

नई दिल्ली , 28 अप्रैल 1990 
मान वाले पद पर कम से कम 3 वर्ष मेवा की हो और जिमे 

साका०नि० 512. - केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
राज्य पुलिस बंतार संगठन ( मीजलेख ) में पुलिस उप अधीक्षक 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) दाग 
( बीजलेख ) की हैमियत में मोजलेख कार्य का अनुभव हो साथ प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यम्बद्ध राज्य मरकारों में 
ही रक्षा सेवा में कैप्टन की रैक या समतुल्य रैक के बीजस्लेख परामर्श करने के पश्चात् अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा मेवानिवृति 
अधिकारी की श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष मेवा की हो । " प्रसुविधाएं ) नियम , 1958 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
के स्थान पर 

नियम बनाती है, अर्थात् : 
"केन्द्रीय सरकार के अधीन मद्ण पद धारण करने वाले अधिकारी 

( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवा 
जिन्होने 650- 1200 ० या समतुल्य बतनमान वाले पद पर निवृनि प्रसुविधाए ) मंशोधन नियम , 1980 है । 
कम से कम 3 वर्ष नियमित सेवा की हो और जिमे बीज लेख 

( 2 ) ये गमपन्न में प्रकाशन को नारीम्न को प्रवृत्त होंगे । 
कार्य का या राज्य पुलिम मेनार संगठन में पुलिस उप अधीक्षक 

2 . अखिल भारतीय सेना ( मृत्यु तथा सेवानिवृत्ति प्रसुविधाएं ) नियमन , 
( बीजलेख ) के कार्य का अनुभव हो और माथ ही उसने रक्षा 1958 के नियम 16 के उपनियम ( 3 ) के नीचे निम्नलिखित मन्तः 
सेवाप्नों में कैप्टन या समतुल्य रैक के बीज लेख अधिकारियों 

स्थापित किया जाएगा : --- 
की श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष निर्यामत सेवा की हो । 

"टिप्पण 1 : ---उपनियम ( 2 ) , ( 24 ) भौर ( 3 ) में निर्दिष्ट तीन 
पढ़ें । 

माम की सूचना की अवधि की मंगणना करने में , 
[ संख्या एल- 11016/ 2/ 77-प्रशासन ( कार्मिक - 1 )] 

सूचना की तामील की तारीन और उसके प्रथमानकी तारीख 
जोगेन्द्र सिंह, प्रवर सचिव 

को अपवर्जित कर दिया जाएगा । 


[ भाग II बम 3 (i ) ] 
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टिप्पणी 2 : - सेवा के किसी ऐसे सदस्य के मामले में , जो उपनियम 

( 2 ) या ( 21 ) के अधीन सेवानिवृत्ति होता है या 
को उपनियम ( 3 ) के अधीन सेवा निवृत्त किया जाता 
है, सेवा निवृत्ति की तारीख को अवकाश दिन के रूप 
में माना जाएगा । " 

[ सं० 25011/ 6/ 80-ए०आई०एम० (II ) ] 

घो० के० पैरियन , डैस्क अधिकारी 


जारी होने की तारीख से पूर्व या पश्चात पसीयत की गई सम्पत्ति का फम्ना 
पसीयत वार को 

(i) एसी मृत्यु की तारीख से, या 
(ii ) उस तारीख से जिसको मत वसीयतकर्ता की सम्पदा की बाबत 

प्रोमेट या प्रशासन पल , वसीयत की उपाबद प्रति के साथ , 

अनुवत्त किए जाते हैं , 
जो भी याद में हो, तीन वर्ष की अवधि के भीतर परिवत्त कर दिया जाता 


New Delhi, the 26th April, 1980 


[ सं० 3281/ 80- एफ० सं० 296/ 6/ 76 स० शु० ] 

ही०वी० पाहूजा , निदेशक 


G . S. R . 512 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ), the Central Government, after consultation with 
the Governments of the States concerned , hereby makes the 
following rules further to amend the All India Services 
( Death -cum- Retirement Benefits ) Rules, 1958 namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Services 
( Death- 

cm- Retirement Benefits ) Amendment Rules , 1980. 


MINISTRY OF FINANCE 

(Departinent of Revenue ) 
New Delhi, the 29th April, 1980 

ESTATE DUTY 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . In the All India Services (Death -cum -Retirement Benefits) 
Rulcs, 1958 , in rule 16, the following shall be inserted below 
sub-rule ( 3 ) : 


" Note 1 : --- In computing the period of three months notice 
referred to in sub -rules ( 2 ), (2A) , and ( 3 ) the date of service 
of tho notice and the date of its expiry shall be excluded . 


G . S. R S13. - Whereas the Central Government is of 
ion that circumstances are such that relief should be given , 
in addition to the reliefs provided in sub - section ( 1 ) of 
section 33 of the Estate Duty Act, 1953 ( 34 of 1953 ), in 
respect of the following class of property , namely , any pro 
perty in respect of which a bequest has been made in favour 
of a University or other educational institution referred to in 
clause (22 ), or to a hospital or other institution referred to 
in clauso (22A ), of section 10 of the Income- lax Act, 1961 
(43 of 1961) and in respect of which estate duty has been 
levied and collected or is liable to be levied and collectod 
under the said Estate Duty Act by virtue of the inclusion of 
that property in the estate of the testator concemed as pro 
perly passing under the Act alorcsaid on the death of such 
testator ; 


Noto 2 : - In the case of a mtmber of the Service, who 
retires under sub-rule ( 2 ) or (2A) or who is retired under 
sub - rule (3 ), the date of retirement shall be treated as a non 
working day ." 


[ No. 25011 /6 / 80- AIS( II ) ] 
V . K . CHERIAN , Desk Officer . 


पित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 अप्रैल , 1980 

सम्पवा शुल्क 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of Section 33 of the Estate Duty Act, 1953 , the 
Central Government hereby directs that no estate duty shall 
be payable in respect of the property , whether movable or 
immovable , so bequeathed to tho extent the principal value 
thereof docs not excecd pees ton lakhs, if , on the death of 
the testator , whether before or after the date of issue of this 
notification , possession of the bequcathed property is deliverel 
to the legatee within a period of three years from the date 

(i ) of such death, or 


( ii) on which probate or letters of administration with a 

copy of the will annexed is granted in respect of tho 
estate of the deceased testator , whichever is later . 


No. 3261 / 80 - F . No. 296 / 6 / 76- ED ] 

D . B . AHUJA , Director 


सा०का०नि० 13. केन्द्रीय सरकार की गय में परिस्थितिया ऐसी है यि 
निम्नलिखित वर्ग की सम्पत्ति प्रर्थात, ऐसी सम्पत्ति के संबंध में , जिसकी 
बाबत प्राय-कर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 43 ) की धारा 10 के खंड 
( 22 ) में निर्दिष्ट किसी विश्वविद्यालय या अन्य शैक्षणिक संस्था, अथवा 
सड ( 22-क ) में निर्दिष्ट किसी अस्पताल या अन्य संस्था के पक्ष में 
वसीयत की गई है, और जिसकी बाबत उक्त सम्पदा शुल्क अधिनियम के 
अधीन उस मम्पत्ति के संबन्धिन वमीयतकर्ता की सम्पदा में , ऐसे वसीयतकर्ता 
की मृत्यु पर, पूर्वोक्त अधिनियम के अधीन संक्रान्स होने वाली सम्पत्ति के 
रूप में सम्मिलित होने के आधार पर सम्पदा शुल्क उद्गृहीत और संगृहीत 
किया गया है या वह उद्गृहीत अथवा संगृहीत किए जाने का दायी है, सम्पदा 
शुल्क अधिनियम , 1953 ( 1953 का 34 ) को धारा 33 की उपधारा ( 1 ) 
में उपबन्धित अनुतोष के अतिरिक्त अनुतोष विया जाना चाहिए । 
___ अत :, अध, केन्द्रीय सरकार , सम्पदा शुल्क अधिनियम , 1953 की धारा 
33 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निदेश 
देती है कि इस प्रकार वसीयत की गई ऐसी सम्पत्ति की बायत, जो चाहे 
जंगम हो या स्थावर उस सीमा तक कोई सम्पदा शुल्क संदेय नहीं होगा । 
जिस सीमा तक उमका मूल मूल्य दस लाख रुपए से अधिक नहीं होता , 
परन्तु यह तब गब वसीयतकर्मा की मृत्यु पर , चाहे इस अधिसूचना के 
84 GI/80 - 6 


नई दिल्ली , 10 मई , 1980 

क्षेत्रीय उत्पाव -शुल्क 
सा . का . नि . 514 . - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद 
शल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उप -नियम (1) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
राजस्व और बीमा विभाग की अधिसूचना सं . 91 / 70 - केन्द्रीय 
उत्पाद - शुल्क , तारीख 1 मई , 1970 में निम्नलिखित संशोधन 
करती है , अर्थात : 

उक्त अधिसूचना में " बी , दुग्ध के विनिर्माण शब्दों के 
स्थान पर " दुग्ध के विनिर्माण रखे जाएंगे । 

[ सं . 49 / 80 / के . उ . फा . 

10/ 28 / 78 के . उ . ] 
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New Delhi, the 10th May , 1980 

CENTRAL EXCISES 
G . S . R . 514 .- - In exerciso of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , the 
Central Government hereby makes the following amendincat 
in the notification of the Government of India in the Minisiry 

f Finance , Department of Revenue and Insurance , No. 91 / 70 
Central Excises , dated the 1st May, 1970 , namely : 

In the said notification, for the words " manufacture of 
ghec , milk " , the words "manufacture of milk " shall be subs 
tituted. 

INo. 49 /80-CF - F. No. 10 / 28 / 78 -CX.I ] 


हो " प्रथथा जिन्हें निष्पादित किया जाना हो या जिन्हें निष्पावित करना 
पानगात हो , राष्ट्रपति की अोर गे वित्त मंतालय के प्रार्थिक कार्य विभाग 
के किमी वरिष्ठ लेखा अधिकारी या लेखा अधिकारी अथवा कनिष्ठ लेखा 
अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित , निश्पादित और अधिप्रमाणित किए जाएंगे । 
राष्ट्रपति के आदेश तथा उनके नाम से 

[ संख्या एफ - 2 / 8/ 78/ -एफ० बी०- II / V ] 

स० च० जैन , निदेशक 


New Delhi, the 1st March , 1980 
G . S. R , 516. - - In exercise of the powers conferred by the 
clause ( 2 ) of article 77 , read with clause ( 1 ) of article 299 
of the Constitution of India , the President hereby makes the 
following rules , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Development Credit 
Agreements (Maharashtra Water Supply and Scwerage Project 
- 899- IN ) Execution ind Authentication Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


सा . का . नि . 515 . केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उपाय 
शल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उप -नियम (1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 (1944 का 1 ) की प्रथम अनसची की मद सं . 
1 - ग के अन्तर्गत आने वाले ऐसे मक्खन को जिसका उपयोग 
उत्पादन करने वाले कारखाने के परिमर के भीतर या उत्पादन 
करने वाले कारखाने से भिन्न कहीं अन्रन की के मिनिमणि के 
लिए किया जाता है , उस पर उद्ग्रहणीय समस्त उत्पाद- शल्क 
से छूट देती है : 
। परन्तु जहां ऐसा उपयोग उत्पादन के कारखाने में भिन्न कहीं 
अन्यत्र किया जाता है , यहां यह छूट तभी अन ज्ञात की जाएगी 
अब केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 कं अध्याय 10 में 
अधिकथित प्रक्रिया का अनुसरण किया जाए । 

सिं . 50 / 80 - के . उ . - फा . 
सं . 10/ 28 / 78 - के . उ . श . ] 
डी . मेहता , अवर मचिद 


2 . All applications, certificates or other documents , required 
or permitted to be signed OC cxecuted in exercise of the 
cxccutive power of the Union in pursuance of the provisions 
of thc Development Credit Agreement relating to thc Maha 
rashtrat Water Supply and Scwetage Project ( 899-IN), entered: 
into between the Government of India and the International 
Development Association , shu ]] be signed or cxccuted and 
authenticated on behalf of the President by any of the Senior 
Accounts Oficers or Accounts Officers Or Junior Accounts 
Officers in the Department of Economic Affairs , Ministry of 
Finance. 
By order and in the name of the President. 

___ [ No. F. 2 / 8 / 78- FB- II / V ] 

___ S . C . JAIN, Director 


G . S. R . 515 . - - In exercise of the powers conferred by sub 
rulell ) of rule 8 of the Central Excise Rules , 1944 , the 
Central Government hereby exempts buticr , whether pastcu 
rised or not, falling under Item No . JC of tho First Schedule 
to the Central Excises and Sault Act, 1944 ( 1 of 1944 ) which 
is used for the manufacture of ghee within the premises of 
the same factory of production or in a factory clsewhere than 
in the factory of production , from the wole of the duty or 
exercise leviable thereon : 


Provided that where such use is elsewhere thin in the fac 
tory of production , the exemption shall be allowable if the 
procedure sel out in Chapter X of the Central Excise Rules, 
1944 is followed . 

INo . 50 / 80 CE - F. No. 10 / 28 / 78-CX. ]] 

D . MEHTA , Under Secy. 


नई दिल्ली, 1 मार्च, 1980 
सा०का०नि० 5 16.- भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 की धारा ( 1 ) 
के साथ पठित अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों को विकास ऋण कगर ( महाराष्ट्र जलपूनि 
और मल निकामी परियोजना --- 899- पाईलान० ) निष्पादन तथा अधि 
प्रमाणन नियम , 1980 कहा जा नकेगा । 

( 2 ) ये नियम राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख में प्रपत्त होंगे । 

2. भाग्न मरकार और अन्तर्राष्ट्रीय विकास मंत्र के बीच महाराष्ट्र 
जल पूर्ति और मल निकासी परियोजना ( २94)- पाई लान . ) से संबधित 
विकास ऋण करार के उपबन्धों के अनमरण में मंच की कार्यकारी शानियों 
का प्रयोग करते हुए सभी प्रावेदन पत्र, प्रमाणपत्र अथवा अन्य दस्तावेज , 
जिन पर हस्ताक्षर किए जाने हो अथवा जिन पर हस्ताक्षर करना अनुज्ञात 


( मायिक कर्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 अप्रैल , 1980 
साकर नि0 517.- प्रसंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए , राष्माति एतदद्वारा मिक्यूरिटी पेपर 
मिल ( श्रेणी [ नया श्रेणी II के पद ) भरती नियमावली 1968 में अग्रेसर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है । 
अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों को सिक्युरिटी पेपर मिल ( श्रेणी I तथा श्रेणी II 
के पद ) भर्सी ( संशोधन ) नियमावली 1980 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम इनके सरकारी रामपव में प्रफाशित किए जाने की 
तारी से लागू होंगे । 

2. मिष्यरिटी पेपर मिल ( श्रेणी [ तथा श्रेणी II ) के पर ) भर्ती 
नियमावली 1908 की अनुसूची में , --- 
( i ) डेप्युटी चीफ इंजीनियर ( मेजेनिकल ) के पद से सम्बन्धित क्रम 

संख्या 5 के मामने कालम 11 में दर्ज प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिग्विन प्रविष्टि कर दी जाएगी , अर्थात : -- - 
"पदोमति / प्रतिनियुक्फि - स्थानान्तरण " : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी, जो मगान पर धारण 
करने हों , अथवा न्हिोने 700- 1 :30() पाए के वेतनमान के 
पदो पर 5 वर्ष की मथा हो , अथवा 650 - 1200 रुपए के 
वेतनमान के पदों में 8 वर्ष की सेवा की लो और जो कालम 7 
में मीधे भी किए जाने वाले गतियों के लिए निर्धारित 
क्षणिक योग्यता रखते हो । विभागीय इजीनियर, ( मेकेनिकल ) 


- - 


- : - 


_ 


_ 


- - - - - - - 
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- - - -- - - - - - - - . -: -- .- - - - - - - - - . - . .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
जिसकी बेतनमान पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा हो , उस ____ 1 . ( 1 ) These rules Imay be called the Security Paper Mill 
पर भी विचार किया जाएगा और यदि वह पद पर नियुक्ति 

( Class I and Class II posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 

1980. 
के लिए चुन लिया जाए , तो उस पद 
को पदोन्नति द्वारा भरा गया माना जाएगा । ( माधारणतः प्रति 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publl 

cation in tho Oficial Gazette . 
नियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से ज्यादा न होगी ) " , 

2 . In the Schedule to the Security Paper Mill (Class I and 
( ii ) डेप्युटी चीफ इंजीनियर (इलेक्ट्रिकल ) के पद से सम्बन्धित Class II posts ) Recruitment Rules , 1968, 
क्रम संख्या 5 क के सामने , कालम 11 में दर्ज प्रविष्टि के स्थान पर 

(i) uguinst scrial number 5 relating to the post of Deputy 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि दर्ज कर दी आए, अर्थात :--- 

Chief Enginçer (Mechanical), for the entry in column 
“ पदोन्नति " 

11 , the following entry shall be substituted , namely : - - 

" Promotion /transfer on deputation. Officers under the 
इंजीनियर ( इलेक्ट्रिकल ) तथा इंजीनियर ( इलेक्ट्रोनिकम सक्षा 

Central Government holding analogous posts or with 
इन्स्ट्रमेंटेशन ) जिन्होंने नियुक्त होने के बाद नियमित प्राधार 

5 years service in posts in the scale of Rs . 700 - .. 

1300 or equivalent or 8 years service in posts in 
पर वेतनमान पद पर 5 वर्ष की सेवा की हो । 

the scale of Rs. 650 - 1200 or equivalent and pos 

session the educational qualifications laid down for 
प्रतिनियुक्ति -स्थानांतरण : 

direct recruits under column 7 . The departmental 

Engineer ( Mechanical) with 5 years regular service 
केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी जो समकक्ष पद धारित करते हों या 

in the grace will also be considered and in case he 
जिन्होंने 700 - 1300 रुपए के वेतनमान के पदों पर 5 वर्ष सेवा की हो 

is selected for appointment to the post , it will be 

treated as having been filled by promotion . ( Period 
या समकक्ष पर्दो पर सेवा की हो , अथवा 650 - 1200 रुपए के वेतनमान 

of deputation shall ordinarily not exceed 3 years ) ; 
के पदों पर 8 वर्ष की सेवा की हो या समकक्ष पदों पर सेवा की हो और 

(ii) against serial number SA relating to the post of Deputy 
जो कालम 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निर्धारित 

Chicf Engineer ( Electrical), for tho entry in column 
शैक्षणिक योग्यताएं रखते हों प्रमिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष 

11 , the following entry shall be substituted , namely: -- - 
से ज्यादा न होगी । 

" Promotion. - -- Engineer ( Electrical) and Engineer ( Elec . 

___ tronics and Instrumentation ) with 5 years service 
[सं० एफ० 8 ( 22) / 77-करेंसी ] 

in the grade rendered after appointment thereto on 
जी० बी० भल्ला, अपर सचिव 

a regular basis . 
Transfer on deputation .- Officers under the Central 

Government holding analogous posts or with 5 
( Department of Economic Affairs ) 

years service in posts in the scale of Rs. 700 

1300 or equivalent or 8 years service in posts 
New Delhi, the 21st April, 1980 

in the scale of Rs. 650 - 1200 or equivalent and 
possessing the educational qualifications prescribed 

for direct recruits under column 7 . (Period of 
G. S. R . 517. — In cxercise of the powers conferred by the 

Ceputation shall ordinarily not exceed 3 years )" . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Security Paper 

[ No , F. 8(22)/ 77- CY ] 
Mill ( Class I and Class II posts) Recruitment Rules , 1968, 
namely : 

G . B . BHALLA, Under Secy. 


वाणिज्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( बाणिज्य विभाग) 

नई दिल्ली , 19 अप्रैल, 1980 
सा० फा० मि . 318 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान गविनयों का प्रयोग करते हुए, वाणिज्य और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
( बाणिज्य विभाग ) के अधीन प्रशासन अधिकारी , कांडला मुफ्त व्यापार जोन , गांधीधाम के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखत 
नियम मनाते हैं , पर्थात् :--- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम माण्डला मुक्त व्यापार जोन , गांधीधाम (प्रशासन अधिकारी ) भर्तीनियम , 1980 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -~- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपागल मनुसूची के 
स्ता 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा पौर महताएं प्रावि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा, अर्हताएं और उससे संभंधित अन्य बातें में होंगी मो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं :----वह व्यक्ति - - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यमित से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

__ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन प्रमु शेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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- ---- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- ---- - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - 
____ 5. मियम शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीधीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेन बन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वाग , 
शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात रोग प्रारक्षणों , आय- सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
माग इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपयंध 
करना अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चचन पद माधं भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गा मीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए वो का फायदा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित गैक्षिक 
चयन पद प्रायु -भीमा केन्द्रीय सिविल और अन्य ग्रहताए, 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनुशेय है 
या नहीं 
6क 

- --- - - 
प्रशासन अधिकारी 1 साधारण केन्द्रीय 700- 40- 900- लागू नहीं लागू नहीं होता लागू नही होता 

लागू नही होता लागू नहीं होता 
मेवा सम ह ( क ) दरो0- 40- 1100- हाता 
राजपत्रित 50-130050 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


-. 


- 


. . . 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . - 


- - 


- 


- - . . 


. . 


-- - - - 


. - - -. 


- - . - - 


- 


- . . . - 


. - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 
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सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रव- भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के धि यदि कोई हो । प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्राय म्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - संरचना । 

सेवा आयोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक अहनाएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों को प्रतिशतता । 
लागू होगी या नहीं । 

12 

13 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर नियु 

तारा केन्द्रीय सरकार और राज्य सरकारों 

क्ति के लिए किसी 
के अधीन मदृश पद धारण 

अधिकारी का चयन 
करने वाले अधिकारी या ऐसे 

करते समय संघ 
अधिकारी जिन्होंने 625 

लोक सेवा मायोग 
1200 रु . के या समतुल्य 

मे परामर्श करना 
वेतनमान में उन पदों पर . 

पावश्यक है । 
वर्ष की सेवा पूरी कर ली है 
और जिन्हें प्रशासन , स्थापन 
और लेखा संबंधी मामलो 
का अनुभव है । (प्रतिनियु 
क्ति की अवधि साधारणतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


• 


- 


- - 


- 


[ फा० सं० ए० 12018 / 1/ 74ई० I ] 

ए० के ० सेनगुप्ता , अवर सचिव 


MINISTRY OF COMMERCE AND CIVIL SUPPLIES 


merce and Civil Supplies ( Departmont of 
namely : 


Commerce ), 


(Department of Commerce ) 
New Delhi , the 19th April, 1980 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Kandla Frec Trade Zone (Administrativo 
Officer ) , Recruitment Rules , 1980 , 


__ ( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S . R , 518 , - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following rules regulating the method 
of recruitmect to the post of Adalinistrative Officer . Kandla 
Free Trade Zonc, Gandhidhanl, under the Ministry of Com 


2 . Number of post::, Classification and scale of pay . .. The 
number of post, classification and scale of pay attached 


[ 4111 - - 93 ( i) ] HTTT TT 614H ATÉ 10 , 1980 20, 1902 
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S 

Z A R Y 
thereto shall be as specified ic Columns 2 to 4 of the Sche 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
dule , annexed hereto . 

that such marriage it permissible under the personal law 

applicable to such persons and the other party to the marriage 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 

and there are other grounds for so doing exempt any person 
etc . — Thc method of recruitment , age limit , qualifications from the operation of this rule . 
and other matters relating to the said post shall be as specifi 

5 , Power to rclix . - Where the Central Government is 
cd in Columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

of opinion that it is recessary or expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing and in 
4. Disqualifications. — No person , 

consultation with the Union Public Service Commission , relax 

ary of the provision of these rules with respect to any class 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

or category of persons. 
a person having it spouse living, or 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
( b ) who , having a spouse living, bus entered into or provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes and 
contracted a marriage with ary person , 

other special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to time 
shall be eligible for appointment to the said post : 

in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No . of Classification Scale of pay 
Posts 


Whether Age limit for 
selection direct recruits 
post or 
non - selection 


Educational and other 
qualification required for 
diroct roctts . 


post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS 
( Pension ) 
Rules 
1972 


5 


1 


Administrativo 
Officer 


Not applic . Not applicable 


General 
Central 
Service 
group A 
Gazetted . 


Rs. 700 -40 - 900- Not applic - Not applicable 
-EB -40 - 1100 able 
50 - 1300 


able 


- - - - 


Whether ago and Period of Method of rocruitmont, In caşc of recruitmont by pro - If a DPC exists what is its Circumstances 
educational quali - probation whether by direct recruit - motion or deputation or trans - composition . 

in which UPSC 
fications prescribed if any, meat or by promotion or fer grades from which promo 

is to be consult 
for direct recruits by deputation or transfer tion or deputation or transfer 

cd in making ro 
will apply in case and percentage of the to be made . 

cruitment. 
of promoteos. 

vacancies to be fillod by 
various methods, 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applic - By transfer on deputation Transfer on deputation : Notapplicable 
ablo . 

Officers under the Central or 

State Goveroments holding 
anagolous posts or with 3 
yoars service in posts 
in the scale of Rs. 650 -1200 
or equivalent, and having 
experience in Administration 
cstablishment and accounts 

inutters . 
( Period of deputation shall not 

exceed 3 years ) . 


Consultation 
with tho U . P . S. C . 

nocessary while 
selecting an 
officer for appoint 
ment on doputa 
tion . 


[ File No . A / 12018 / 1 /79 - EI ) 
A . K . SENGUPTA , Under Socy , 


1036 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 10, 1980 / VAISAKHA 20, 1902 


[ PART 11 - SEC. 3 (i) ] 


(Department of Civil Supplies ) 


New Delhi, the 11th April, 1979 


G . S . R . 519, — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Directorate of Vanaspati , Vegetable Oils and Faty [ ( Deve 
lopment Officer ( Oils )] Recruitment Rules , 1978, namely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Vanas 
pati , Vegetable Oils and Fats [ Development Officer (( Olls )] 
Recruitment (Amendmert) Rules , 1980 . 


(2 ) They shall come into force on 
publication in the Official Gazette . 


the 


date 


of 


their 


( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 अप्रैल , 1980 
सा० फा० नि0 5 10. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति , वनस्पति तेल और 
वा निदेशालय [विकास अधिकारी ( तेल ) ] भर्ती नियम , 1978 में मौर 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वनस्पति, वनस्पति तेल और वसा 
निदेशालय [विकास अधिकारी (नेल )] भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वनस्पति , वनस्पति तेल और वसा निदेशालय [विकास अधिकारी 
( तल ) ] भर्ती नियम , 1978 की अनुमूची में , स्तंभ 7 के अधीन प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् :- - 

" 7. आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन शास्त्र में मास्टर 

की उपाधि या तेल प्रौद्योगिकी में स्नातकोत्तर उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2) किसी विनिर्माण समुत्थान , या विश्लेषण प्रयोगशाला या निष्कर्षण 

संकर्म में तेल और वसा में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : - अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्याथियों की दशा में संभ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल की ना 

सकती है । 
टिप्पण 2 : - अनुभव संबंधी प्रर्हता संघ लोक सेवा प्रायोग के पियेका 

नुसार अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है जब कि चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
पायोग की यह राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
( 1 ) लघु तेल मीज उत्पादन और उपापन और प्रसंस्करण फा शान 

तथा विलायक निष्कर्षण तेल उद्योग या बहिष्कारित तेल उद्योग 

का शान । 
( 2 ) मद ( 1 ) में विनिर्दिष्ट किसी उद्योग में अनुसंधान और विकास 
का अनुभव । " 
[ मिसिल संख्या ए-12011 / 7/ 77-स्थापना ( वनस्पति ) ] 

___ एम० एल० जाटव , अपर सचिव 


2. In the Directorate of Vanaspati , Vegetable Oils and 
Fats [ Development Officer ( Oils ) ] Recruitment Rules , 1978, 
in the Schedule, for the entries under column 7. the follow 
ing entries shall be substituted pamely : 

" 7. Essential : 
(i) Master s Degree in Chemistry or Post- graduate 

Degrees in Oil Technology of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( i) Two years experience in Oils and Fats in .. 

manufacturing concern or analytical laboratory or 

Extraction work . 
Note 1 - Qualifications are relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in case of candidates 
otherwise well qualificd . 

Note 2. -- The qualification regarding experience is relaxa 
ble at the discretion of the Union Public Servico Commis 
sion in the case of candidate belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes if , at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(i ) Knowledge of minor oil seeds production and pro 

curement and processing knowledge of $ olvent Ex 

traction Oil Industry or Expeller Oil Industry . 
( II ) Research and development experience in either of the 
industry specified ip itom (i ) " . 

___ [ File No. A -12011 /7 / 77- Estt. ( Van.) ] 

__ M . L . JATAV, Under Secy . 


m 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विमाग ) 

नई दिल्ली , 17 अप्रैल , 1980 
सा• का० नि० 3 20.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रन्दमान और निकोबार प्रशासन में 
उद्योग निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम भन्दमान और निकोबार प्रशासन ( उपोग निदेशक ) भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पत्र संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान होंगे ओ इससे उपाबत अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 मक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा और अन्य प्रर्हताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, प्रहंताएं और उससे संमंधित अन्य बा । ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूधी के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरहंताए : - - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिराने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


[ भाग II - 3 ( i) ] भारत का राजपन्न : मई 10, 1980/वैशाख 20, 1907 
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( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उमत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यकिय को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वही वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेखबह करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेण द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

6 . व्यावृत्ति :----इन नियमों की फाई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रिपायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा पग संबंध में समय-समय पर निकाले गाा आदेशों के अनुसार अनमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तिमों के लिए उपवध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतन बयन पद अथवा मीधे भी किए जाने वाले नीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मंख्या 

अघायन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
- - - - 

अर्हताएं 
-- - - - 

- - - - 


. . 


- 


- - 


- -. - 


.- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


का नाम 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


का 


- - 


- 


- 


- - 


- 


उद्योग निदेशक 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1300- 50- 170 () लाग नही होता 

समूह क राजपत्रित क . 


मान कर दान 


45 वर्ष में अधिक नहीं ( i ) किमो मान्यताप्राप्त विश्व 
टिप्पण : प्रायु-मीमा प्रव विद्यालय से इंजीनियरी प्रौद्यो 

धारित करने के लिए गिकी में उपाधि या समतुल्य । 
निर्णायक तारीख , भारत (ii ) लघु उद्योगों, खादी और ग्रामी 
में पढ़ने वाले ग्राम्यथियों योगों ने संघर्धन और विकाग 
से ( उनसे भिन्न जो अन्व - भ पर्यवेक्षी हैसियत में 7 वर्ष 
मान और निकोबार द्वीप - का अनुभव । 
गमुह तथा लक्षद्वीप में टिप्पण । : प्रहताएं . अन्यथा सुग्रहित 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त अभ्यथियों के मामले में संघ लोक 
करने के लिा नियन की सेवा प्रापोग के विवेकानमार 
गई अतिम तारीख होगी । शिथिल की जा सकती है । 

टिप्पण 2 : अनुभव मंबंधी अर्हता मंच 

लोक मेया आयोग के वियेका 
नुमार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों को अभ्य 
थियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है, जब 
कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
मंघ लोक सेवा प्रायोग को यह 
राय हो कि इनके लिए प्रार 
क्षित रिक्त स्थानों को भरने 
के लिा" अपेक्षित अनभव रखने 
याले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
याछनीय : 
प्रशासनिक अनुभव । 


. - 


- - - . 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अहंनाएं पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने नांतरण किया जाएगा 

परामर्ण किया 
प्रोन्नति की दशा में वाग्नी रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 

-- - - - - - - - - - - 
__ _ 10 

12 

13 
लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह क ( पुष्टि पर विचार सीधी भर्ती और किसी 
दांग जिसके म हो सकने पर केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों करने के लिए ) विभागीय अधिकारी का प्रति 
सीधी भर्ती द्वारा । 

के अधीन मदश पद धारण प्रोन्नति मामति - नियुक्ति पर नियुक्ति 
करने वाले अधिकारी या 1. मुख्य सचिव -- अध्यक्ष के लिए चयन करने 


- - - - - - - - - . . 


- 


. . 


11 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 
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- 


- - 


. 


- - 


-- . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


10 


10 


____ 11 


_ _ _ 


_ 


12 
पने अधिकारी , जिन्होंने र गचित्र ( उद्योग ) - - ममय , गंघ लोक 
1100- ! (00 रु० 700 गदन्य 

मेगा प्रायोग मे परा 
1300 फ० या मपतृभ्य बेतन - 3. बिन मचिव तथा मर्ण करना प्रावरक 
मान वाल पदो पर ऋषणः मिण का अधिकारी है । 

प्रा 8 वर्ष सेवा कर ली है ( मला) -- - मदम्य 
और जिनके पास संभ 7 के टिप्पण : पुष्टि से संबधित 
अन्तर्गन सीधे भर्ती किए आने विभागीय प्रोन्नति ममिति 
वाले व्यक्तियों के लिए विहिम की कार्यवाहिया , मघ 
प्रकार की शैक्षिक प्रर्हताएं और लोक मेया प्रायोग के 
अनुभव हैं । ( प्रतिनियुक्ति अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
की अवधि साधारणतः 3 घर्ष फिन्त, यति मत्र लोक 
मे अधिक नहीं होगी ) 

मेवा आयोग इनका अन 
मोदन नही करता है 
तो , विभागीय प्रोन्ननि 
ममिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के 
मध्या या किसी सदम्य 
की अध्यक्षता में फिर में 
होगी । 


- - - 


- - - - 


- -- 


- 


- - - - 


[ फा०म० 7 ( 3 ) 79- आई० मी० सी०] 

जा० बा • मोहन, ३५ मचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Dpartment of Industrial Development ) 

New Delhi , the 17th April, 1980 
G . S . R . 320 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating - thic method of 
recruitment to the post of Director of Industries in the Anda 
Iman and Nicobar Administration : 


1 . Short title and commencement . - ( ) These Tules may 
be called the Andaman and Nicobar Administration (Direc 
tor of Industries ) , Recruitment Rules , 1980 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Ofilcial Gazette 


4. Disqualification.- -- No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spolre livir. g , or 
( b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Govcmmont may, if satisfied 
that such marriage is permissiblc uider the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Governmect is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect icservation , 
of age limit and other concessions required to be provided to 
candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders ispued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


2 . Number , classification and scale of pay . - - The number 
of < he post iti classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schc 
dule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit und other qualifications 
etc . -- The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to tho said post shall be as specifi 
ed in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule . 


SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


Whether 
seloction 


Agelimit for direct Educational and other qualiti 
rocruits 

cations required for direct recruits . 


posts 


post 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


.-. 


2 


3 


- 


1 


Director of Indus- 
tries 


G . C . S . Group 
A Gazetted . 


Rs. 1300 - 50 - 
1700 


or non 
solection 
post 

- - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - 
Not applic- Not exceeding 45yrs. . Essential : 
able 

( Relaxable for Govt . ( i) Degree in Engineering/ Tech 
servants. ) 

nology of a recognised Uni 
Note : The crucial date versity or equivalent, 
for determining the (ii ) 7 ycars , experience in a 

age limit shall be the supervisory capacity in pro 
- - - - - 


- - --- - -- --- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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- 


--- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- - - - - - - - - - - - 
losing date for rec motion and development of 
ccipt of applications small scale industries khadi 
from candidates in and village industries . 
India ( other than Note 1 : Qualifications are relax . 
those in Andaman & able at the discretion of the 
Nicobar Islands and Union Public Service Commi 
Lakshadweep .) 

ssion in caso of candidates 

Otherwisc well qualified 
Note 2 : The qualification regard 

ing experience is relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at 
any stage of selection ,the Union 
Public Service Com 
mission is of the opinion that 
suficient number of candi 
dates from those communities 
possessing the required ex 
pericnce are not likely to be 
available to fill up the vacan 

cies reserved for them . 
Desirable : 

Administrative experience . 
- - - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali probation 
fications prescribed if any 
for diroct cecruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of rectt . whether In case of rectt , by promotion If a DPC exists , what is its Circunstance 
by direct rectt. Of by d3 - 
by direct rectt . Or by ds . deputation / trandior orutas froty 
deputation /transier, grades fron composition , 

in which UPSC 
putation transfer per- which promotion /deputation 

is to be consu ) 
conlags of th : vacinius tranzfer to be made. 

ted in making 
to be filled by various 

rectt . 
methods. 

- - - - - - - 
10 - - - - - - - -- - 

- - - - - - - - - 
11 

13 


2 years 


Not 
applic . ble 


By transfer on depillation Transfer on deputation ; Group A DPC ( for con - Consultation 

failing which by direct Officers under the Central sidering conſirmation : with the UPSC 
recruitinent . 

or Staic Governments hold - 1 , Chief Secretary necessary While 
ing analogous posts or - Chairman , 

making direct 
with 3 or 8 years service in 2. Secretary ( Industryb recrfiitment, 
posts in the scalo of Rs. 1100 - - Meinber . 

selecting an office 
1600 /Rs. 70 - 1300 or cquiva - 3 . Finance Secretary - for appointment 
lent respectively and possess cum - O . S D . ( Accounts ) on deputation . 
ing the educational qualifica - - Member. 
tions and experience of the Note - - The proceedings 
type prescribed for direct of the DPC relating to 

recruits under colunın 7 . confirmation shall be 
(Period of deputation shall sent to the Commission 
ordinarily not exceed 3 yıs for approval, if how 

ever these are not app 
roved by the Commi 
ssion a fresh meeting 

of the DPC to be presi 
ded over by the Chair 
man or a Member of the 

UPSC shall be held . 
- - . - - - . - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


[ F . No. 7 ( 3 )/ 79 - ICC ) 
V .G . MOHAN , Dy. Secy . 
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3. निदेशक , हस्तशिल्प ( कालीन प्रशिक्षण 
( अखिल भारतीय हस्तशिल्प मण्डल ) 

प्रभारी ) संयुक्त विकास मायुक्त हस्तशिल्प (३० क्षो० ) - - सदस्य 
__ नई दिल्ली , 21 अप्रैल , 1980 

टिप्पणी विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाही सीधी भर्ती में पुष्टिकरण 
सा का० नि० 5 21 -- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

के संबंध में प्रायोग को अनुमोदन हेतु भेजी जायेगी । यदि प्रायोग 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , प्रखिल भारतीय हस्तशिल्प 

द्वारा इन्हें अनुमोदित नहीं किया गया तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
मण्डल , उप निदेशक एवं महायक निदेशक ( प्रशामत एवं समन्वय ) के के अध्यक्ष या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति मामिति की एक 
मर्ती नियम , 1979 में मंशोधन करने हुए निम्न लिखित नियम बनाते हैं ; नैठक बलाई जाएगी । 
मर्थात् :--- 

[ सोचका संस्या 20/ 5/ 79- प्रशा० 7226 ] 
1. ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय हम्नशिल्प मंडल , उप निवेशक 

भरत सहाय , विकास मायुक्त ( हस्तशिल्प ) 
एवं महाया निवेगक ( प्रशासन एवं समन्वय ) के भर्नी ( संशोधन ) नियम , 
1980 कहे जा सकेंगे । 

(All Indla Harx crafts Board ) 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

New Delhi , the 21st April 1980 
साम होंगे । 

G . S . R . 521.- In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
2. अखिल भारतीय हस्तशिल्प मंडल , उप निदेशक एवं महायक निदेशक 

makes the following rules to amend the All India Handicraft 
( प्रशासन एवं समन्वय ) भर्ती नियम , 1979, को अनुसूची में 

Board , Deputy Director and Assistant Director ( Administra 

tion and Coordination ) Recruitment Rules, 1979, namely : .. 
( म ) लम्भ 8 के बाद एक नया 

1 . ( 1 ) These rules may be called the All India Handicrafts 
स्तम्भ " क्या अतिरिक्त मेवा वर्षों की मुविधा Board , Deputy Director and Assistant Director ( Administre 

tion and Coordination) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1980 . 
केन्द्रीय सिविल मेवाएं (पेंशन ) 
नियम 1972 के नियम 30 के 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
अन्तर्गत ग्राहय है " 

2. In the Schedule to the All India Handicrafts Board , 
Deputy Director and Assistant Director ( Adroinistration and 
Coordination ) Recruitment Rules , 1979 , - - 

(a ) after column 6 , a new column 
शामिल किया जाएं । 

Whether benefit of added years of 
( ब ) निदेश के अनुमार शामिल किए गए नए स्तम्भ 6 अ के अन्र्तगत 

Service admissible under rule 30 of the 
दोनों पदों के लिए प्रविष्टि " नहीं " का पयोग किया जाए । 

Central Civil Services ( Pension ) Rules , 1972 
( म ) सहायक निदेशक ( प्रशासन एवं समन्वय ) के पद के लिए 

6a 
स्तम्भ , 2, 10, 11 और 12 में की गई प्रविष्टियों के स्थान 
पर क्रमशः निम्न प्रविष्टियां की जायें : 

shall be added ; 
स्तम्भ 2 

( b ) against both the posts, under new column 6a to 

inserted , the entry " No " 

shall be joserted , 
स्तम्भ 1 () 

( c ) against the post of Assistant Director ( Administration 
___ 75 प्रतिशत प्रोपति द्वारा, ऐसा न होने पर प्रतिनियमित 

and Coordination ) for tho entrieg under columns 2 . 
स्थानान्तरण द्वारा , 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा , ऐमा 

10 , 11A and 12 , the following entries will be sub 

stituted respectively , namely : - 
म होने पर सोधी भर्ती द्वारा। " 

Column 2 
सतम्भ 11 

" Sixteen " 
" प्रोन्नति " 

Column 10 
स्थाई रूप में नियुक्ति होने के पश्चात् प्राप्त श्रेणी - कालीन प्रशिक्षण 

“ 75 per cent by promotion falling which by transfer 
अधिकारी को तीन वर्ष की सेवायें । 

on deputation ; 25 per cent by transfer on depu 

tation failing which by direct recruitment." 
प्रतिनियुक्ति स्थानालरण : 

Column 11 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी जो कि 5/ 8 वर्षों से मदण वेतनमान 

" Promotion 
1 . 550- 900 70 425- 700 या समकक्ष वेतनमान पर क्रमशः कार्य 

Carpet Training Officer with three years service in 
कर रहे हों और जिनके पास स्तम्भ 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए 

the grade rendered after appointment thereto on 

regular basis . 
निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं एवं अनुभव हो । प्रतिनियुक्ति की अवधि 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

Transfer on deputation 

Officers under the Central Government holding aralo 
स्तम्भ 12 

gous posts or with 3 / 8 years service in posts in the 

scale of Rs. 550- 900 / Rs . 425- 700 or equivalent res 
" विभागीय प्रोन्नति समिति वर्ग " 

pectively and possessing the cducational qualificationg 
1. विकास प्रायुक्त हस्तशिल्प 

and experience of the type, prescribed for direct re 
- -- अध्यय 

cruits under cloumn 7 . 
2. संयुक्त विकास प्रायुक्त ( उ० मे . ) 

- -- सदस्य 

Period of deputation shall not exceed three years. " 


" सोलह " 


[ भाग II -- 


3 (i ) 


भारत का राजपत्र : मई 10, 1980/वैशाब 20, 1902 


1041 


Chairman 


Column 12 
" Group B Departmental Promotion Committee 
1 . Development Commissioner for 

Handicrafts 
2 . Joint Development Commissioner for 

Handicrafts (NR ) 
3 . Director , Handicrafts (Incharge 
Carpet Training Programme) /Joint 

ment Commissioner for 
Handicrafts ( CR ) 


Note : - The proceedings of the Departmental Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
the Commission for approval. If, however , these aro 
not approved by the Commission , a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Committee to be pre 
sided over by the Chairman or a Member of tho 
Union Public Service Commission shall be held ." 

[ F. No. 20 / 5 / 79- A . D .II / 7226 ] 
BHARAT SAHAY, Development Commissioner for 

Handicraft 


- Member 


- Member 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1080 
सा० का० नि0522 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परमनुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर भारत सरकार के भूतपूर्व स्वास्थ्य पौर 
परिवार नियोजन मथा नगरीय विकास मंत्रालय (स्वास्थ्य और नगरीय विकाम विभाग ) की तारीख 11 अक्टूबर , 1968 की अधिसूचना संख्या एफ० 1 - 95/ 68 
स्थापना ( नीति ) का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतद्दारा स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय के स्वास्थ्य विभाग में अनुसंधान अधिकारी, ( होम्यो ) 
होम्योपैथिक भेषज संहिता समिति के पद पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

____ 1. संक्षिप्त शीर्षक मौर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य विभाग , अनुसंधान अधिकारी ( होम्योपैथी ) , होम्योपैथिक भेषज संहिता समिति 
पर्ती नियम , 1980 है । । 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमानः - पवों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान नहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 मे 4 में निविष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्रायु सीमा, महताएं प्रावि :- -- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , पहनाएं तया मन्य बातें वहीं होंगी जैमा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

4. मनहता : - - कोई व्यक्ति : - - 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करमा/करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , 

( ख ) जो व्यक्ति एक प्रति एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है , 
मेषा में नियुक्ति होने का पात्र नही है/ होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के प्रधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के अन्य प्राधार हैं , किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5 . छूट देने की शक्तिः - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है वहां संघ लोक सेवा प्रागोग के परामर्श से पौर 
लिखित कारणों के माधार पर मादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे मकती है । 

6. व्यावृत्ति : - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये भावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
बर्गो के व्यक्तियों के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
___ स्वास्थ्य विभाग के होम्योपैथिक भेषज संहिता प्रयोगशाला में अनुसंधान अधिकारी के पद के लिये भर्ती नियम 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पर सीधे भर्ती किये जाने क्या केन्द्रीय सीघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
पथवा बाले व्यक्तियों की सिविल सेवा के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा 
मनयन पर मायु सीमा 

( पेंशन ) अन्य पईताएं । 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अंतर्गत 
जोड़े गये वो 
की सेवा का 

माम मिलेगा 
5 6 

6क 
अनुसंधान अधिकारी 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- चयन पद 35 वर्ष से अनधिक । नहीं अनिवार्य : 
( होम्योपैथी ) समूह वं राज 35-40- रो० 

मरकारी कर्म 

( 1 ) होम्योपैथी केन्द्रीय परिषद 
पनित प्रननुसचिवीय 35- 880- 40 

चारियों के लिए 

अधिनियम , 1973 की 
1000-६०रो . शिथिल की जा 

द्वितीय अनुसूची में शामिल 
40 - 1200 रु . सकती है । 

डिग्री प्रथवा डिप्लोमा 
टिप्पण: प्रायु सीमा प्रबधारित करने पौर राज्य प्रमा 

के लिए निर्णायक तारीख भारत केन्द्रीय होम्योपैथी के 
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में रहने वाले अभ्यर्थियों मे ( उनसे 

रजिस्टर में नाम दर्ज हो । 
भिन्न जो अंडमान और निकोबार 

( 2 ) होम्योपैथी में अनुसंधान 
द्वीपममत नथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 

शिक्षण क्लिनिकन संबंधी पांच 
आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत 

वर्ष का अनुभव । 
की गई अंतिम तारीख होगी । 

वांछनीय : 
( 1 ) होम्योपैथी परिषद अधि 
नियम , 1973 को तृतीय 
अनुसूची में शामिल होने की 

अर्हता । 
( 2 ) डिग्री में रसायन शास्त्र 
वनस्पति विज्ञान एक विषय 

रहा हो । 
नोट 1:-- - अर्हताएं अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों की दशा में संघ लोक सेथा प्रायोग के विवेक पर शिथिल की जा सकती है । 
नोट 2: -- अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के मामले में अनुभव संबंधी अर्हताएं शिथिल की जा सकती हैं यदि चपन की किसी 

अवस्था पर संघ लोक सेवा आयोग का यह मत हो कि इन आरक्षित पदों को भरने के लिये इन समुदायों से अपेक्षित अनुभव रखने वाले 

उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 
सीधे भर्तीकिये जाने परीवीक्षा की भर्ती की पद्धति ---भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थांनातरण यदि विभागीय प्रोति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई या पदोन्नति द्वारा अथवा प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और शैक्षिक हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा सथा जिन से प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा 
में लागें होगी या नहीं 

जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिगतता 
10 

12 
प्रायः कोई नही । 2 वर्ष पदोन्नति वाग , जिसके न होने पर पदोन्नति 

समूह ख विभागीय पदोन्नति सीधी भर्ती करते समय 
भौक्षणिक अर्हताएं हां प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण अनुसंधान महायक ( होम्योपैथी ) समिति 

किसी अधिकारी की 
द्वारा और दोनों के न होने जिन्होंने इस ग्रेड में 8 वर्ष की ( 1 ) अपर सचिव ( स्वा० ) प्रतिनियुक्ति पर 
पर सीधी भर्ती द्वारा । नियमित सेया पूरी कर ली हो । ( अपर सचिव और पायुक्त / ) नियुक्त करने 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : परिवार कल्याण- अध्यक्ष तथा इन नियमों के 
केन्द्रीय राज्य सरकार के ऐसे ( 2 ) सलाहकार ( होम्यो ) किसी उपमंध में 
अधिकारी जी समकक्ष पदों पर 

- सदस्य संशोधन / शिथिल । 
हो अथवा अपने पदों में 550/ ( 3 ) संबंधित उप सचिव करने के लिये संघ 
900/ 425 - 700 रुपये के 

- - सवस्य लोक सेवा प्रायोग 
अथवा समकक्ष वेतनमान में ( 4 ) निदेशक , उप सचिव से परामर्श करना 
क्रमश: 3/ 8 वर्ष की सेवा पूरी ( प्रशासन ) - सवस्य मावश्यक है । 
कर ली हो पौर कालम- 7 में 
सीधी भर्ती के लिये निर्धारित 
शैक्षणिक अर्हताएं और अनुभव 
रखते हों । ( साधारणतया 
प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
नोट : सीधे भर्तीकिये गये कर्मचारी को स्थाई करने से संबंधित विभागीय पदोन्नति समिति का कार्यवृत्त प्रायोग की स्वीकृति के लिये भेजना होगा । तथापि 

यदि ये कार्यवृत्त प्रायोग द्वारा स्वीकृत नहीं किया जाता तो संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष अथवा उसके किसी सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिति की फिर से बैठक की जायेगी । 

[ सं० ए - 12018/ 5/ 78- स्थापना - 1/ आई०एस० एम० ] 

प्रार० के० जिन्वल , अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

to the post of Research Officer (Homoco ) , Homocopathic 

Pharmacopoeia Committee in the Department of Health , 
(Department of Health ) 

Ministry of Health & Family Welfare, namely : 

1 . Short title and commencement : — ( 1) These rules may be 
New Delhi, the 2nd February, 1980 

called the Department of Health Research Officer (Homoeo 

pathy) Homocopathic Pharmacopoeia Committee (Recruitment) 
G . S. R . 522. -.In exercise of the powers conferred by the 

Rules, 1980 . 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the notification of the Government of India in the late 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi. 
Ministry of Health & Family Planding and Urban Develop 

cation in the Official Gazette. 
ment (Department of Health and Urban Development) No. F . 
1 - 95 / 68 - Estt . ( P ) dated 11th October , 1968, the President hereby 2 , Number , Classification and scale of pay. - The number cf 
makes the following rules regulating the method of recruitment posts , its classification and the scale of pay attached thereto 
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shall be specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to such person and the other party to the marriage and thut 
to these rules . 

there are other grounds for SQ doing , exempt any person 

from the operation of these rules. 
3 , Method of recruitment , age limit, qualifications ctc . The 
method of recruitment, age limil, qualifications and other 

5 . Power to relax. Where the Central Government is of 
mat : er relating to the said post shall be a specified in columns 
S to 13 of the said Schedule . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it inay , by 

order for reasons to be recorded in writing and in consultation 
4 . Disqualifications. No person 

with the Union Public Service Commission , relax any of the 

provisions of these rules with respect to any class or category 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

of persons or posts . 
a person having a spouse living : Or 
(b ) Who , having a spouse living, has entered into or con 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations , 
tructed a marriuge with any person , shall be eligible 

relaxation of age limit and other concessions required to ho 
for appointment to the said post : 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 

other special categorics of persons in accordance with the 
Provided that the Central Government may, if satisfied that orders issued by the Central Government from time to time 
guch marriage is permissible under the personal law applicable in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Research Ollicer (Homoeopathy ) in Homoeopathic Pharmacopocia Laboratory of Department 
of Health , 

- - - - - - 
Nineta pot No. or Classification Soale of Whether Age limit for direct Whether Educational and other 
posts 

pay 

selection recruitinent . benefit of qualifications required for 
Post or 

added ycary direct recruits. 
non -selec 

of servicc 
tion post 

admissible 
under rule 
30 of CCS 
(Pension ) 
rules 1972 


2 


3 


- 


6 


6a 


Research Onicer 
(Honiocupathy) 


Selection 


No 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted 
Non 
Ministeriul 


Rs. 650 -30 - 
740 - 35 - 810 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 - EB 
40 - 1200 


Not exceeding 35 yrs . 

( Relaxablc for Govt . 
servants ) . 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 

closing date of rec 
eipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . 


Essential : 
(i) A Degree or Diploma of 

not less than four years 
duration included in the 
sccond Schedule to 
the Homoeopathy Cen 
tral Council Act, 1973 
and enrolement on a 
State Register or Cen 
tral Register of Homoco 
pathy , 
(ii) Five years research 

tcachning /clinical ex 

perience in Homocopathy 
Desirable : 

(i ) Qualification in Hom . 
included in the Third 
Schedule of tho Homoco , 

pathy Council Act, 73 . 
(ii) A Degree with Cheni.) 

Botany as a subject 
Note : 1 , Qualifications are 

relaxable at the discretioin 
of the Union Public 
Service Commission in 
caso of candidates other 

wise qualified . 
Note : 2 . The qualification 

regarding experience is / 
aro relaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Comniission 

in the case of candidates 
belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of 
tho opinion that sufficiont 
number of candidates from 
communities possessing 
the requisite experienco 
are not likely to be 
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available to fill up the 
vacancies reserved for 
them. 

- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


Whether age and Period of Method of rectt. , whether In case of rectt. by promotion / If a Departmental Pro - Circumstances 
educational qualifi - probation, by direct rectts . or by pro - deputation/ transfer , grades motion Committee in which UPSC 
cations prescribed if any motion or by deputa - from which promotion /depu exists, what is its is to be censult 
for direct recruits tion/transfer & percont - tation/ transfer to be made. composition 

ed in making 
will apply io the age of the vacancies 

roctt . 
case of Promotees 

to be filled by various 
methods 
10 

12 

13 
Age : No 2 years By promotion , failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
Educational : 

which by transfer on dep - Rescarch Assistant (Homoco - Promotion Committee. with the UPSC 
Qualifications : Yes 

tation , and failing both pathy ) with eight years ( 1) Addl. Secretary necessary while 
by diroct recruitment regular service in the grade . ( Health )/ Addl. Secy . making direct 

Transfer on deputation : and Commissioner ( Fa - recruit ./appoint. 
Officers under the Central) mily Welfare) - Chair - ing an officer on 
State Governments holding man 

doputation and 
analogous posts or with 3 /8 (2 ) Adviser (Homoco amending / rclax 
ycars service in posts in the pathy) - Member ing any of the 
scale of Rs. 550 - 900 / Rs. 425- ( 3 ) Dy. Secy . (Incharge ) provisions of 
700 or equivalent respectively 

-- Member these rules, 
and possessing educational ( 4 ) Director / Deputy Se 
qualifications and experience cretary (Administration ) 
prescribed for direct recruit 

- Membot 
ment in Column 7. Note ; Tho proceedings 
( Period of doputation shall not of the Departmental 
ordinarily exceed 3 years ). Promotion Committec re 

lating to confirmation of 
direct recruitment shall be 
sent to the Commission 
for approval. If , how 
over, these are not app 
roved by the Commi 
ssion , a fresh meeting of 
the Departmental Pro 
motion Committee to be 
presided over by the Chair 
man or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be held . 


[ No . A . 12018/ 5/ 78- Estt. I/ISM ] 

R. K . JINDAL , Under Secy. 


नई दिल्ली , 23 अप्रैल , 1980 
सा . का . नि . 523. -- संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान , 
दिल्ली में पशु चिकित्सा अधिकारी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक मौर प्रारंभ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय संचारी रोग संस्थान ( पशु चिकित्सा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये सरकारी राणाक्ष में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमाम वही होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्षिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्रायुसीमा, पार्हताएं पावि : - उक्त पदों पर भर्ती की विधि , पायु-सीमा, अर्हताएं तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त प्रससची 
के स्तम्म 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 

4. प्रनता : कोई व्यक्ति :--- 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है प्रयवा विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अपना 

( ब ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है , 
सेवा में नियुक्त होने का पात नहीं है / होगा : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के प्रधाम 
पानेय है, पौर ऐसा करने के अन्य प्राधार है, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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5. छूट देने की शक्ति : ---- जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि घट देना मावश्यक या उचित है यहाँ वह संघ लोक सेवा भायोग के परामर्ष 
मे और लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

6. ज्यावृत्ति --- -इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रादेणों के अनुसार अनुमूचित जाति / अनुसूचित जन प्राप्ति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन भारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर सीधी भर्ती किये जाने मया सेवा में सीधी भर्ती किये जाने वाले 
अथवा अपयन वाले व्यक्तियों की प्रामु जोड़े गए व्यक्तियों के लिये प्रपेक्षित शैक्षिक 
पद सीमा 

वर्षों का लाभ सपा अन्य अहंताएं 
केन्द्रीय लिपि 
कीय सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अंतर्गत मान्य 
होगा 


- - 


- - 


6क 


- - 


- - 


पशु चिकिस्मा 
प्रधिकारी 


1 


अनिवार्य : 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900- लागू नहीं 
ममूह फ राजपत्रित दरो0- 40 होता 

1100- 50 
1300 रुपये 


25 वर्ष मे अनधिक 

( सरकारी कर्म 
पारियों के लिये 

शिथिलनीय ) 
नोट : माय-सीमा प्रव 

धारित करने की 
निर्णायक सारीख 
भारत में रहने वाले 
सम्पथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह तपा लमदीप 
में रहते हैं ) भावेदन 
पत्र प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से एम०पी० 
एस०सी० की डिग्री 
अथवा इसके समतुल्य 

महता । 
( 2 ) सूक्ष्मजीव विज्ञान अथवा 

कोट विज्ञान या वाइरस 
विज्ञान परजीवी-विज्ञान 
अथवा कवक -विज्ञान 
के क्षेत्र में जिम्मेवारी 
वाले पद पर कार्य करने 
का तीन वर्ष का 

अनुभव । 
नोट 1 : मुहिन अभ्यर्थियों के 

मामले में प्रर्हताएं संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुमार 

शिथिल की जा सकती है । 
मोट 2 : अनुभव संबंधी अहंताएं 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवे 
कानुसार प्रमुसूचित जातियों 
मयषा अनुसूचित जन जातियों 
के सम्यपियों के मामले में 
उस पणा में शिथिल की जा 
समती है जबकि घयम के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
कारी की यह राय हो कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्त स्थानों 
फो भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन समुदायो 
के मभ्यार्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
प्रयोगशाला के पगुमों के पालन 
पोषण , परिचर्या और प्रजनन 
का अनुभव । 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


12 


- - - - - 


- - - - - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण : यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा अथवा द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों ममिति है तो उसको संरचना परिस्थितियों में संघ 
अहित प्रायु और गैक्षिक प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण ताग जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लाफ । प्रायोग से 
अर्हताएं प्रोप्ननि की दशा नथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी स्थांनातरण किया जायेगा 

पगमर्श किया जायेगा 
लागू होगी या नहीं जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
10 

13 
लागू नहीं होता वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वाग प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ममूह क विभागीय पदोन्नति प्रत्येक अवसर पर संघ 
इम न होने पर सीधी भर्ती ( क ) केन्द्रीय मरकार या गज्य समिनि : 

लोक मेया प्रायोग के 
द्वारा 

मरफागें के अधिकारी जो ( पूष्टिकरण पर विचार करने परामर्श से चयन 
ममान पदों पर कार्य कर रहे के लिये ) 

किया जाएगा । 
हों या ( 2 ) 650- 1200 1 . संयुक्त सचिव - अध्यक्ष इन नियमों के किसी 
रुपये के यंतनमान वाले पर्यो 2 . उप महा निदेशक - मदम्य उपबन्ध में मंगोधन 
पर अथवा उनके समतुल्य 3. निदेशक ( प्रशासन और या शिथिन्न करते 
पदों पर 3 वर्ष की सेवा पूरी मतकता ) - - मवस्य समय संघ लोक 
कर चके हों , नथा 

नोट , पूष्टि संबंधी विभागीय । सेवा प्रायोग से 
( ख ) सीधी भर्ती के लिये कालम पदोन्नति समिति का पगमर्ण करना भी 
7 में निर्धारित शैक्षिक अर्हताएं कार्यवम संघ लोक मेधा जरूरी है । 
नथा अनुभव रखते हों । 

आयोग को अनुमोदन के 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : लिए भेजा जाएगा । यदि 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

इसका अनुमोदन नही 
करता है तो संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
सदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति ममिति 
की बैठक नए सिरे से 
मुलाई जाएगी । 

[सं० ए० 1 2018/1- 79 सी०सी०डी०] 


- - - - - - - - - - 


- - 


-- - - 


- 


(a ) who has entered into or contructed a niarriage with 

a person having a spouse living , or 
( b) who , having a spouse living has entered into or con 

tracted a marriage with any person : 


Provided that the Central overnment may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of thiy rule , 


New Delhi , the 23rd April , 1980 
G . S . R , 523. — Jn exercisce of the powers conferred by the 
provision of article 309 of the Constitution , the President hcrcby 
makes the following Tules regulating the method of recruit 
ment to the post of Veterinary Officer in the National [ 11 
stitute of Communicable Diseases , Delhi, namely : 
___ 1 . Short title and commencement . — ( 1 ) These rules may be 
called the National Institute of Communicable Discases Vattti . 
nary Officer ) Recruitment Rules, 1980, 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official gazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay .- - The 
number of post , its classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , and other qualifica 
tions. - The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4 . Disqualification . - No person shall be eligible for appoint 
ment to the said post : 


5 . Power to Relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , and for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these ruleg with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall effect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedule Tribcs and 
other special catcgories of persons, in accordance with the 
Ordery issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 
SCHEDULE 


Name of the post 


No. of Classification Scale of 
posts 

pay 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits . 


Whether Age limit for directWhethere 
selection or recruits 

benefit of 
non-selection 

added years 
Posts 

of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules 1972 


1 
Veterinary officer 


1 


No . 


General Rs. 700 - 40 - Not applic - 
Central Scr - 900 - EB -40 - able 
vice Group 1110- 50 - 1300 
A Gazetted 


Not oxceeding 35 yrs . 
(Relaxable for Govt. 
servants ) . 
Note ; The crucial 


Essential : 
(i) M . V . Sc. Degree of 

& recognised University 
or equivalent , 


__ _ - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


-- - 
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5 


date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India ( other than 
those in Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwcep ) . 


( ii ) Three years experience 

in a responsible capa 
city in the speciality 
of Microbiology or 
Bacteriology of Viro 
logy /Parasitology or 

Mycology . 
Note 1 : qualifications are 

relaxable at the dis 
cretion of the Union Pub 
lic Service Commission 
in case of candidates other 

wiso well qualified . 
Note 2 : Tho qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission in the 
caso of candidates boloog 
ing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes, if , 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficicnt 
number of candidates from 
thoso communities possess 
ing the requisito experience 
are not likely to be avail 
ablo to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Experience in maintenance , 

care and breeding of 

laboratory animals . 
- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


12 


- - - - 


Whether age and Period of Method of rectt, whether In case of roctt. by - promotion / If a DPC exists what is Circumstancos 
oducațional quali probation , by direct recruit or by pro - deputation /transfer grades from its composition in which UPSC 
fications, prescrib - if any motion or by deputation / which promotion /deputation / 

is to be consult 
ed for direct recruits transfer & percentage of transfer to be made 

ed in making 
will apply in the the vacancios to be filled 

rocruitment 
case of promotees 

by various methods 
- --- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 
10 - - - 

13 
Not applicable. Two yearBy transfer on deputation Transfer on Deputation : Group A Departmental Selection on 

failing which by direct (a ) Officers from the Contral Promotion Committee cach Occasion 
recruitment 

Govt. or State Govts. , ( for considering confit- shall be mado 
(1) holding in analogous mation ) Joint Secretary in consultation 
post or ( il) with thrco - Chairman . 

with the UPSC . 
years service in posts in the 2 . Deputy Director Gene - Consultation 
scalo of Rs. 650 -1200 Oļ ral- Member 

with the UPSC 
equivalent and 

3 . Director (Administra - is also necessary 
(h ) possessing educational tion & Vigillance ) whilo amending / 
qua lifications and experi - Member. 

roluxing any of 
ence of the type prescribed Note : The proceeding of the provisions 
for direct recruits in the Departmental Pro - these rules. 
column 7 . 

motion Committec relat 
(Period of deputation shall ing to confrmation shall 
he ordinarily not exceeding be sent to the Union 
3 years . ) 

Public Service Commi. 
ssion for approval, IT, 
however , those aro not 
approved by the Com 
mission or fresh mooting 
of the Departmental 


84 G1/ 804 - 8 
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10 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


__ 


- 


-- 


-- - - 


- 


-- - - -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - --- - - 


- . 


. . - 


12 

13 
- - - - - - - 

Promotion Committed to 
be presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Sørvice Commission 

shall be held , 
. . . - -- - - - - - -- - - - - 

[ No . A - 12018/ 1 / 79 - CCD ] 
ing in para 1 ( 1 ) of this Ministry s Notification No. 4- 80 / 73 
( GHS ( P ) ( a ) dated 22nd January , 1979 may be corrected to 
rcad is " Central Government Health Scheme, Delhi ( Group 
( C ) Unani Recruitment Rules , 1979. " 

[ No. 4 - 80 / 73 -CGHS( P )(a)] 


सा० कानि0 5 26.- - इम मंत्रालय की 22 जनवरी , 1979 की 
अधिसूचना संख्या 4 -80/ 73 मी० जी० एच० एम० ( पी . ) ( मी . ) 
के पैरा 1 ( 1 ) में प्रकाशित शब्द " केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , 
दिल्ली ( समूह "ग " ) प्रायदिक भर्ती नियमावली , 1978 " को संशोधित 
कर पढ़ें "केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , दिल्ली ( ममूह " ग " ) प्रायुर्वेदिक 
भर्ती नियमावली , 1978 "| 

[ संम्मा +-80/ 73-के . म . स्वा . यो• ( पी . ) ( गो . )] 


G . S. R. 526. -- The words " Central Government Health 
Schemc , Delhi ( Group C ) Ayurvedic Recruitment Rules , 
1978 appearing in para 1 ( 1 ) of this Ministry s Notification 
No, 4 - 80 / 73 - CGHS ( P ) ( b ) dated 22nd January, 1979 may be 
corrected to read us " Central Government Health Scbeme, 
Delhi ( Group C ) Ayurvedic Recruitment Rules, 1979. " 


नई दिल्ली , 28 अप्रैल , 1080 

शुसि -पत्र 
सा० का०नि० 524. - - भारत के राजपत्र भाग 2, बण्ड 3, उप 
खण्र (i ) दिनांक 10 फरवरी , 1979 में पृष्ठ 399 पर प्रकाणिन 
भारत सरकार , स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) 
की अधिसूचना संम्मा मा० का नि० 300 दिनांक 13 नवम्बर, 1978 
के पैरा 1 ( 1 ) की दूमरी पंक्ति में 1978 में स्थान पर 1979 पढ़ने की 
कृपा करें । 

[ मंग्या ए० 12016/ 1/ 80 - सी०मी०डी ] 

ईश्वर चन्द्र मल, निदेशक 
New Delhi, the 28th April, 1980 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 524..- - In the notification of the Government of India. 
in the Ministry of Health and Family Welfaro (Department of 
Health ) No, G . S . R . 200 dated the 18th November, 1978 , pub 
lished at page 400 in the Gazette of India, Part, II , Section 3 , 
Sub - section (i) dated 10th Februury , 1979 , 

( 1 ) In line 6, for " ( 1 ) " read " 1 . ( 1 ) " ; 
( 2 ) in line 9, for " 1978 " read " 1979. " 
( 3 ) in line 12 , for "In the Schedule read " 2. In the 
Schedule " . 

[ No . A.12018 / 1 / 80- CCD ] 

I. C . BANSAL, Director ( PHI ) 
नई दिल्ली , 26 अप्रैल, 1980 

शुद्धि-पत्र 
सा . का . नि0 5 25. -- इस मंत्रालय की 22 जनवरी , 1979 की 
अधिसूचना संख्या 4 - 80/ 73-सो० जी० एच० एम० (पो० ) ( १० ) के 
पैरा 1 ( 1 ) में प्रकाशित शब्द "केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना , ( ममूह 
"ग " ) यूनानी भर्ती नियमावली , 1978 " को संशोधित कर पढ़ें "केन्द्रीय 
सरकार स्वास्थ्य योजना, विल्ली ( ममूह " ग ") यूनानी भर्ती नियमावली 
1979 " । 

[ संख्या 4 - 80/ 73 के ० स० स्था० यो० ( पी . ) ( ए० ) ] 
New Delhi, the 26th April, 1980 

CORRIGENDA 
G . S . R . 525. - - The words " Central Government Health 
Scheme , ( Group C ) Unnani Recruitment Rules , 1978 appear 


[ No. 4- 80 / 73- CGHS(P )( b)] 


मा० का नि0527 -~ ~इम मंत्रालय की 22 जनवरी , 1979 की 
अधिसूचना संख्या 4- 80/ 73-सी० जी० एम० एस० ( पी० ) ( सी० ) के पैरा 
1 ( 1 ) में प्रकाशित शब्द " केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, दिल्ली ( समूह 
" ग ") होम्योपैथिक भर्ती नियमावली , 1978 " को संशोधित कर पढ़ें 
" केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, दिल्ली ( समूह "ग " ) होम्योपैथिक 
भर्ती, नियमावली , 1979 " । 

[ संम्पा 4- 80/ 73-के ०८० स्वा० मो० ( पी . ) ( सी . )] 

सत्यपाल गोस्वामी , अवर सचिव 


G . S.R . 527. - The words " Central Government Health 
Scheme, Delhi ( Group C ) Homoeopathic Recruitment Rules , 
1978 appcaring in para 1 ( 1 ) of this Ministry s Notification No . 
4 - 80 / 73- CGHS ( P ) ( c ) dated 22nd January , 1979 may be 
corrected to read as " Central Government Health Scheme, 
Delhi (Group C ) Homoeopathic Recruitment Rules , 1979 . " 

___ [ No. 4- 80 / 73 -CGHS( P )(c)] 
5 . P. GOSWAMI, Under Secy . 


इस्पात और खाम मन्त्रालय 

( पान विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 अप्रैल , 1980 
ता . का . नि . 528. - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एनद्वारा , भारतीय वंशा . 
निक माँषण ( वर्ग ग प्रलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1988 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अपति : - - 

1. (1 ) इन नियमों का नाम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग ग पलिपिकवर्गीय पव ) भर्ती ( सूतीय संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग II --- 


( i) ] 
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2 . भारतीय भूवैज्ञानिक मर्येक्षण ( वर्ग ग प्रलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुभूती में : 
( i ) मुख्य नक्शानवीस के पद से संबंधित क्रम संख्या 10 और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां 
रखी जाएगी. अर्थात् : -- 

- - -- - - - -- - - -- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


चयन 


" 10. वरिष्ठ तक - 
नीकी सहायक 
( नमशा कार्यालय ) 


88 सामान्य केन्द्रीय सेवा म० 550 - 25- 

वर्ग ग ( अलिपिक - 750-६० रो . 
वर्गीय, पराजपत्रित ) 30- 900 


35 वर्ष से अधिक न हो । ( i ) मैट्रिफ या समकक्ष योग्यता । 
टिप्पण : आयु सीमा प्रव- ( ii ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

धारित करने के लिए से नक्शानवीसी में प्रमाण 
निर्णायक सारीख भारत पन्न प्रथया किसी मान्यता 
में रहने वाले अभ्य . प्राप्त संस्था से ललित / 
पियों से ( उनसे भिन्न वाणिज्य कला में डिप्लोमा 
जो अंडमान और निको प्रयवा भूमि -सर्वेक्षण में 
मार द्वीप समूह नथा डिप्लोमा ( दि -वर्षीय पास्य 
लम द्वीप में रहने हैं ). कम ) । 
पावेदन प्राप्त करने 
को अंतिम तारीख ( iii ) खनिन बना मारेखण , मूल 
होगी । ऐसी नियति मानचिनों के स्वच्छ पारेखण, 
के मामले में जो रोज विभिन्न पैमानों पर मान 
गार कार्यालय के माछ चित्रों के मकानन , प्रदर्शनियों 
पम में की जानी है , हेतु भूवैज्ञानिक मानचित्रों , 
पायु -सीमा , प्रधधारित लेमाउद - खाका , रेखाचित्रों में 
करने की निर्णायक प्रक्षर मंकन और रंग भरने 
सारीख वह होगी ,जिस से मलीभांति परिचित हो । 
नक रोजगार काय लिय स्थलाकृतिक तथा भूवैज्ञानिक 
से नाम भेजने के लिए मानचित्रों के हिमाब-किताब 
कहा गया है । 

पौर रख-रखाव का ज्ञान । 

प्रथवा 
निम्नलिखित का पूर्ण ज्ञान हो :---- 

( क ) हवाई फोटोग्राफों के प्रयोग 
सहित विभिन्न ब्यौरों और 
कटूरों के अंकन और निर्वचन 
में फोटोग्रामेटिक उपकरणों 
का उपयोग ; 
( ख ) त्रिज्या रेखा विधि द्वारा 
हवाई फोटोग्राफी से प्राधार 
मानचित्र बनाने की विभिन्न 
प्रवस्थाएं ; 
( ग ) हवाई फोटोग्राफों के सूची 
करण , मारणीयन , सम्पादन 
पोर मनुरक्षण का पर्याप्त 

शान । 
( iv ) किसी नायित्वपूर्ण पद पर 

कम से कम 3 वर्ष के 
अनुभव सहित इस क्षेत्र में 
10 वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रर्हताएं 

सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियो पोर 
मनुसूचित जनजातियों के मध्य 
थियों का मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है जब कि चयन के किसी 
प्रकम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राम हो कि इनके लिए 
पारभित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षिप्त अनुभव 
रखने वासे न समुदायों के 
मम्पर्षी पर्याध संख्या में उप 

नन्छ नहीं हो सकेंगे । 
- - - 


___ - - 


- - - 


__ - - - - - - 


-- -- 


- - - - - 


- - - 


। 


। .. . m- - - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - 
____ 11 12 

13 
2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके असफल होने प्रोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं " ; 
पर सीधी भर्तीकरा कनिष्ठ तकनीकी महायक ( नक्शा ममिति जिममें निम्न 

कार्यालय ) जिमने उक्त ग्रेड में लिखित होंगे : - - 
5 वर्ष नियमित सेवा पूरी कर 1. भारतीय भूवैज्ञानिक 
ली हो । 

सर्वेक्षण का निदेशक 
या समतुल्य पंक्ति 
का कोई अधिकारी 

--.- मध्पक्ष 
2. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का क्षेत्रीय 
प्रशासन अधिकारी 
था वरिष्ठ प्रशासन 

अधिकारी सदस्य 
3. फेन्द्रीय सरकार के 

पन्य विभाग का 
वर्ग क अधिकारी 

- सदस्य 
4. भारतीय भूपेशानिक 

सर्वेक्षण का वर्ग क 
का अधिकारी को 
मरीयतः अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित 
जनजाति का हो 
- सदस्य 

_ _ _ _ _ _ 

___ _ - - . - - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- - - - 


1 2 


. 


5 


( ii ) नक्शानवीस ( वरिष्ठ ) के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 11 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों में स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या प्रविष्टियों रची 

जाएंगी , अर्थात् : 
1 2 3 
" 11 कनिष्ठ तकनीकी 104 सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 425-15- अचयन 30 वर्ष से अधिक न हो । (i ) मैट्रिक या समकक्ष योग्यता । 
सहायक ( नक्शा वर्ग ग ( मलिपिक - 500-१०- रो . . 

( सरकारी कर्मचारियों के ( ii ) किसी मान्यताप्राण संस्थान से 
कार्यालय ) 

15- 560 - 20- 700 

लिए प्रायु शिथिल फरक नक्शानवीम में प्रमाण -पत्र 
35 वर्ष तक की आ सकती प्रथवा किसी मान्यताप्राप्त 

संस्था से ललित / वाणिज्य 
टिप्पणः प्रायु सीमा प्रषधा कला में रिप्लोमा । 
बारित करने के लिएनिर्णा 

पथवा 
यम तारीख भारत में रहने सर्वेक्षण में डिप्लोमा ( दि 
बामे प्रथियों से ( उमसे वर्षीय पाठ्यक्रम ) । 
भिम जो अंडमान और ( iii ) कलात्मक पारेषण , मुल 
निकोबार द्वीप समूह तथा मामचित्रों के स्वच्छ विभिन , 
सक्षदीप में रहते हैं ) पैमाने के मानचित्रों को बड़े 
पावेदन प्राप्त करने की तथा छोटे प्राकार में बनाने, प्रदर्श 
अंतिम तारीख होगी । ऐसी नियों हेतु भूवैज्ञानिक मानचित्रों , 
नियुक्ति के मामले में जो लेमाउट - ग्राकों , रेखा-चितों 
रोजगार कार्यालय के माध्यम में मक्षर मंकन तया रंग भरने 
से की जानी है , प्रायु का 5 माल का व्यावहारिक 
सीमा मवधारित करने की अनुभय, स्थल मानचिनों तथा 
निर्णायक तारीख यह होगी भूवैज्ञानिक मानचिन्नों के हिसाब 
जिस तक रोजगार कार्यालय फिताब और रख -रखाव का 
से नाम भेजने के लिए शान । 
फहा गया है । 

प्रथना 
किसी विख्यात संगठन में हमाई 
फोटोग्राफों द्वारा मामचिन सैयार 
करने का 5 वर्ष का अनुभव तथा 
साप में हवाई फोटोग्राफों के सूघांक 


[ भाग II --- बाड 3 (i ) ] 
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- 
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___ 
123 

- - - - - - - ... -- - 


- 


- -- - - - - - - - - - - 


10 


- 


- - - - 


2 वर्ष 


8 
. . -- . - - - -- - - - - - - - - - - - . . - - 

अनाने तथा उनके अनुरक्षण 
का पनि ज्ञान । 
टिप्पणः अनुभव संबंधी पहनाएं 
सक्षम प्राधिकारी के वियकानुसार 
अनुसूचित जानियों और अनमूाचन 
जनजातियों के प्रथियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की जा 
सकती है जब कि चयन के किमी 
प्रक्रम पर मनम प्राधिकारी की 
यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों का मरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाम इन समुदायों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त सस्था में उपलब्ध नहीं हो 

मग । 
- - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

. . - - -- -- - - - - - - - - - - - 
- - - - -- - - - -- - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - 

13 
प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रमफल होने प्रोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय प्रोमनि लाग नहीं " : 
पर सीधी भर्तीद्वारा । नक्शानबीम जिसने उक्त ग्रेड में 5 समिति जिममं निम्न 

वर्षे नियमित समा पूरी कर ली लिखित होगे - --- 
हो । 

1. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का यांत्रिक 
इंजीनियर ( बरिष्ठ ) 
या समतुल्य पक्ति 
का कोई अधिकारी 

- अध्यक्ष 
2 . भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वरिष्ठ 
प्रशामन अधिकारी 

- सदस्य 
3. मेन्द्रीय मरकार के 

अन्य विभाग का वर्ग 
क का अधिकारी 

- सदस्य 
4. भारतीय भूवैज्ञानिक 

मर्वेक्षण का वर्ग क 
का अधिकारी जो 
परीयनः अनुसूचित 
जाति या पनसूचित 
जमजाति का हो 
- सदम्प 


- 


- - . . - . - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


1 - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. - - . - 


- . 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


( iii ) बरिष्ठ नक्शानवीम ( फोटोग्रामेटिक ) के पद से सम्बन्धिम क्रम मं० 11 ए और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टिनी को हटा दिया जाए । 
( iv ) नक्णानबीस ग्रेड - 1 के पद से संबंधित क्रम संख्या 12 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम मम्या और, प्रविष्टियां रखी 

जाएंगी , अर्थात : 
- - - - - 

- - 

.. - 
1 2 

3 

4 
" 12. नक्शानवीस 354 सामान्य केन्द्रीय मेया रु०3 30- 11- अचयन 28 यई में अधिक न हो । (i ) मैट्रिफ या ममकक्ष योग्यता । 
मर्ग ग ) लिपिक - 390-६०रो०-12 

( गरकारी कर्मचारियों के लिए ( ii ) किमी मान्यताप्राप्त संस्थान 
वर्गीय , पराजपत्रित ) 500-६०रो० 

माषु शिथिल करके 35 वर्ष से नक्शानवीमी में ( दि - वर्षीय 
15- 560 

तक की जा गकती है ) । त्रिवर्षीय पाठ्यक्रम में डिप्लोमा ) 
टिप्पण प्रायु सीमा प्रवधा 

प्रथवा 
रित करने के लिए निर्णा- ( iii ) किसी मान्यताप्राप्म संस्थान 

मक नारीब भारत में रहने में ललित गाणिज्य काला में 
----- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


• - - - - 


- - - - 
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. - - - 


-.. 


- 


- - -- 


- -- - - --- 

- 


- 


- 


- 


- - . 


-- 


- . -- 

-- 


- - 


- - 


-- - - - 


- 


वाले अभ्यर्थियों से ( उन - ( द्वि -वर्षीय /त्रिवर्षीय पाठ्यक्रम ) 
से भिन्न जो अंडमान और डिप्लोमा । 
निकोबार द्वीप समूह तथा 

अथवा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) भूभि मर्वेक्षण में वि -वर्षीय 
आवेदन प्राप्त करने की डिप्लोमा । । 
मंतिम तारीख होगी । ( iii ) फैरो-प्रिटिंग /डियाजो प्रिटिंग 
ऐसी नियुक्ति के मामले में में अनुभव वांछनीय होगा । 
जो रोजगार कार्यालय के 

प्रथवा 
माध्यम से की जानी है, स्थलाकृति ब्योरों के हवाई फोटो 
प्राघु-सीमा अवधारित करने ग्राफों, प्राधार मानचित्रों के मारेषण 
की निर्णायक तारीख वह होगी तथा प्रक्षर अंकन के निर्वचन करने 
जिस तक रोजगार कार्या- का कम से कम 2 वर्ष का अनुमय । 
लय से माम भेजने के लिए टिप्पण : अनुभव संबंधी महंताएं 
महा गया है । 

सक्षम अधिकारी के विवेकानुमार 
अनुसूचित जातियों पोर अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यपियों के मामले 
में उम दशा में शिथिल की जा 
मकती है जब कि चयन में किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
- -- --- - - - - - - -- - - - - - - --- - - - - - - - - 


-- 


-- 


- - - - - - - --- 

- - - - - -- 


- - - - - - -- - -- -- - -- - --- - - - 


- - - -- - - - - - --- - - - 

10 


11 


- - 


- 


दो वर्ष 


- ~ - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 

13 . 14 
- - - - - - - - - - -- - -- -- . - - . - - - - - - 

- - - - - 
90 प्रतिशत सीधी भर्तीबाग तथा प्रोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं ; 
10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा मानचित्र महने वाला जिसने उक्त समिति जिसमें निम्न 
जिसके असफल होने पर सीधी ग्रेड में 8 वर्ष नियमित सेवा लिखित होंगे : 
भी बारा । पूरी कर ली हो । 1. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का यांतिक 
इंजीनियर ( बरिष्ठ ) 
या समतुल्य पंक्ति 
का कोई अधिकारी 

- - पाध्यक्ष 
2 . भारतीय भूवैज्ञामिक 

सर्वेक्षण का परिसर 
प्रशासन अधिकारी 

- सवस्य 
3. झेन्द्रीय सरकार के 

मन्य विभाग का वर्ग 
क का अधिकारी 


4. भारतीय भबैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वर्ग 
क का अधिकारी 

जो वरीयलः मनुसूषित 
जाति अनुसूचित 
जनजाति का हो 

परस्म 


[ भाग 11 --- 


3 ( i )] 
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- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


( 5 ) नपणामवास ग्रेस - 1 ( फोटोग्रामेट्रिक ) के पद से सम्बन्धित क्र० सं० 120 और उससे सम्बड प्रविष्टियां हटा दी जाएंगी । 
( 6 ) नफ्शानवीस ग्रेड- 2 के पद से संबंधित क्रम संम्ध्या 13 और उमसे सम्बद्ध प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टिया रबी 
जाएंगी, अर्थात 
-- - - - - - ... -- -- - -- - . -- - - 

-- - - - - - 

- - - 

- - - - 

- - - - . . 
__ 1 2 3 
" 13. मानभिन्न 

मामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 260- 60- 326- जबन 28 वर्ष से अधिक न हो । पाठवीं स्तर की कक्षा पास हो 
फममाज वर्ग ग ( अलिपिक - दरो०- 8 - 350 

( सरकारी कर्मचारियों के तथा साथ में मानचित्रों पर फ्रेम 
( माउन्टर ) वर्गीय , अराजपत्रित ) 

लिए प्राय शिथिल कर चबाने ( माउन्टिग ) का कम से 
के 35 वर्ष की जा कम 3 वर्ष का व्यापहारिक 
मकती है ) 

अनुभव हो । 
टिप्पण : - प्रायु सीमा टिप्पण : -- अनुभव मंमंधी अर्हताएं 

अवधारित करने के मक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
लिए निर्णायक तारीख अनुसूचित जातियों और मन 
भारत में रहने वाले मूचित जनजातियों के अयर्थियों 
अभ्यर्थियों से ( उनसे के मामले में उस वणा में 
भिन्न जो अंडमान पर शिथिल की जा सकती है जब 
निकोबार द्वीप समूह कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
तथा लभ-भीप में रहते सक्षम प्राधिकारी की यह राव 
हैं ) भावेदन प्राप्त । हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
करने की अंतिम तारीख रिक्त स्थाों को भरने के लिए 
होगी । ऐसी नियुक्ति के अपेक्षित अनुभव रखमे गाले 
मामले में जो रोजगार इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
कार्यालय के माध्यम से संख्या में उपसम्ध नहीं हो सकेंगे । 
की जानी है , प्रायु-सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायफ तारीख वह 
होगी, जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 

गया है । 
- - - - 

- - 
- 

- 
- - 

- - - - 
10 11 

13 
दो मर्ष प्रोन्नति वाग जिमके असफल होने प्रोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति सागू नहीं " । । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 25 % लेबल लेखक के ग्रेड में समिति जिममें निम्न 

जिसने उक्त प्रेड में 6 वर्ष लिखित होंगे : - - 
नियमित सेवा की हो और 1. भारतीय भूवैज्ञानिक 
मणते कि उसने भारतीय सर्वेक्षण का यानिक 
भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण महा इंजीनियर ( वरिष्ठ ) 
निवेशक द्वारा ली जाने या समतुल्य पंक्ति 
वाली उपयुक्त व्यवसाय परीक्षा का कोई अधिकारी 
पाम कर ली हो । 75 % - प्रध्यक्ष 
जमावार , दफ्तरी, दफ्तरी ग्रेड- 2. भारतीय भूवैज्ञानिक 
1, सफाईवाला, दरबान, जिल्द सर्वेक्षण का बरिष्ठ 
साज और माली के घ वर्ग प्रशासन अधिकारी 
काडर में से जिमने भारतीय - सदस्य 
भूयज्ञानिक सर्वेक्षण के वर्ग ब 3. केन्द्रीय सरकार के 
के एक या अधिक काडरों में 6 अन्य विभाग का वर्ग 
वर्ष नियमित सेवा की हो पौर क का अधिकारी 
व्यवसाय परीक्षा पास कर ली - सदस्य 
हो । 

4. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वर्ग क 
का अधिकारी जो 
बरीयतः अनुसूचित 
जाति या अनुचित 
जनजाति का हो 
- सबस्य 


- - 


- 


. - -- - 
- - - - - 


- - 
- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


12 
- - - - - - 


- - 


- - - - 
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MINISTRY OF STEEL , MINES AND COAL 

( Departmont of Mines ) 

New Dclhi, the 23rd April , 1980 
G .S . R . 528. - In exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Prosident hereby makes the 
following rules further to amend the Geological Survey of India (Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment rules , 1978 , namely : 

1 . (1 ) These rulesmay be called the Geological Survey of India (Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment ( Third Amendment) 
Rulcs , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette , 
2 . In the Schedule to the Geological Survey of India (Group (" Non -Ministeral Posts ) Recrutiment Rules , 1968 : 
( i ) for serial number 10 relating to the post of Hoad Draftsman and entries relating thereto , the following serial number and entries 
shall be substituted , nimely 

- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


88 


" 10 . Senior 

Tochnical 
Assistant 
(Drawing 
Office ) 


General Central Rs. 550 -25-750 - Selection 
Service Group EB -30 - 900). 
C , (Non 
Ministerial, 
Non -Gazetted ) 


Not exceeding 35 (i) Matriculation or its cqui 
yoars . 

valent. 
Note : Tho crucial ( ii ) Certificate in draftsmanship 
Jate for determin from recognised Instituto 
ing the age liniit or Diploma in fine /com 
shall he the closing mercial arts from any 
date for receipt of rocognised Institution , or 
applications from Diploma in land surveying 
candidates in India ( 2 year course ). 
(other than Anda - ( iii ) Must have thorough know 
man and Nicobar ledee in fine artistic drawing, 
Islands and Laksh fair drawing of original 
adweep ). In case maps , compilation of maps 
whoro appointment from different scalos , free 
are to be made hand lettering and colour 
through the Ein ing of ecological maps , 
ployment Exchan layout drawings and dia 
ges, the crucial yrams or exhibitions , Know 
date for determin ledge in stock keoping and 
ing tho age limit maintenance of topographical 
shall be the last and geological mups . 
date upto which 

OR 
the Employment Must have thorough know 
Exchanges are ledge in (a ) handing of 
asked to submit photogrammelic instru 
the names , 

ments used for interpre 
tation and plotting of details 
and contours with the use 
of aerial Photographs , (b ) 
various stages of the pre 
paration of baso maps from 
aerial photographs by Radial 
line method , ( c ) adequato 
knowledgo in indexing ca 
taloguing and procurement 
and maintenance of aerial 

photographs . 
( lv ) 10 ycars practical experience 

in the line with at least 3 
years in a responsible posi 

tion . 
Note : Tho qualification regard 

ing exporionco is relaxable 
at the discretion of the com 
petent authority in the case 
of candidates belonging to 
the Schoduled Caste or tho 
Scheduled Tribe if, at any 
stage of selection , tho 
competont authority is of 
the opinion that sufficient 
numbor of candidates from 
those communities possessing 
the roquisite exporience aro 
pot likely to be availablo 
to fill up the vacancies re 
scrvod for them . 


E 


ATT ! |- - T1 % 3 (i) ] 
RSG 

- R 

JO 
No 

2 yuari 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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11 12 

13 

14 

- 
by promotion failing Promotion : 

Group C Departmental 

Not 
which by direct recruil Junior Technical Assistant Promotion Committee applicable " ; 
ment, 

( Drawing Office ) with 5 consisting of : 
years regular service in 1 . A Director or an offi 
the grade. 

cor of equivalent rank 
of Geological Survey 

of India - Chairman . 
2 . A Regional Adminis 

trative or Senior 
Adininistrative Officer 
of Geological Survey 

of India - Member . 
3 . A Group A Officer 

from other Central 
Government Depart 

mçnt - Member . 
4 . A Group A Officer 

of Geological Survey 
of India preferably 
belonging to the Sche 
duled Caste or the 
Scheduled Tribe com 
munity . 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


104 


( ii ) for serial number 11 relating to the post of Draftsman (Senior) and entries relating thereto , the following serial number and entries 

shall be substituted , namely : 
2 

- - - - - - - - - 
" 11. Junior 

General Central Rs . 425 -15-500 - Non - Not cxceeding 30 (i) Matriculation or its equi 
Technical Service Group FB - 15 - 560 - 20 - Sclection years . 

valent. 
Assistant 

C , Non 700 . 

(Relaxable upto 35 ( ii ) Certificate in Draftsmanship 
( Drawing Ministerial, 

years for Govern from recognised Instituto 
Office ) Non -Gazotton . 

ment scrvants ) . 

or Diploma in fine / com 
Noto : The crucial date mercial arts from any re 

for determining cognised Institution . 
the age limit shall 

OR 
be the closing date Diploma in Surveying ( lwo 
for receipt of appli year course ). 
cations from cindi- ( iii ) 5 years practical experience 
dates in India (other in Artistic clawings, fuir , 
than the Anda drawing of original maps 
man and Nicobar enlarging and reducing of 
Islands and Laksh maps of different scales , 
adweep ). In case of free hand lettering and 
appointment to colouring of geological 
bo made through maps, layout drawings and 
the Employment diagrams for exhibitions, 
Exchanges , the cru knowledge of stocks keeping 
cial date for deter and maintenance of topo 
mining the age and gcological inaps . 
limit shall be the 

OR 
last date uplo 5 years experience in pre 
which the Employ paration of maps from 
ment Exchanges aerial photographs in An 
are asked to sub organisation of repute with 
mit the names . adeguate knowledge in in 

dexing and maintenance of 

aerial Photographs. 
Note ; The qualification regard 

ing expericnce is relaxable 
at the discretion of the com 
petent authority in the case 
of candidates belonging to 
the Scheduled Caste or the 

Schedule Tribe if , at any 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - 
84 G1/80 - 9 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


11 
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stage of selection , the com 
petent authority is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
roquisite exporience aro not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved 

for thom . 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - 
- - - - - - - 10 - - 

- . . - -- - 
- - - - - 

- - - - - - 

14 
No 2 yoars by promotion failing Promotion : 

Group C Departmentul 
which by direct recruit- Draftsman with 5 years re - Promotion Committee applicable " ; 
mont . gular service in the grade . consisting of : 

1 . A Mochanical Engineer 

( Senior ) or an officer 
of equivalent rank of 
Geological Survey of 

India - Chairinan . 
2 . A Senior Admnis 

trative Officer of Goo 
logical Survey of 

India - --Member . 
3. A Group A Officer 

from other Central 
Governmont Depart 

ment - Member . 
4 . A Group 4 officer 

of Geological Survey 
of India preferably 
holonging to the Sche 
duled Caşte or the 
Scheduled Tribo Com 

munity. 
- - - - - - - 

- - - - 
( iii) sorial number 11A relating to the post of Senior Draftsman (Photogrammetric ) and the entries relating thereto shall bo 

omittod , 
( iv ) for serial number 12 relating to the post of Draftsman Grade I and the entries relating thereto, the following serial number and 
entrics shall be substituter , namely : 

-- - - - - - - --- - - - - - - - - - 
1 

3 
" 12. Draftsman 3 54 Gonoral Central Rs, 330 -10 -330 - Non - Not exceeding 28 ( 1) Matriculation or itsoqui 
Service, Group EB - 12 -500 -EB - Selection years , 

valent, 
C , Non 15 - 560 . 

(Relaxable upto 35 (ii) Diploma in Draftsmanship 
Ministerial, 

years for Gover ]) - (2 - 3 year course ) from a 
Non -Gazetted . 

nicht servants ). 

recognised Institute , 
Note : The crucial 

OR 
date for determin - (iii ) Diploma in fina /commor 
ing the age limit cial arts ( 2 - 3 year course ) 
shall be the closing from a recognised Institute, 
date for receipt of 

OR 
applications from Diploma in Land Survoy 
candidates in India ing (2 year course ) . 
(other than the ( iii ) Experience in Ferro - printing / 
Andaman and Diazo pilnting desirable . 
Nicobar Islands 

OR 
and Lakshadweep ). At least 2 years experience 
In case of appoint in the interpretation of 
ment to be made acrial photographs in res 
through the Em pect of topographical details, 
ployment Exchanges, drawing and lettering of 
the crucial date base maps. 
for determining Note : The qualification regarding 

expericace is relaxable at the 


-- - - - -membor , 


2 


- 


- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


= 


= 


1 


2 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


the age limit shall 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the names 


the discretion of tho com 
petent authority in the caso 
of candidates belonging to 
the Schcouled Castoor 
the Scheduled Tribe , if , at 
any stage of selecticn , the 
competent authority le of 
the opinion that sufficient 
nuinbor of candidates from 
these communities posgodsing 
the requisite cxperience AIO 
not likely to be available 
to All up the vacancios 
rogerved for them , 


- 


- 


- 


- 


- 


--- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


ja 


- 


- - - 


0 


- - - 


z 


2 years 


11 

14 
90 per cent by direct Promotion : 

Group C Departmental Not 
recruitment and 10 Map Mounter with 8 years Promotion Committec applicable " . 
pei cent by promotion regular service in the grade. consisting of - 
failing which by direct 

A . A Mechanical Engi 
recruitment, 

neer (Senior) or an 
officer of cquivalent 
rank of Geological 
Survey of India 

Chairman . 
2 . A Senior Adminis . 

trative Officer of Geo 
logical Survey of India 

- Member . 
3 . A Group A Officer 

from other Central 
Government Department 

- Membei , 
4 . A Group A Officer 

of Geological Survey 
of India preferably 
belonging to the Sche 
dulcd Casto or the 
Scheduled Tribe com 
munity --- Merbor. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


(v ) Serial Number 12A relating to the post of Draftsman Grade I (Photogrammetric ) and the entries relating thereto shall be omitted . 
(vl) for serial number 13 relating to the post of Draftsman Giado II and the entiles ielating thereto , the following serial number 

and entries shall be substituted , Damely : 
Ī23 

56 
13 , Map Mounter 46 General Contral Rs. 260 - 6 - 326 - Selection Not exceeding 27 Class VIII standard pass with at 
Service , Group EB -8 - 350 . 

years . 

least 3 years practical esperi 
C , Non 

(Relaxable upto 35ence in mounting work . 
Ministerial, 

years for Govern 
Non -Gazetted . 

ment gervapts ). 
Note : The crucial Note : The qualification rogard 

date for determin - ing cxperience is relaxable 
ing the age limit at the discretion of the com 
shall be the closing petent authority in the case 
date for receipt of of candidates belonging to 
applications from the scheduled Caste or the 
candidates in India Scheduled Tribo if, at any 
( other than the stage of selection , the com 
Andaman and petent authority is of the 
Nicobar Islands opinion that sufficient number 

of candidates from the & o com 
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- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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4 


5 


- 


- 


- -- -- 


- - - - - 


- 


- 


and Lakshadweep ) munities possessing the 
In case of appoint- requisite cxpcrifter are not 
ment to be made likely to be available to fill up 
through the Em the vacancies Cycryed for 
ployment Ex them. 
changes, the crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are ask 
cd to submit thic 
names . 

- - ---- - - 


- - - 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


No 


2 years 


By plomotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not 
which by diroct recruit - 25 pct cent from the grade of Promotion Committec applicable " , 
nient. 

Label Writer with 6 ycars consisting of : - - 
regular service in the grade 1 . A Mechanical Engi 
and subject to passing a neer (Senior ) or an 
suitable trado lost to be officer of equivalent 
conducted by tho Director rank of Geological 

General , Geological Sur - Survey of India . -- 
vey of India . 75 per cent Chairman. 
from Group D cadres of 2 . A Senior Adminis 
Jamadar , Daftry , Daftrytrative Ollicer of 
Grade -I, Safaiwala , Dur - Geological Survey of 
wan , Binder and Mali with India - Member . 
6 years regular service in 3. A Group A Officer 
one or more Group D from other Central 
cadres of Geological Sur - Govel nment Depart 
vey of India subject to pas - ment - Member , 
sing the trade test. 

4. A Group A officer 

of Geological Survoy 
of India preferably 
belonging to tho Sche 
duled Caste or the 
Scheduled Tribe com 
munity . . 


-- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


[ F. No . A -12018/ 1/ 80 - M . 2 ] 


नई दिल्ली , 24 अप्रैल, 1980 
सा० का० नि० 529 : -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय भू- वैज्ञानिक सर्वेक्षण 
( समूह ग प्रलिपिकवर्गीय पव ) भर्ती नियम, 1968 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( समूह ग पलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती ( चतुर्थ संशोधन ) मियम, 1980 है । 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( समूह ग अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में मैकेनिक ( भ भौतिकी कर्मशला ) के पद से 
संबंधित क्र० संख्या 93 और उससे सम्बद्ध प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, अति : - - 


1 


2 


3 


4 


5 


7 


6 


चयन 


" 94. वरिष्ठ तक - 

नीकी सहायक 
( भू वैज्ञानिक 
चित्रण ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750 - 
समूह ग ( मराज - दरो०- 30 
पत्रित अलिपिकवर्गीय ) 900 रु० 


30 वर्ष से अधिक न हो । भनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त कला 
लिए 35 वर्ष तक एवं शिल्प महाविद्यालय से 
शिथिल की जा सकती कला में निवर्षीय पाठ्यक्रम 

डिप्लोभा या समसुल्य उपाधि 
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- 


- 


- 


- 
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1 


2 


3 


56 


8 


- 


- 


टिप्पण : - प्रायु-सीमा अव - ( 2 ) मांडलिंग , पेंटिंग और दूर 

धारित करने के लिए दृश्य की तैयारी का 2 वर्ष 
निर्णायक तारीख भारत का अनुभव । । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों टिप्पण : -- अनुभव संबंधी अर्हता 
से ( उनसे भिन्न जो अन्द- सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
मान और निकोबार नुसार अनुसूचित जाति अथवा 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप अनुसूचित जनजाति के अभ्य 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त थियों के मामले में उस दशा 
करने के लिए नियत में शिथिल की जा सकती है, 
की गई अंतिम तारीख ___ जब कि चयन के किसी प्रक्रम 
होगी । ऐसे पदों की पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
बाबत , जिनपर नियुक्ति राय हो कि इनके लिए आरक्षित 
रोजगार कार्यालय के स्क्ति स्थानों को भरने के लिए 
माध्यम से की जानी अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
है , आयु सीमा अव इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
धारित करने के लिए संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
निर्णायक तारीख वह 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए 
कहा जाता है 


10 


11 


12 


13 


14 


अन्य । 


दो वर्ष 50 % पदोन्नति द्वारा और 50 % पदोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण कनिष्ठ तकनीकी सहायक (चित्रण ) समिति , जिसमें निम्न 
द्वारा जिसके न होने पर सीधी जिसने उक्त श्रेणी में 5 वर्ष की लिखित होंगे : - - 
भर्तीद्वारा 

नियमित सेवा पूरी कर ली ( 1 ) भारतीय भू- वैज्ञानिक 
हो । 

सर्वेक्षण का निदेशक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : या समतुल्य श्रेणी 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार का अधिकारी 
के अधीन सदृश समतुल्य पद 

- - अध्यक्ष 
धारण करने वाले ऐसे अधि - ( 2 ) भारतीय भू - वैज्ञानिक 
कारी , जिनके पास सीधी भर्ती सर्वेक्षण का क्षेत्रीय 
के लिए विहित अर्हताएं हैं या या वरिष्ठ प्रशासन 
समरूप कार्य वाले 425- 800 अधिकारी सदस्य 
या 425- 700 रु० के वेतन - ( 3 ) केन्द्रीय सरकार के 
मान में केन्द्रीय या राज्य सर अन्य विभाग का 
कार के अधीन पद धारण समूह क का कोई 
करने वाले ऐसे अधिकारी , अधिकारी सदस्य 
जिनके पास सीधी भर्ती के लिए ( 4 ) भारतीय भू- वैज्ञानिक 
विहित अर्हताएं हैं 

सर्वेक्षण का समूह 
क का अधिकारी 
जो अधिमानतः अनु 
सूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति 

का हो - सदस्य 
[फा० संख्या ए- 1 2018/ 6/ 79- खान 2] 

जै० ए० चौधरी , निदेशक 
New Delhi, 24th April , 1980 
G . S. R. 529. ---In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby Makes the 
following rules further to amend the GeologicalSurvey of India (Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1968 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules Miy be called the GeologicalSurvey of India (Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment (Fourth Amend 
ment) Rules , 1980 . 

( 2) They shall coine into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


- 


- 


- 


- 


- 
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WE 


2 . In the Schedule to the Geological Surveyof India (Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules , 1968 ,after serial 
number 93 relating to the post of Mechanic (Geophysics Workshop ) and the entries relating thereto , the following serial number and 
entries shall be inserted , namely :--- 

1 2 3 
" 94 Senior Tech - 6 General Central Rs. 550 - 25 - 750 - Selection Not exceeding 30 Essential : 
nical Assistant Service Group EB -30 -900 

years 

1. 3 year Diploma course in Art 
(Geological C Non -Gazetted , 

(Relaxa ble upto 25 from a recognised College of 
Sculpture ) Non -Ministerial 

years for Govern - Arts and Crafts or its equiva . 
ment servants ). lent with Sculpture as special 
Note : The crucial subject. 

date for determin - 2 . 2 years experience in model 
ing the age limit ling, painting and preparation 
shall be the clos - of diorama . 
ing date for re - Note : The qualification regard 
ceipt of applica - ing experience is relaxable at 
tions from candi- the discretion of the competent 
dates in India authority in case of candidates 
( other than the belonging to the Scheduled 
Andaman and Caste or the Scheduled Tribe 
Nicobar Island if , any stage of selection , the 

competent authority is of opi 
In case of appoint- nion that sufficient numbers 
ment to be made of candidates from these com 
through the Em - munities possessing the re 
ployment Exchan - quisite experience are not 
ges , the crucial likely to be available to fill up 
date for determi- the vacancies reserved for them . 
ning the age limit Desirable : 
shall be the last Experience of Organising and 
date upto which arranging exhibits . 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit 
the names. 


MN 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


14 
50 per cent by promo Promotion : 

Group C Departmental Notapplicable " 
tion and 50 per cent Junior Technical Assistant Promotion Committee 
by transfer on depu- (Sculpture ) with 5 years consisting of : 
tation , failing which regular service in the grade . (1) A Director or an 
by direct recruitment . Transfer on deputation : 

Officer of equivalent 
Officers holding analogous/ rank of Geological 
equivalent posts under the Survey of India 
Central of State Govern 

- - Chairman 
ment and possessing the 
qualifications prescribed ( 2 ) A Regional or Se 
for direct recruitment or nior Administrative 
officers holding posts under Officer of Geological 
Central or State Govern Survey of India 
ment in the Scale of Rs. 

- Member 
425 - 800 or 425 - 700 having (3 ) A Group A Officer 
similar work content with from other Central 
five years regular service Government De 
in the grade and possessing partment- Member 
the qualifications prescri- ( 4 ) A Group A Officer 
bed for direct recruitment of Geological Sur 
( Period of deputation ordi vey of India prefer 
narily not exceeding 3 ably belonging to 
years ) . 

the Scheduled Caste 
or the Scheduled Tribe 
community - Member . 


[ File No. A -12018 /6 /79- M . 2 ] 
J. A . CHOWDHURY, Director. 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- -- - 


- - - - - - - 


-- 


- 


- . .. - - - - 


- 


- 


- - - 


- - . . 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. 
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- - 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 अप्रैल, 1980 
मा० का० नि० 53 0. -- गष्ट्रपति , संविधान के अनुभाछेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बाम और पोषणाहार बोर्ड ( मचि 
पालय इतर राजपनिन पव ) भर्ती नियम , 1967 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम बाग पोर पोषणाहार बोर्ड ( सचिवालय इतर गजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये ग़जपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. खान और पोषणाहार गोर्ड ( ममिवालय इमर गजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1967 की अनुसूची में कार्यपालन निदेशक पद से संबंधित मद और 
उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद मौर प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 
35 

- - - - - - - --- - 
फार्यपालक निदेशक 1 माधारण केन्द्रीय सेवा , 2000-125 / 2/ लागू नही 50 वर्ष से अधिक नहीं नहीं प्राश्वयक : 
ममूह क राजपनित 2500 र . होता ( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

शिथिल की जा सकती है ) विद्यालय से जीव रसायन 
टिप्पण : - - पायु सीमा प्रम 

या पोषण मा बाध प्रौद्यो 
धारित करने के लिए गिकी में राक्टरेट की 
निर्णायक तारीख भारत 

उपाधि । 
में रहने भाले अभ्यर्षियों ( 2 ) सरकार या बाम के तक 
मे ( उनसे भिन्न जो अन्द 

नीकी पहल से संबंधित 
मान और निकोबार द्वीप 

उद्योग में किसी पर्यवेक्षी 
समूह तथा लक्षादीप में 

हैसियत से 15 वर्ष का 
रहते हैं ) पावेदन प्राप्त 

अनुभन जिसमें से 5 वर्ष 
करने के लिए नियत की 

का अनुभव अनुप्रयुक्त पोषण 
गई मन्तिम तारीख होगी। 

पाहार और संरक्षण के क्षेत्र 
में विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
के उपयोजन और संगठन 
तथा बाय के प्रभावी उपयोग 

में होना चाहिए । 
( 3 ) किमी उत्तरवायी पद पर 

प्रशासनिक अनुभव । 
टिप्पण 1 : -- प्रर्हताएं अन्यथा सु 

अहित अभ्यर्थियों की दशा 
में संघलोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 . --- अनुभव संबंधी अर्हता 

( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार मनु 
मूचित जातियों और मनु 
सूचित जनजातियों के प्रभ्य 
भिमों के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है ( है ) , जबकि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय 
हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने 
गाले इन समुदायों के प्रम्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
नकनीकी परियोजनाओं के क्रयान्म 
__ यन का अनुभव । 


- - 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
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10 11 

13 
_ _ . . - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण : ( मीधे भर्ती किए जान बगन , जिम के अन्तर्गत 

(गिम अलर्गत अल्पकालिक (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक बाले व्यक्तियों की पुष्टि स्थानान्तरण पर किसी 
मंविदा भी है ) स्थानान्तरण मविदा भी है ) 

पर विचार करने के अधिकारी की नियुक्ति 
द्वारा गिमके न हो मकने पर स्थानान्तरण : 

लिए ) 

भी है , प्रत्योफ अवसर 
मीधी भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों ममह " क " विभागीय पर संघ लोक मेवा 
विश्व विद्यालयों/ मान्यताप्राप्त प्रोन्नति समिति जिसमें प्रायोग के परामर्ण 
अनुसंधान संस्थानों या परि - निम्नलिखित होंगे : ---- में किया जाएगा । 
पदों के अधीन सदृश्य पद धारण 1. मचित्र , स्वाय विभाग इन नियमों के किमी 
करने वाले अधिकारी या ऐसे अध्यक्ष 

उपबन्ध को संशोधित 
अधिकारी, जिन्होंने 1500- १. संयुक्त सचिव (प्रणा० ) शिथिल करते समय 
2000रु० या ममतुल्य वेतन - सदस्य 

भी प्रायोग से परा 
मान वाले पदों पर 5 वर्ष मेवा 3. संयुक्त सचिव ( सी और । मर्थ करना आवश्यक 
कर ली है और जिनके पास प्रार ) - सदस्य 
म्तम्भ 7 में मीधं भर्ती किए टिप्पण :- .-" पुष्टि से संब 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए धित विभागीय प्रोन्नति 
विहित प्रकार की शैक्षिक प्रह ममिति की कार्यवाहियां 

नाएं और अनुभव है । मंघ लोक सेवा आयोग 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि । के अनुमोदनार्थे भेजी 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) जाएंगी । किस्तु , यदि 

मंष लोक सेवा प्रायोग 
इनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो , विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किमी 
मदस्य की अध्यक्षता में 
फिर मे होगी ) " 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . . 


[ संख्या ए - 1 2 0 1 1/ 1/ 79- ई -1] 
श्याम मुन्दर शर्मा, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


( 1 ) These rules may be called the Food & Nutrition Board 
( Non- Secretariat Gazetted Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1980 . 


(Department of Food ) 


New Delhi, the 16th April , 1980 


G . S . R . 530 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President licreby 
makes the following rules further to amend the Food and 
Nutrition Board (Non - Secretariat Gazetted Posts ) Recruitment 
Rules, 1967 namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication 
in the official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Food & Nutrition Board ( Non . 
Secretariat Gazetted Posts ) Recruitment rules 1967 for item 
relating to the post of Executive Director and the entries re 
lating thereto , the following item and entries shall be pubsti. 
tuted , namely : - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Executive Director 


N 


. A. 


General Central 
Service Group 
Gazetted 


Rs. 2000 / 125 / 

2 
2500 


No . 


Not exceeding 50 
years ( Relaxable 
for Government 
servinits ) . 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the ingo limit 
shall be the closing 
date for roccipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in the Andaman 


Essential : 
( i ) Directorate Degree in Bio 

Chemistry of Nutrition or 
Food Technology of a re 
cognised University or equi 

valent 
(ii ) 15 years experience in a 

supervisory capacity in Govt. 
or Industry dealing with tech 
nical aspects of food , of 
which about 5 yeur s should 
be in the application and 
Orgunigation of Science and 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[TITTIT II - TOT 3 (1 ) ] 
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- - 


- 


- - - 


and Nicobir 15 
Lunds and Lirksh . t 
dweer ). 


technology in the field of 
appliec Nutrition und con 
servation and effective utili 

sation of food . 
( iii) Administrative experience 

in a position of responsibi 

lity . 
Note : 1 . Quilifications are relax 

able at the discretion of the 
U . P . S . C . in case of candidates 

otherwise well qualified , 
Note : 2. The qualification (s) rc 

garding experience is / are re 
la xable at the discretion of the 
U . P . S . C . in the case of candi 
dates belonging to the Schedul 
ec Custes and the Scheduled 
Tribes if , atany stage of selec 
tion , the U . P . S . C . is of the Opi 
nion that sufficient number of 
candidates from these commu 
nities possessing the requisite 
exporience are not likely to be 
available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Experience in implementation of 
technical projects . 

-- - - - 


- 


--- 


- 


- - - - 


- - - 


- -- - 


- 


10 


11 

- - - - - - - 


12 


13 


- - 


- 


N . A . 


2 yrs 


By transfer on deputation 

(including short term 
contract) transfer , 
failing which by direct 
recruitinent. 


Transfer on deputation ( in - Group A DPC Selection on each 

cluding short term contract ) (for considering occasion , includ 
transfer : Officers under confirmation of ing appointment of 
the Central/ State Govts) direct recruits con - an officer on trans 
Universities /Recognised sistingof 

f er shall be made 
Research Iostitutions or 1 . Socretary , Deptt, in consultation with 
Councils holding analo - of Food - Chairman , the U . P . S . C . con 
gous posts or with 5 years 2 . Joint Secretary sultation with the 
Service in posts in the scale (Admn ) - - Mombe Commission also 
of Rs . 1500 - 2000 or equi- 3 . J . Ş . ( D & R ) necessary while 
valent and possessing edụ - Member . 

a mending/ relaxing 
cational qualifications and Note : " The procee- any of these pro 
experience of the type pre - dings of the D . P . C . visions of the rules . 
soribed for direct recruits relating to confir 
in column 7 . 

mation shall be sent 
( Poriod of deputation /con - to the Commission 
tract shall not exceed 5 for approval. If 
years ), 

however, these are 
not approved by 
the Commission 
a fresh meeting of 
the DPC to be pre 
sided over by thc 

Chairman of a 
Member of the 
U . P . S . C . shall be 

hold " . 
- - - 

[ No . A . 12011 /1 / 79 - E . 1. 1 
S . S .SHARMA, Under Secy . 


- - - - 
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नई दिनी, ११ न . 198 ) 


New Delhi, the ? ? nd April, 1980 


G . S. R . 531. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the National 
Sugar Institute, Kanpur , ( Group C Posts) Recruitment Rules , 
1958, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the National Sugar Ins 

titute, Kanpur ( Group C Posts ) Recruitment 
(Amendment ) Rules , 1980 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


2. In the Naional Sugar Institute, Kanpur ( Group C Posts ) 
Recruitment Rules , 1958 , 


(i ) after rule 3, the following rules shall be inserted , 

namely : 


सा० का० नि० 531 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय संस्थान 
कानपुर ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1958 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर 
( समूह ग पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर ( समुह ग पद ) भर्ती नियम , 
1958 में --- 
(i) नियम 3 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम अंतःस्थापित किए 

जाएंगे, अर्थात् : - - 
" 4. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , 
आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर 
निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
5. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो वि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के 
किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , 

आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । " 
( ii ) टिप्पण 2ख का लोप किया जाएगा । 

[सं०ए- 12018/ 12/ 78- चीनी डेस्क - 1 ] 

एन० त्यागराजदन , अवर सचिव 


" 4 . Saving : Nothing in these rules shall affect reser 

vations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


5 . Powers to relax : Where the Central Government 

is of opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order, for reasons to be re 
corded in writing , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category 
of persons " . 


( ii ) Note 2 be shall be omitted . 

INo. A - 12018 / 12 / 78- Sugar Desk-I ] 
N . THYAGARAJAN , Under Secy . 


- 


-- - - - - - - - -- - 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 21 अप्रैल, 1980 
सा० का० नि० 5 32 . ---- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय हिन्दी निटे . 
शालय में प्रवर श्रेणी लिपिक (विदेशी भाषा कोष ) के पद की भर्ती-विधि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं यथा : 

1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय अवर श्रेणी लिपिक (विदेशी भाषा कोष ) भर्ती नियम , 1980 कहा जाएगा । 
( 2) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :----पद की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा वेतनमान इन नियमों से संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिए गए 
निर्देशों के अनुसार होगा । 

3. भर्ती की विधि , प्राय सीमा , शैक्षिक अर्हताएं आदि : ---भर्ती की विधि , प्रायु सीमा , शैक्षिक अर्हताएं तथा उक्त पद से सम्बन्धित अन्य विषय उपर्युक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में दिए गए निदेशों के अनुसार होंगे । 

4 . अनर्हताएं : - --ऐसा कोई भी व्यक्ति -- इस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा जिसने : 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति के साथ जिसका पति /पत्नी जीवित हों , विवाह किया हो या विवाह संविदा की हो ; अथवा 
( ख ) अपने पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह संविदा की हो , 

लेकिन केन्द्रीय सरकार उम व्यक्ति को इस नियम के लागू ने से छूट दे सकती है , यदि वह इस संबंध में इस बात से सन्तुष्ट हो कि वह विवाह 
उस व्यक्ति पर , तथा जिसके साथ उस व्यक्ति ने विवाह किया है , उस व्यक्ति पर लागू होने वाले स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और इस संबंध में भी 
संतुष्ट हो कि छूट देने के लिए अन्य कारण भी विद्यमान हैं । 

5. छूट देने की शक्ति : ---केन्द्रीय सरकार व्यक्तियों की किसी श्रेणी या वर्ग को लिखित रूप में कारणों का उल्लेख करते हुए आदेश जारी करके इन 
नियमों के किन्हीं भी उपबन्धों में छूट दे सकती हैं बशर्ते कि उसकी राय में ऐसा करना आवश्यक अथवा कालोचित हो । 

6. अपवाद : - - इन नियमों का कोई अंश उन प्रारक्षणों आयुसीमा सम्बन्धी छुट तथा अन्य रियायतों को प्रभावित नहीं करेगा जिन्हे केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय- समय पर जारी किए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों अथवा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को प्रदान करना अपेक्षित 


[भाग II ---स्वर 3 ( i) 1 
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अनुसूची 
प्रवरण प्रथया सीधे भर्तीकिए जाने वाल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
मप्रवरण पद व्यक्तियो के लिए प्राय के लिए शैक्षिक योग्यताएं 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की पर्गीकरण 
मंख्या 


.- - - - - 


- 


- - 


- - 


4 


1* 


अवर श्रेणी लिपिक 
(विदेशी भाषा 
कोण ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा F० 29 - 6- 290- लाग नही 
ग्रुप ग अराजपत्रित दरो०- 6- 3 2 G 
लिपिक वर्गीय 8- 366-दरो० 
नोट - - कार्यभार के 8- 390- 10 
अनुमार, पदों की 400 
संख्या में संशोधन 
किया जा सकता है । 


18- 25 वर्ष के बीच अनिवार्य पाहता : - - 
( नियमानुमार सरकारी ( 1 ) मैट्रीकुलेशन या समकक्ष । 

कर्मचारी के मामले में ( 2 ) टंकण गति अंग्रेजी में 30 
35 वर्ष तक ) 

शब्द प्रति मिनट तथा हिन्दी 
नोट :-- कालम 6 में उल्लि - में 25 शब्द प्रति मिनट । 
खित माय सीमा निर्धा- ( 3 ) हिदी का व्यावहारिक ज्ञान । 

रित करने की निर्णायक वाछनीय : - - 
तारीख भारत ( अंडमान ( क ) जर्मन और चक में टंकण गति 

और निकोबार द्वीप समूह 20 शब्द प्रति मिनट । 
नया लक्षद्वीप को छोड़कर ) ( ख ) अमन तथा चैक लिपि का 
के उम्मीदवारों मे प्राधेदन जान । 
पत्र प्राप्त करने की 

अंतिम तारीख होगी । 
नोट : - -जिन पदों को नियु 

क्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती 
है , उन पदों के संबंध में 
प्रायु सीमा निर्धारित 
फरने की निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले 
में रोजगार कार्यालयों 
मे माम भेजने के लिए 
कहे जाने की प्रतिम 
मारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - - ... . 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- 


. 


- - - 


नही कर परिवीक्षाफाल 
जाने वाले व्यक्तियों यदि ही 
के लिए विहित आय. 
पौर शैक्षिक पहनाएं 
पदोमत व्यक्तियों के 
मामले में लागू होगी 
या नहीं 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति प्रयया यदि विभागीय पदोन्ननि 
या पदोन्नति प्रथया प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की स्थिति समिति है तो उसका गठन । 
या स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न में वे ग्रेड जिनसे पदोन्नति या प्रति 
पनियों द्वारा भरी जाने वाली नियुक्ति प्रथवा स्थानांतरण किया 
रिक्तियों को प्रतिशत 

जाएगा । 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में संष लोक 
सेया मायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


9 


10 
. 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


मीधी भर्ती द्वारा 


আলু শী 


लागमहोबो 
वर्ष 
- - - - - - 


-- - - - - - 
____ 12 

13 
. 

. . - - - - . - . 
लागू नही 

साग नहीं 
- - -- . --. . . 

[ एफ० सं० 2- 16/ 71 -प्रशा• I] 

के०के० खुल्लर , उप- पपिर 


- - - 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


New Delhi, the 21st April , 1980 


1 


2 . Number, its classification and scale 
ber of the said post its classification and the scalo of pay 
attached thereto shall be as specified io columns 2 to 4 of 
the Schedulc annexed to these rules . 


G .S . R . 532 , - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Lower Division Clerk ( Forciyty 
Language Dictionary ) in the Central Hindi Directorate , 
namely : 
1 . ( 1 ) Short title and commencement : - ( 1 ) These rules 

may be called the Central Hirxli Dircctorate Lower 
Division Clerk ( Foreign Language Dictionary ) Re 
cruitment Rules , 1980 , 


3 . Method of recruitinent, age limit and qualifications 
etc : — The method of recruitment, age limit , educational 
qualification and other matters relating to the said post shall 
be us specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore 
said . 
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- - - - - - - -- 
4 . Disqualification : - -No person , 

5 . Power to relax : — Where the Central Government is of 
(a ) who has entered into or contracted it inanlage 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
with a person having a spouse living or 

hy order, for reasons to be recorded in writing relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or 
( b ) who , having & spouse liviog , hus entered into or 

Category of persons. 
contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

6 . Saving : — Nothing in these rules shall effect reservations , 
Provided that the Central Government may , if satisfied relaxation regarding aC limit and other concessions i 
that such marriage is permissible under the personal law ed to be provided for the Scheduled Castes, the Schedulcd 
applicable to such person and the other party to the marriage Tribes and other special categories of persons in accordance 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 

with the order issued by the Central Government from time 
person from the operation of this rule , 

to time in this regard . 


- - - - - - 


- - - 


- 


Name of post 


SCHEDULE 
In the Ministry Deptt , of - Central Hindi Directorate ( M /Education & S . W .) 
Recruitment rules for the post of Lower Division Clerk ( Foreign Language Dictionary ). 
No. of Classification Scale of pily Whether Age for direct Education and oth i qualifica 
posts 

Selection recruits 

tions required for direct recruits . 
post or 
Non -Selec 
tion post 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 

N . A . 
Lower Division 

-- 
1 * 

- 
General Central Rs. 260 -6-290 - 

Between 18 -25 years . Essential : 
Clerk . ( Forcign Service , Group EB - 6 - 326 - 8 - 366 

(Age relaxable up - (1 ) Matriculation or equivalent 
Language Dictio - Note : " C " Non EB - 8 - 390 - 10 

to 35 years in case qualification , 
tary ) Subject Gazetted , 400 . 

of Government scr - ( 2 ) Typing spoed of 30 w . p . m . in 
to Ministrial 

vants as per rules ) English or 25 w . p .m . in Hindi, 
Variation 

Note : Tho crucial ( 3 ) Working knowledge of 
accor 

datc for determin - Hindi, 
ding to 

ing the age limit Dosirable : 
workload , 

mentioned in col. (a ) Typing speed of 20 w . p . m , 
6 shall in each cuse in German and Czech . 
by the closing date ( b ) Knowledge of German and 
for receipts of ap Czech script. 
plications from 
candidates in India 
( uther than those 
in Andaman and 
Nicobar Island and 
Laskshadsweep ). 
Note : In respect of 
posts the appoint 
ment to which are 
mudo through tho 
Employment Ex 
change the crucial 
dato for determin 
ing the uge limit in 
such cilje shall be 
last date up to which 
the Employment 
Exchange are asked 
to submit names . 

- - - - 
Whcthor age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by pro - [f DPC exists , Cireumstances in 
educational quali - probation , whether by direct rocrui- mnotion / deputation /transfer what is its composi - which Union Public 
fications prescrib - if any tment or by promotion grades from which promotion 

service Commission is 
ed for direct recruits or by deputation , trans - tion /deputation /transfer to be 

to b ) consulted in 
will apply in the fer and porcentage of the made . 

making recruitment. 
case of promotees. 

Vacancies to be filled by 
various methods. 

--- - , - 
10 
N . A . 

- - -- - 
2 years Direct recruitments 

** * 
N .A . 

NA. 

N . A . 

- 
[F . N ) 2- 16 /71- Admn. Ij 
K . K . KHULLAR , Dy. Secy . 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 
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नीयहम और परिवहन मंत्रालय 

गुजरात मरकार के राजपत्र में 16 नवम्बर , 1978 और 23 नवम्बर , 

1978 को प्रमाणित " दि कारला पोर्ट इम्प्लाईज ( एडेप्टेणन प्राफ सप्ली . 
( परिवहन पक्ष ) 

मेंटरी मल्म ) गमेंटमेंट रेगुलेशन्स , 1978 " नामक यिनियमों को अनुमोदित 

करती है । 
नई दिल्ली , 21 अप्रैल, 1980 

[ सख्या पी ई के - 58/ 78] 
सा० का० मि . 333 : -~ -~ महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 

New Delhi, the 26th April , 1980 
( 1963 का 38 ) को धाग 132 को उपधारा ( 1 ) के माथ पटिन 
धारा 124 की उपधाग ( 1 ) द्वारा प्रवन प्राकिलों का प्रयोग करते हुए 

G . S . R . 534 . - - Jn exercise of the powers cuhlericd by sub 

section ( 1 ) of section 124 read with sub - section ( 1 ) of sec 
केन्द्रीय सरकार एनद्वारा उक्त अधिनियम की धाग 124 की उपधाग tion 132 of the Mujor Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963 ) , 
( 2 ) के माथ पठित धारा 28 धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

the Central Goverment hereby approves of the regulations 

entitled " the Kandla Port Employees (Adaptation of Supple 
बंबई पनन के ग्रामी मंडल द्वारा निमित और महाराष्ट्र मरकार के तारीख 

mentary Rules ) Amendment Regulations, 1978 " , made by 
21 जन , 1970 और 28 जन , 1979 के राजपत्र में प्रकाशित " अंबई the Board of Trustees for the Port of Kandla in exercise of 

the powers conferred by Clause ( b ) of scction 28 read with 
पमन न्याम कर्मचारी ( छुट्टी ) (प्रयम मंशोधन ) विनियम, 1979 " का 

sub -section ( 2 ) of section 124 of the said Act and published 
अनुमोदन करती है । 

in the Gujarat Government Gazette dated the 16th November , 

1978 , and the 23rd November , 1978. 
[ संख्या पी न्यू पी ई बा - 56/ 79] 

[ No. PER- 58 / 78 ] 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

सा० का० नि० 535 : - - महापसन न्याम अधिनियम , 1963 

( 1963 का 38 ) की धारा 132 के उपधारा ( 1 ) के साथ पठित 
(Ports Wing ) 

धारा 124 की उपधारा ( 1 ) के द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करले 
New Delhi , the 24th April , 1980 

हुए केन्द्रीय सरकार इस अधिसूचना के द्वारा “ कांडला पत्तन कर्मचारी 
G . S . R . 533. - - In exercise of the povers conferred by Sub 

( पाचरण ) मंशोधन विनियम , 1979 नामक विनियम को अनुमोदित करती 
section ( 1 ) of section 124, read with sub -section ( 1 ) of है जिन्हे कांग्ला पनन के न्यामी मंडल ने उक्त अधिनियम की धारा 124 
Section 132 of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 
1963 ) , the Central Government ltereby approves of the re 

की उपधाग ( 2 ) के साथ पटिन धारा 28 द्वारा प्राप्त शक्तियों के अधीन 
gulations entitled " The Bombay Port Trust Employees ( leave ) बनाया था और जो गुजरात मरकार के राजपत्र में दिनांक 23 अगस्त , 
( First Amendment) , Regulations, 1979 ", made by the Board 

1979 और 30 अगम्त , 1979 को प्रकाशित हुए थे । 
of Trustecs of the Port of Bombay in exercise of the powers 
conferred by section 28 rcad with sub - section ( 2 ) of section 

[ संख्या- पो डब्ल्यू पी ई के - 52/ 79] 
124 of the said Act and published in the Maharashtra Gov 
ernment Gazette dated the 21st June , 1979 and the 28th 

विमल पाटे , अवर सचिव 
June , 1979 . 

G . S . R, 535 . ...--In exercise of the power s conferred by sub 
[ No. PW / PEB - 56 / 79 ] 

Section ( 1 ) of scction 124 rcad with sub- Section ( 1 ) of 

section 132 of the Major Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 
नई दिल्ली, 26 अप्रैल , 1980 

1963 ) , the Central Government hereby approves of the regu 
lations entitled the Kandla Port Employees ( Conduct ) 

Amendment Regulations, 1979 , made by the Board of Trus 
सा० का . नि . 534 : - - केन्द्रीय सरकार , महापत्तन न्याम प्रधि 

tces of thc Port of Kandla in cxcrcise of the powers con 
नियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) ferred by section 28 read with sub - section ( 2 ) of section 

124 of the said Act and published in the Gujarat Govern 
के साथ पठिन धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 

ment Gazette dated the 23rd August , 1979 and the 30th 
करते हुए , कांडला पत्तन के न्यासी महल द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 

August , 1979 . 
124 को उपधारा ( 2 ) के साथ पटित धारा 28 के बर ( ग्य ) द्वारा 

[ No. PW / PEK - 52 / 791 
प्रयत शक्तियों का प्रयोग करते हुए कांग्ला पत्तन के लिए निर्मिन और 

BIMAL PANDE , Under Secy . 


निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 25 मार्च, 1980 
सा०कानि0 336.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने एप और मुद्रण और लेखन सामग्री ( श्रेणी- III पक्ष ) 
भर्ती नियम , 1965 के प्रतिस्थापन में , निर्माण और प्रावास मन्त्रालय के प्रधीन लेखन सामग्री कार्यालय प्रौर क्षेत्रीय लेखन सामग्री डिपो में परीक्षक के पद की 
भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात : --- 

1. ( 1 ) मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मरकार लेखन सामग्री कार्यालय और क्षेत्रीय लेखन सामग्री डिपो (परीक्षक ) 

___ भर्ती नियम , 1980 है । । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. गवसण्या, वर्गीकरण और वेतनमान, - - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उमका वेतन वह होगा जो उससे उपाबद्ध अनुसुखी के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायुसीमा और पहनाएं .--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायुसीमा , प्रहताएं और उनसे संबधित अन्य बात ये होंगी जो पूर्वोक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहलाएं . ---वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जोषित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


--- 


- - 


-- 


- - - 


-- - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


. . 


. 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


. 


. 


_ _ _ . 


. . _ 


- - 


- - - 


- 


... 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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6. व्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आयु सीमा में शिथिलता और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय समय पर निकाले गा प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के उम्मीदवारों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियो 
प्रथयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 
- -. - ... _ -- . - - . . . _ _ 
परीक्षक 7 प्रलिपिकीय वर्ग ग 425- 15- 500-40रो०- लागू नहीं होता 18 - 25 वर्ष । रसायन शास्त्र में विश के साथ विज्ञान 
15- 560- 20 - 700 ४० 

( सरकारी कर्मचारियों में स्नातक की डिग्री या रसायन 

के लिए 35 वर्ष शास्त्र में 60 प्रतिशत भको के 
तक शिथिल की ___ पाथ प्रथम श्रेणी में विज्ञान में 

जा मफती है ) स्नातक । वरीयता उसको दी 
प्रायुसीमा अवधारित जाएगी जिसे रमायनिक प्रयोगशाला 
करने की निर्धारित में विश्लेषण या परीक्षण का अनुभव 
सारीख बहभाखिरी 
तारीख होगी जिस 
तारीख तक रोज 
गार कार्यालय को 
नाम भेजने के लिए 
कहा जाएगा । 
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- 


- 
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. . . . 


। 


- -- 


- - 


1 


8 


11 


-- - - 


-- - - -- - - 


- 


- - - - 


- - 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की सीधी भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने के लिए 
किए जाने वाले व्यक्तियों प्रचधि यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या स्था - दशा में वे श्रेणिया जिससे प्रोन्नति समिति है सो उसकी संरचना किन परिस्थितियों में 
के लिए विहित भायु नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न की जाएगी 

संघ लोक सेवा आयोग 
और शैक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

द्वारा परामार्श किया 
पदोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

आएगा 
लागू होगी या नहीं 

____ . . - - - - - - -- - - - - - - . .- - . . . - - - - - - - - - - . .. 
10 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - . . 
लामू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा ___ लागू नहीं होता 

पुष्टि के प्रयोजन के लिए लागू नहीं होता 
ग्रुप " ग " विभागीय प्रोन्नति 
__ समिति की रचना : 
1. उप नियंत्रक, लेखन 
मामग्री ( प्रशामम ) 

-~- मध्यक्ष ; 
2 . उप नियन्त्रक (निरीक्षण 

- - सदस्य 
3. उप नियंत्रक , लेखन 

सामग्री - - सस्वय ; 
4. सहायक नियंत्रक , लेखन 
सामग्री (प्रशासन ) 

- सदस्य ; 
5. सहायक नियंत्रक, लेखन 
मामग्री ( मनुसूचित 
जाति/ अनुसूचित जनजाति 

से संबंधित ) -- सदस्य ; 
6 . सहायक प्रबन्धक ( प्रशा 

मन ) ( भारत सरकार 
प्रपत्र भडार /मुद्रण , 
कलकत्ता ) - सवस्म । 
[ फाइल सं० ए -1201 8/ 1/ 79स्टेशनरी ] 

मो० पी० सी० बर्मा, प्रवर सचिव 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 25th March , 1980 
G .S .R . 536 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Printing and Stationery ( Class III posts ) Recruitment 
Rules , 1965, the President hereby makes the following rules 
regulating the recruitment to the post of Examiner in the 
Stationery Office and the Regional Stationery Depots under 
the Ministry of Worky ond Ilousing, namely : 

1 . ( 1 ) Short tille and commencement. These rules may be 
called the Government of India Stationery Olice and Regional 
Ştationery Depots ( Examiner ) Recruitment Rules , 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 

2 . Number of post , classification and scale of pay . — The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, agc limit and other qualifica 
tions . The method of recruitment of the said post, age 
limit , qualifications and other matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesuid , 
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1 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that yuch marriage is permissible under tho personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 
so doing , exempt any person from the operation of 

this rule . 
5 . Power to Relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6 . Şaviny, - - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation in age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories in accordanco 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of the post No. of Classification 

posts 


Nam đau - sự chung sức 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non - Selec 
tion post 


1 


- - G 


uu 


Examiner 


Non -ministerial 425 - 15 - 500 - FB 
Group C 15 -560 -20 - 700 

700 


Not 
applicable 
applicable 


18 - 25 years (Relax - B . Sc . Degree with honours in 
able upto 35 years for Chemistry or B . Sc . First Class 
Government ser- with 60 % marks in Chemistry , 
vants ). 

preferably one with some ex 
The crucial date for perience in analysis or testing 
determining the age in a chemical laboratory , 
limit shall be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
asked to submit the 
names , 
— . - - . - — 


. . 


- - 


- 


- - 


If a D . P . C . exists what 
is its composition 


Whether age and Period of 
educational quali. probation 
fications prescrib - if any . 
ed for the direct 
recruits will apply 
the case of pro 
motees . 


Method of recruitment in case of recruitment by pro 
whether by dircct recruit - motion / transfer , grades from 
17€nt or by promotion or which promotion to be made . 
transfer & percentage of 
the vacancies to be filled 
by various ricthods 


circumstances 
in which U . P 
$ . c . is to 6 
consulted in 
making recruit 
ments , 


10 


11 


12 


13 


over he 


doen 


o 


harte 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Composition of Group Not applicable 

C DPC for confir 
mation purposes : 
1. Dy Controller, Sty ., 

( Admn.) - Chairman , 
2 . Dy. Controller ( Ins 

pection ) - Member 
3 . Dy. Controller , Sty ., 

- - Member 
4 . Aggtt . Çontroller , Sty 

(Admn ). - - Member 
5 . Asstt . Controller, Sty , 

( belonging to SCST 

community ) - Member 
6 . Asstt . Manager Admn. 

Govt . of India Forms 
Store / Press , Calcutta 
-- Member : 

[ File No. A -12018/1 /79-Sty ] 
O . P . C . VERMA, Under Secy , 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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[PART || — SrC. 3 (i) | 
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पर्यटन और नागर विमानम मन्त्रालय 

घटित होने से 1 गण्टे से पीना पहानिदेशक को घटना की अधिपूचना 


- 


देगा । 


नई दिल्ली , 23 अप्रैल, 1980 


2 


२ 


सा का नि० 537 . - - बाप यान नियम , 1937 में और मंशोधन 
करने के लिए नियमों का एक प्राम्प , भारत सरकार के पर्यटन और 
नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना मं० मा० का नि० 731, तारीख 
8 मई , 1979 वाग भारत के राजपन्न , भाग 2 , खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) 
नारीख 26 मई, 1979 में प्रकाशित किया गया था , जिसमें उन राजपत्र 
की प्रतिगं, जिसमें उक्त अधिसूचना प्रकाशित की गई थी , जनता को उप 
लब्ध कराने की तारीख में तीन माम की अवधि की समाप्ति के पूर्व 
उन ममी व्यकियों से प्रापलिया और सुझाव मांगे गए थे, जिनके उममे 
प्रभावित होने की सम्भावना थी । । 

पौर, उक्त राजपत्र 26 मई, 1979 को जनता को उपलब्ध करा दिया 
गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्राम्प की बाबत प्राप्त प्रापनियों और 
सुझाबों पर विचार कर लिया है ; 

प्रतः, अब , केन्द्रीय सरकार, वायग्रान अधिनियम , 1934 ( 1934 
का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वायुयान 
नियम 1937 में और मंगोधन करने के लिए निम्नलिम्बित नियम बनानी 
है, अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम वायुयान ( तृतीय संशोधन ) नियम, 
1980 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशित की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. वायुयान नियम , 1937 (जिरो इसमें हमके पश्चात् उक्त नियम 
कहा गया है ) के नियम 3 के उपनियम ( i ) में , खण्ड ( 24 ) के पश्चात् 
निम्नलिखित खण्ड अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( 299 ) किमी याय यान के संबंध में , “ घटना " मे ऐसी घटना 
पभिप्रेत है जो भूमि पर या उड़ान के दौरान घटित होती है और जिममें , - - 
( क ) वायुयान को नुकसान होना है या वायुयान के अनुरक्षण और 

या प्रचालन से महयुक्त किमी व्यक्ति को " दुर्घटना " की परिभाषा 
में विनिर्दिष्ट परिस्थितियों से भिन्न परिस्थितियों में क्षति होती 


( : ) उपनियम ( 1 ) के अग्रीन घटना को अधिमूचित करने यानी 
मसूचना में निम्नलिखित जानकारी दी जाएगी , प्रर्थान् - - 

( 1 ) या यान की किस्म , राष्ट्रियता प्रौर रजिस्ट्रीकरण चिहत : 
( 1 ) वान यान के म्यामी , प्रचालक और प्रवक्रेता का नाम , 
( 3 ) वायुयान के लमान-पाइलट का नाम ; 
( 4 ) वायुयान के कर्मीवल के नाम और वर्णन ; 
( 5 ) उड़ान की प्रकृति और प्रयोगन ; 
( 6 ) घटना की तारीख और समय ; 
( 7 ) वह स्थान जंहा घटना घटित हुई है : 
( 8 ) वायुयान के प्रस्थान का अंतिम स्थान और प्रशियित अगला 

अवसरण स्थल ; 
( 9 ) घटना की प्रकृति । 
77- ग----घटना का अन्वेषण :--- 

( 1 ) महानिदेशक ऐसी घटना के अन्वेषण का मावेश कर सकेगा 
जिसमें वायुयान या वायुयान के अन्रमण और / या प्रचालन मे मद्य युक्त 
कोई व्यक्ति घटनाग्रस्त हुपा है और ऐसा अन्वेषण करने के प्रयोजन के 
लिग किसी व्यक्ति को , साधारण या थिपोष प्रादेश द्वाग , जांच अधिकारी 
नियुक्त कर सकेगा । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट अन्वेषण प्राइवेट प में निया 
जाएगा । 

( 3 ) अन्वेषण मी रोनि में किया जाएगा कि यदि किमी व्यक्ति के 
विमद कोई आरोप लगाया जाता है या लगाए जाने की मभावना है और 
जाच अधिकारी को ऐमा करना संभाव्य प्रतीत होता है तो उस व्यक्ति 
को सूचित किया जाएगा कि दोष उस पर लगाया जा सकता है और 
तदोपरान्त उसे पेश होने और कोई फथन करने या कोई माक्ष्य देने और 
अपनी प्रोर से माझी पेश करने तथा ऐसे क्रिमी साक्षी को परीक्षा करने 
के लिए , जिमके साक्ष्य सह प्रतीत होता है कि दोष उस पर लगाया 
जा सकता है, युक्तियुक्त प्रबमार दिया जा सकता है । 

( 4 ) महानिदेशक इस पाबन मी गति में , जो वह उचित समझे , 
एक सार्वजनिक सूचना दे सकेगा कि ऐमा अन्वेषण होने जा रहा है , और 
प्रत्येक ऐसी सार्वजनिक सूचना में यह कथन होगा कि कोई भी व्यक्ति जो 
घटना की परिस्थितियों या कारणों के बारे में कोई अभ्यावेदन करना चाहना 
है, सूचना में विनिर्दिष्ट समय के भीतर लिखित रूप में गेमा कर 
मकना है । 

( 5 ) जांच अधिकारी महानिदेशक को एक रिपोर्ट देगा जिसमें घटना 
से संबंधित मभी सुसंगत तथ्यों का और घटना के कारणों के बारे में 
अपने निष्कर्षों का नया ऐसे मंप्रेषणों और सिफारिशों का कथन करेगा 
जो वह भविष्य में उसी प्रकार की घटनामों को रोकने की दृष्टि में करना 
उचित समझे । 

( 6 ) महानिदेशक जांच अधिकारी को रिपोर्ट , केन्द्रीय मरकार की 
मी टीका टिप्पणी के माथ भेजेगा जो करना यह उचित समर्म और 
केन्द्रीय सरकार अपने विवेकान गार, ऐमी मम्पूर्ण रिपोर्ट या उसके किमी 
भाग को , ऐमी रीति में जो वह उचित समझ , लोक विदिन कर मकेगी । 

77- 4 - जांच अधिकारी को शक्तियां : - - 

ऐसे अन्वेषण के प्रयोजनों के लिए जांच अधिकारी को निम्नग्निस्बिन 
शक्ति होगी , अर्थात् :- - 
( क ) अपने द्वारा हस्ताक्षरित समन द्वारा किसी ऐसे व्यक्ति को , 

जिसे वह अपने ममक्ष बुलाना और ऐसे किसी प्रयोजन के लिए 
उसकी परीक्षा करना उचित समन , तथा ऐसी किसी जांच के 


( ब ) वायुयान को विवश होकर उतरना पड़ता है ; 
( ग ) वायुयान विमान क्षेत्र में उड्डयन प्रायोग्य परिस्थिति में उतरता 


( घ ) वायुयान को नियत उड़ान पूरा किए बिना , प्रस्थान-विमान 

क्षेत्र पर उतरने के लिए बाध्य किया जाता है ; 
वायुयान ऐमी परिस्थितियों में उत्तरता है जिनमें उड़ान जारी 

रखने की सलाह नहीं दी जा सकती है ; 
( च ) “वायुयान की स्थिति का किसी अवधि तक पता नहीं चलता 

है ; या 
( छ ) वायुयान की सुरक्षा या उनके अधिभोगियों या किमी अन्य 

व्यक्ति या मंपत्ति की सुरक्षा किसी भी रीति में प्रतिकूलतः 

प्रभावित हो जाती है । " 
3. उक्त नियम के भाग 10 के पश्चात् , निम्नलिखित भाग 10- क 
अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

" भाग 10 -2 - - घटनाओं का अन्वेषण 
77- ख ---घटनामों की अधिसूचना 

( 1 ) जहा कोई वायुयान घटनाग्रस्त हो जाता है वहां एसे वायुयान 
का फमान-पाइलट , स्वामी , प्रचालक और अवक्रेना , यदि कोई है , घटना के 
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जो यह करना उचित समझे , गंबंध में उनर देने या विवरणियां 

ffi , war par ; 
( ख ) एमे किसी व्यक्ति में , उसके द्वारा किए गा कथनों की यास्त 

विक प्रकृति की बाचन घोषणा करने और उन पर हस्ताक्षर 

करने की अपेक्षा करना . 
( T ) AT wat Terat, #Titat, FHITT at Thui , 

जिन्हें वह अन्वेषण के लिए प्रायश्यक मममे , पेण किए जाने की 
पपेक्षा करना और उसे प्रवृप्त करना तथा अन्वेषण पूरा होने 
नक ऐसी पुस्तकों, कागजपत्नों , दस्तावेजों और वस्तुपों की 

प्रतिधारित रखना ; और 
( च ) घटनाग्रस्त वायुयान , घटनास्थल या किसी ऐसे अन्य स्थान की , 

जांच करना और उस तक पहुंचना जिम पर जाना और जिम की 
परीक्षा करना अन्वेषण के प्रयोजन के लिए जांच अधिकारी को 
Hra444 sata at I " 


( g ) the safety of the aircraft or its occupants or of 

any other person or property is jeopardised in 

any manner " . 
3 . After part X of the said rules , the following part " XA " 
shall be inserted , namely : -- 

" PART X - A - Investigation of Iwidents ; 
77-B -Notification of Incidents 
( 1 ) Wherc an aircraft is involved in an incident, the 

Pilot-in - Command , the owner , the Operator and 
the hirer , if any , of such aircraft shall notify the 
incident to the Director General within 48 hours 

of the incident ; 
( 2 ) The Communication notifying the incident under 

Aub -rule ( 1 ) shall contain the following informa 

tion , namely : 
(i) the type , nationality and registration marks of 

the aircraft ; 
(ü ) the name of the owner , operator and hirer of 

the aircraft ; 
( iii ) the name of the Pilot- in - Command of thç air 

craft : 
( iv ) the names and description of the crew of the 

aircraft ; 
( v ) the nature and purpose of the flight ; 
( vi ) the date and time of the incident ; 
(vii) the place where the incident occurred ; 
(viii) the last point of departure and the next point of 

intended landing of the aircraft ; 
( ix ) the nature of the incident. 


[470 FOTO 11012/ 16/ 78-To/ ATT /TTH 

( 3 )/ 1980 ] 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 23rd April, 1980 


77- C -- Investigation of an incident : 
( 1 ) The Director General may order the investigation of 

any incident involving in aircraft of a person 1990 
ciated with thc maintenance and operation of air 
craft , or both , and may, by general or special order, 
appoint any person as an Inquiry Officer for the 
purpose of carrying out such investigation . 


( 2 ) The investigation referred to in sub -rule ( 1 ) shall 

be held in private . 


G . S . R . 537. - - Whercus certain draft rules further to amend 
the Aircraft Rules, 1937 , werc published in the Gazette of 
India Part 1 , Section 3 , Sub -section (i ) , dated the 26th 
May , 1979 with the notification of the Government of India 
in the Ministry of Tourism and Civil Aviation , No. G . S . R . 
731, dated the 8th May, 1979 inviting objections and sug 
gestions from all persons likely to be affected thereby before 
the expiry of a period of three months from the date on 
which the copies of thc Official Gazette in which the said 
notification was published were made available to the public ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 26th May, 1979 ; 

And whereas the objections or suggestions received from the 
public have been considered ; 

Now , therefore , in exerciso of the powers conferred by 
Section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ) , the 
Central Government hcrcby makes the followine rules fur 
ther to amend the Aircraft Rules , 1937 , namely :-- - 
1. ( 1 ) These rules may be called the Aircraft ( Third 

Amendment ) Rulcs , 1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In thc Aircraft Rules, 1937 ( hereinafter referred to as 
the said rules ) , in sub - rule ( 1 ) of Rule 3 , after clause 
( 29 ) , the following clause shall be inserted , namely : 
“ (29A ) " incident" in relation to an aircraft means an 

occurrence which takes place either on the ground 

or in flight, in which - - 
( a ) the aircraft suffers damage or a person asso 

ciated either with the maintenance or operation 
of aircraft , or both , suffers injury in circumstan 
ces other than those specified in the definition 

of " accident" ; 
( b ) the aircraft makes a forced landing ; 
( c ) the aircraft lands at aerodrome in an unair 

worthy condition ; 
( d ) the aircraft is compelled to land at the aero 

drome of departure without completing the 
Scheduled flight ; 


( 3 ) The investigation shall be conducted in such a man 

ner that if a charge is made or is likely to be 
made against any person and if it appears to the 
Inquiry Officer to be practicable 90 to do that 
persons shall be given notice that blamc may be 
attributed to him , and thereupon he may be given 
a reasonable opportunity of being present and mak 
ing any statement or giving any evidence and pro 
ducing witnesses on his behalf and examining any 
witnesses from whosc evidence it appears that blame 
may be attributed to him . 


( 4 ) A public notice that such investigation is taking 

place may he given by the Direclor General in such 
manner as he thinks fit and every such public notice 
shall state that any person who may desire to make 
a representation concerning the circumstances OT 
causes of the incident may do so in writing within 
the lime specified in the notice . 


( 5 ) The Inquiry Officer shall make A report to the 

Director Gencral stnting all relevant facta with 
regard to the incident and his conclusions with regard 
to the chiuses of the incident and adding any obser 
vations and recommendations which he may think 
fit to make with a vicw to avoirlance of similar 
incidents in future , 


(e ) the aircraft lands owing to conditions which 

make continuance of the flight inadvisable ; 
(f ) the position of the aircraft becomes " unknown 

for any period " ; or 
84G1/ 80 — 11 


(6 ) The Director General shall forward the report of 

the Inquiry Oficer to the Central Government with 
such comments ils the Director General may think 
fit to make and the Central Government may at its 
discretion , make the whole or part of any guch 
report public in such a manner is it may consider 


fit . 


HT 
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77- D - Powers of Inquiry Officer : 

For the purpose of such investigation an Inquiry Officer 
shall have power - - 
( a ) by summons under his hand too require the atten 

dance of any person whom he thinks ft to rall 
before him and examine for such purpose and to 
require answers or returns to any inquiries he thinks 

fit to make ; 
( b ) to require any such person to make and to sign a 

declaration regarding the true nature of the state 

ments made by him ; 
( c ) to require and enforce the production of all books, 

papers , documents and articles which he may consi 
der necessary for the investigation , and to retain 
any such books , papers , documents and articles until 

completion of the investigaton ; and 
( d ) to have access to and examine any aircraft involved 

in the incident, the place where the incident occur 
red or any other place , the entry upon and examina 
tion of which appears to the Inquiry Officer necessary 
for the purpose of Investigation ." 

[ F. No. Av. 11012 / 16 / 78- A / AR/ AM( 3) / 1980 ] 


दिनांक 29 जनवरी , 1980 के अंग्रेजी पाठ में पैरा 4 ( 2 ) में नियम 29- क 
के अन्तर्गत अन्तिम पंक्ति "भारतीय राज्य - क्षेत्र पर ध्वनि बूम कारित हों " 

को संशोधित करके उसे " भारतीय राज्य- क्षेत्र पर ध्वनि बूम कारित हो 
_ _ या होने की संभावना हो ” पढ़ा जाए । 

[ फा० सं० ए०मी० 11012/21 / 78-ए ] 
G .S .R . 539 . In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Tourism and Civil Aviation G . S . R . 193 
dated 29th January , 1980 , published on page 315 of the 
Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -section (i ) , dated 
16th February , 1980 , in para 4 ( 2 ) , the last line under rule 
29A "inay cause sonic boom over the territory of India " may 
be modified to read as “ may cause or is likely to cause sonic 
hoon over the territory of India ” . 

[ F. No. Av. 11012 / 21 / 78 - A ] 


साका०नि० 540.-- --भारत राजपत्र के भाग II , खंड 3, उप - खंड ( i ), 
दिनांक 16 फरवरी , 1980 के पृष्ठ 315 - 316 पर प्रकाशित भारत 
सरकार के पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना साका 
नि० 194, दिनांक 1 फरवरी, 1980 के अंग्रेजी पाठ में नियम 35 के 
उप-नियम ( 1 ) के खंड ( क ) में आए आंकड़े " 1500 " को संशोधित 
करके " 15000 " पड़ा जाए । 

[फा०सं० ए०बी० 11012/ 12/ 78-ए ] 

आर० एन० गुप्ता, अवर सचिव 
G . S . R . 540. - In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Tourism and Civil Aviation G . S . R . 
194 dated 1st February , 1980 , published on pages 315 -316 of 
the Gazette of India / Part II , Section 3 , Sub - section (i) dated 
16th February , 1980 in clause ( a ) of Sub - rule ( 1 ) of rule 35 , 
the figure “ 1500 " may be modified to read as “ 15 ,000 " . 

[ F. No . Av. 11012 / 12 / 78 - A ] 

R . N. GUPTA, Under Secy . 


m 


- 


- 


- 


शुद्धि-पत्र 

नई दिल्ली, 26 अप्रैल , 1980 
सा०का०नि० 538. -- भारत राजपत्र के भाग II, खंड 3, उप खंड (i ) , 
दिनांक 16- 9- 1978 में प्रकाशित भारत सरकार के पर्यटन और नागर । 
विमानन मंत्रालय की अधिसूचना साका०नि० 1147, दिनांक 31 अगस्त , 
1978 में , निम्नलिखित शुद्धि की जाएगी : 

उक्त अधिसूचना के पैरा 4 के प्रथम वाक्य - - 
" अतः, अब, केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 5 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वायुयान नियम , 1937 में 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- " 
के स्थान पर कृपया निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए---- 
" अतः, अब, केन्द्रीय सरकार , वायुयान अधिनियम 1934 ( 1934 
का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
एतद् द्वारा वायुयान नियम , 1937 में और संगोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :- - " 

[फा० सं० ए०वी० 110 12/ 8/ 74-ए] 

ERRATA 
New Delhi, the 26th April , 1980 
G . S. R. 538. --In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Tourism and Civil Aviation G . S . R . 
1147 dated 31st August , 1978 published in the Gazette of 
India , Part II , Section 3 , Sub -section ( i) dated 16 - 9 - 1978 , 
correction shall be carried out as follows : 

For the first sentence of para 4 of the said Notification 
“ Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

section 5 of the said Act, the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend 
the Aircraft Rules, 1937 , namely : -- " 


रुचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 22 मार्च, 1980 
सा० का०नि० 541.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पस्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
निदेशालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1962 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विज्ञापन और दृष्य प्रचार निदेशालप 
( समूह ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय (वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 
1962 में : 

( 1 ) जहां कहीं भी वर्ग 3 शब्द और अंक आए हैं , उनके स्थान पर 
समूह ग शब्द और अक्षर रखे जाएंगे । 

( 2) अनुसूची में, भंडारी पद से संबंधित क्रम सं० 11 के सामने , -- 
( क ) स्तम्भ 4 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रिट 

रखी बाएगी , अर्थात् : --- 

" 330 - 18 - 380 - इ . रो. - 12 - 580 -द . रो. - 15 - 560 रु० " ; 
( ब ) स्तम्भ 5 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 

"लागू नहीं होता " ; 
( ग ) स्तम्भ 6 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

___ रखी जाएगी अर्थात् : - - 
" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सक ने पर सीधी भर्ती द्वारा" 


Please insert - 
“ Now, therefore, in exercise of the powers conferred 

hy section 5 of the Aircraft Act. 1934 ( 22 of 1934 ) , 
the Central Government hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Aircraft Rules , 1937 . 
namely : - " 

[ F. No. Av. 11012 / 8 / 74 - A ] 
सा०का०नि० 539. - भारत राजपत्र के भाग II , खंड 3, उपखंड ( i) , 
दिनांक 16 फरवरी, 1980 के पृष्ठ 315 पर प्रकाशित भारत सरकार 
के पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना सा०का०नि० 193, 


पा 


: - -13 3 (i )] 


भारत का राजपत्र . 
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shall be substituted , namely :-- 


" Essential 


( अ ) स्तम्भ 10 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी अर्थात् : 
" आवश्यक " 
1. उच्चतर माध्यमिक या उसके समतुल्य 
2 . भंडारी के संभालने और उनके लेखा के अनुरक्षण का 

लगभग तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
1. टंकण में 30 शब्द प्रति मिनटः को गाने का ज्ञान । 


( ङ ) स्तम्भ 11 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात : - - 

" नहीं " 
( च ) स्तम्भ 12 के नीले प्रविष्टि में स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रची जाएगी , अर्थात् :-~ 
"विज्ञापन और दश्य प्रचार निदेशालय के क्षेत्रीय प्रदर्शनी इकाइयों 

और क्षेत्रीय वितरण केन्द्रों के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक ( कार 
वाह्यय में से , जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा 
कर ली है, जिसके न हो सकने पर मूवना और प्रसारण मंत्रालय 
के केन्द्रीय सचिवालय शिपिक सेवा के ऐसे शिम्न श्रेणी लिपिकों 
में मे प्रतिनियुक्ति द्वारा , जिन्होंने उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमन 
सेवा कर ली है, जिसके न हो सकने पर सोधी भर्तीद्वारा " । 


1. Higher Sccundury or its equivalent. 
2 . Abolit 3 years experience of handling Siores and 

muinaia ng accounts thereof. 
Desirable 
1. Knor . ledge of typewriting at a speed of 30 words 

per minute." ; 
( e ) for the entry under column 11, the following entry 

shali be substituted , ramely :- -- 
" No " ; 
( f) for the entry under column 12 , the following entry 

shall be siberikutej, namely :-- 
" from ainongst Lower Division Clerks ( Ex-Cadre ) 

u the field Exúibition Cuits and Regional 
Distribution Centres in the Directorate of Ad 
vertising in Visual Publicity with three years 
regular Service in the Grade filing which by 
deputution from Lowe. Division Clarence of 
C . 111 . 2 Sacret: sil Clerical Service cf the 
Ministry of Information on Bon : Sig with 
3 year Taguilar service in the Grade tiling both 
by direct recruitment . " 

[ NO. A . 12018 / 4 / 79 - F5t . ] 
MISS MIRA SAXENA , Controller of Accounts 

नई दिल्ली, 26 अप्रैल , 1980 


1 


[ सं० ए- 1 21918/ 4/ 79-स्था० ] 
कु० मीरा सक्सेना, लेखा नियंत्रक 


ई 


V 


PA 


. . . + 
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MINISTRY OX INFORMATION & BROADCASIN 

___ New Delhi, the 22 : 1 March, 1980 


न 


G .S . R . 541.. in Cercise cl 11 DJWCI : Cingiz by the 
piuvio to ucie 304 of the Centuliou , die Pres deri ner by 
maks ; the following rules further end : Dund the loftviorale 
of Advertising and Visual Publicity , lass 11 Puvisy Ricrtil 
ment Rules 1962 , namely :-- - 

1 . ( 1) These rules may be called the Directorate of Adver 
tising and Visual Publicity , ( Group Crists ) recruitment 
( Amendment ) Rules, 1980 . 


साका०नि० 5 4 2.- ~~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए , आकाशवाणी ( समूह ग पद ) 
भर्ती नियम , 1979 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं. अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्राकाशवाणी ( समूह ग पद ) भर्ती 
( समावन ) नियम , 1980 है । 

( 2) ये मण्डपल में प्रदान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. सका 
वान पद ) भर्ती नियम, 1979 की अनसूची में , 
( उसका मचारियों के लिए 35 वर्ष ) " कोप्ठकों, शों मोर अंकों के 
स्थान पर , जह काही स्तम्भ 7 के नोत्र पाते हैं “ ( केन्द्रीय सरकार 
हार इस बार मान - मन पर जारी किए गए अनुदेशों के अनुमरण में 
विभागा अचत्रियों के लिए 35 वर्ष तक पिथिल की जा सकती है ) " 
काष्ठक , शब्द भार अंक वं जाएंग । 

सं० 1 1 / 45/ 76-एस आई वी -काल . II ] 

वी० कृष्णन , अवर सचिव 


. 14 


। 


( 2 ) They shall cons into foice on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Directorate of Advertisiog and Visual Publicity 
(Class III posts ) Recruitment Rules 1962 


( 1 ) for the word and figure " Class III” wherever they 

occur the word and letter " Cioup C " shall be subs 
tituted. 


New Delhi, the 26th April, 1980 
G . S . R . 542. In Exercise of time powers conferred by the 
proViso to aricle 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Ali India 
Radio (Group C pos :- ) Recruitment Rules, 1919 , Ililiiciy . 

1. ( 1 ) These ru. ts my be called the All India Radio 
Group C posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1980 . 
(2 ) They siall ccrne into force on the date of their pub 

lication in the Cfficial Gazette . 
2 . In the schedule to th : All India Radio (Group C posus ) 
Recruitmen : Rules , 1979 , for the brackets , words and figures 
"( Relaxable upto 35 years for Governrnent servants .) " where 
ever they occur under column 7 , the brackets , words and figures 
( " KEble upto 35 yelts for Departmental candidates in 
accoris nice with in instruccions issued by the Central Gov 
ernment from tate to time in this regard ) shall be substituted . 


( 2 ) in the Schedule against S . No. 11 relating to the 

post of storekeeper , - - - 
( a ) for the entry under column 4, the following entry 

shall be substituted , namely : - - 

" Rs. 330 - 10 -380 - EB- 12 -500- EB - 15- 560. ” ; 
(b ) for the entry under column 5 , the follJwing catry 

shall be substituted , namely : -- 
" Not applicable ” ; 
(c ) for the entry under column 6 . the following catry 

shail be substituted , rarely :- -- 
“ By promotion failing which by direct recruitment" ; 
(d ) for the entry unier coluinn 10 , the following entry 


5 


[ No. 11 / 45/ 76- SIV - Col. II ] 
V . KRISHNAN, Under Secy . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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: - - - - - - 
श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 29 अप्रैल, 1980 
मा०का०नि० 543. - ~~ राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परनुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( ममह क और समूह 
ख पद ) भर्ती नियम , 1971 में और संगोधन करने के लिए निम्नलिग्विा नियम बनाते है , अर्थात : - - 

_ I. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( समूह क और समूह ख पव ) भर्ती नियम, 1980 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( ममूह क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में सहायक प्रशिक्षण निदेशक के पद से संबधित क्रम सं० 5 और 
उससे संमंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात - - 


अनुसूची 


6 


- 


- 


- 


" 5. सहायक निदेशक , 97 

प्रशिक्षण 


साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-६० रो० - चयन 
समूह क राजपनित 40- 1 100- 50 

1300 रु० 


आवश्यक : -- - 
35 वर्ष से अधिक नहीं ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
( सरकारी सेवकों के विद्यालय से इंजीयनयरी या 
लिए शिथिल की जा प्रौद्योगिकी में उपाधि या विज्ञान 
मकती है ) 

विषयों में मास्टर की उपाधि या 
टिप्पण : 

समतुल्य । 
आयुसीमा अवधारित ( ij ) अपेक्षित क्षेत्र में 2 वर्ष का 
करने के निर्णायक औद्योगिक अनुभव । ( उन विद्या 
तारीख भारत में रहने माखाओं के बारे में , जहां इंजीनियरी 
वाले अभ्यर्थियो स या प्रौद्योगिकी में उपाधि प्रर्हता 
( उनसे भिन्न जो 

उपलब्ध नहीं है , किसी मान्यता 
अंदमान और निकोबार प्राप्त संस्थान का डिप्लोमा और 
द्वीप समूह तथा लक्ष विशेष विद्यालाग्या में 4 वर्ष का 
छीप में रहते हैं ) स्वीकार्य होगा ) । 
प्रायवन प्राप्त करने टिप्पण 1 : 
अन्तिम तारीख होगी । मर्हताएं, अन्यथा सुहित मभ्य 

थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 :-- - 
अनुभव संबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुमार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस दणा 
में शिथिल की जा सकती है, जब 
कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
हो कि इनके लिए आरक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
घांछनीय :---- 
(i ) उत्पादन में लगी किसी कर्म 

शाला में पर्यवेक्षी हैसियत में 
अनुभव या किसी तकनीकी 

संस्थान में शिक्षण का अनुभव । 
( ii ) पाठय विवरण, शिक्षण, सहाय्य 

प्रशिक्षण सामग्री आदि तैयार 

करने का शान । 
टिप्पण : सही महंता और अनुभव के 

क्षेन्न प्रत्येक भर्ती के समय उपशित 
किए जाएंगे । 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : मई 10, 1990/वैशाख 20, 1902 
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2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : 

स्तम्भ 11 में 
उपदर्शित सीमा 
सक 


___ 10 

11 12 

13 

- -- - 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

( प्रोन्नति पर विचार करने प्रोन्नति , सीधी भर्ती 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा ऐसे प्रशिक्षण अधिकारी जिन्होंने के लिए ) समह क वि०प्रो० और इन निययों में से 

और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती इंजीनियरी उपाधि धारक सं० में निम्नलिखित होंगे : - किसी उपबन्ध को संशो 
द्वारा । 

डिप्लोमा धारक और एम० ( 1 ) अध्यक्ष /सवस्य, संघ धित / शिथिल करते 
एम० सी० उपाधिधारक होने लोक मेवा आयोग समय संघ लोक सेवा 
की दशा में उस श्रेणी में 3 वर्ष अध्यक्ष 

आयोग से परामर्श 
की नियमित सेवा करली है ( 2 ) नियोजन प्रौर किया जाएगा । " 
मौर राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण- प्रशिक्षण महानिदेशक 
पन्न धारकों की दशा में उम संयुक्त सचिव सदस्य 
श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित ( 3 ) प्रशिक्षण निवेशक 
सेवा कर ली है । 

- सदस्य 
( 4 ) शिक्षुना प्रशिक्षण 

निदेशक - मदस्प 
( 5 ) उपसचिव , 
डी जी ई एण्ड टी 

- सदस्य 
ममह क वि०प्रो० स० मे 
( पुष्टि पर विचार करने के 

लिए निम्नलिखित होंगे ) : 
( 1 ) नियोजन और प्रशि 

क्षण महानिदेशक संयुक्त 

सचिव - प्रध्यक्ष 
( 2 ) प्रशिक्षण निदेशक 

- मवस्य ; 
( 3 ) शिभुता प्रशिक्षण 

निदेशक - नवस्य 
( 4 ) उपसचिव , डी जी ई 

एण्ड टी सदस्य । 
टिप्पण : 
पुष्टि से सबंधित विभागीय 

प्रोन्नति ममिति की कार्य 
वाहियों , संघ लोक सेवा 
मायोग के अनुमोदनार्थ 
भेजी जाएंगी । फिन्तु , 
पवि संघ लोक सेवा 
आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की मध्यक्ष 
ता में फिर होगी । 


[सं० डी०जी०ई०टी०- 12 ( 5 )/ 77-प्रशा० II ] 

के० एस० बरोई, उप - सचिष 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi , the 29th April, 1980 


1 . ( 1) These rules may be called tho Directorate of Train 
ing (Group A and Group B posts ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules , 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Training ( Group 
A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 1971 , for serial 
No . 5 relating to the post of Assistant Director of Training 
and the entries relating thcreto , the following Serial No. and 
cntries shall be substituted , namely : --- 


G . S . R . 543 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Directorato 
of Training ( Group A and Group B posts ) Recruitment 
Rules , 1971 , namely : - - 
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1919 


THE ORETE OR INDJA.May e 
,soprati 


3 


5 


97 


“ 5 . Assistant 

Director of 
Training 


General Central Rs. 700 -40 - 900- Selection 
Service Group EB - 40 - 1100 - 50 
A Gazetted . 1300 


Not exceeding 35 Essential : 

years. (Relaxable (i ) Degree in Engineering or 
for Government Technology or Master s Deg 
servants ). 

ree in Science subjects of a 
Note : The crucial recognised University or 

date for determi equivalent. 
ning the age limit ( ii ) 2 years industrial experience 
shall be the clos - in the required arra . 
ing date for receipt (In case of those disciplines where 
of applications degree qualification in Enyi 
from ca idates neering or Technology is net 
in India (other available , diploma of recolI. 
than those in the sed Institute with 4 years ex 
Andaman and perience in the particular dis 
Nicobar Islandscipline will be acceptable ). 
and Laksa Note : 1 . Qualifications are rela 
dwcep ) . 

xable at the discretion of this 
Union Public Service Commis 
sion in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note : 2 . The qualification re 

garding experience is relax 
able at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tii 
bes if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of capaidates 
from these communities pos 
sessing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Experience in a supervisory 

capacity in a workshop en 
gaged in production or tea 
ching experience in a Tech 

nical Institute . 
(ii) Knowledge of preparation of 

syllabi, teaching aids, train 

ing materials , etc . 
Note : The exact qualification 

and areas of experience shall 
be indicated at the time of 
each recruitment . 


- 


- 


ma 


10 


11 


12 


13 


9 
Age : No. Educa - 2 years 
tional Qualifica 
tions : To the ex 
tent indicated in 
column 11 . 


50 per cent by promo- Promotion : 

tion failing which by Training Officers with 3 years 
direct recruitment and regular service in the grade 
50 per cent by direct in the case of Engincering 
recruitment 

Degree holder / Diploma 
holders and M . Sc. Degree 
holders and 5 years regular 
service in the grade in the 
case of National Trade 
Certificate holders . 


Group ‘ A ’ DPC (for con - The Union 

sidering promotion ) Public Service 
consisting of - 

Commission 
( 1) Chairman Member shall be consul 
Union Public Service ted while mak 
Commission - Chairman ing promotion , 
( 2 ) Director General of direct recruit 
Employment and ment and amen 
Training /Joint Secre ding or relaxing 
tary - Member . 

any of the pro 


MYHTM96 : 10 , 1980/ 
---- - - . - - - - - - - - = = 


20 , 1902 
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( 3 ) Director of Training visions of these 
- Member 

rules " . 
(4 ) Director of Appren 

ticeship Training 

- Member 
( 5 ) Deputy Secretary , 

DGE & T . - Member . 
Group A DPC (or con 
sidering confirmation ) 

consistingof 
(1 ) Director General of 

Employment and Train 
ing/ Joint Secretary 

Chairman 
(2 ) Director of Training 

- Member 
( 3) Director of Appren 

ticeship Training 

- Member 
(4 ) Deputy Secretary, 

DGE & T - Member 
Note : The Proceedings 

of the DPC relating to 
confirma ation shall be 
acnt to the Union Pub 
lic Service Commission 
for approval. If , how 
over , these are not ap 
proved by the Com - 
mission , a fresh meet 
ing of the Departmon 
tal Promotion Com 
mittee to be presided 
over by the Chairman 
or the Member of the 
Union Public Servico 
Commission shall be 
held . 

[No. DGET - 12 ( 5)/77- Adm . DJ 

K .S . BAROI, Deputy, Sccy . 
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